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Abstract  

 The purpose of this research was to evaluate the academic achievement, practical 

competencies, and satisfaction of the trainees. This study employed a single-group, pretest-

posttest quasi-experimental design. The sample consisted of 20 undergraduate students 

selected through purposive sampling. The research instruments included an achievement 

test, a learning behavior and practical performance assessment, and a satisfaction 

questionnaire. Data were analyzed using mean, standard deviation, and a paired-samples t-

test. The results indicated that the post-training mean score was significantly higher than the 

pre-training score at the .05 level. Furthermore, the learners' learning behavior, practical 

performance, and overall satisfaction were at the highest level. These findings suggest that 

the developed training kit is effective and viable for application in higher education 

instruction. 
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บทคัดย่อ  
 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อศึกษาสมรรถนะเชิงปฏิบติั 
และความพึงพอใจของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมการ
เช่ือมด้วยแรงเสียดทานแบบกวน การวิจยัก่ึงทดลองแบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลงัการฝึกอบรม กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีจ านวน 20 คน ซ่ึงไดม้าจากการคดัเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือวิจยั
ประกอบด้วยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบติัจริง และ
แบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที
แบบกลุ่มสัมพนัธ์ ผลการวิจยัพบว่า คะแนนเฉล่ียหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมี
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นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ผูเ้รียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ การปฏิบติัจริง และความพึงพอใจโดย
รวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด สะท้อนว่าชุดฝึกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพและสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนระดบัอุดมศึกษาได้ 
 
ค าส าคัญ: การจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติั; การเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวน; สมรรถนะเชิงปฏิบติั 
 
บทน า  

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตสมัยใหม่ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมยานยนต์ อากาศยาน และ
อุตสาหกรรมวิศวกรรมขั้นสูง ให้ความส าคญักับการใช้เทคโนโลยีการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์  ลดความสูญเสีย  และเ พ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม กระบวนการเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวน (Friction Stir Welding: FSW) จึงไดรั้บ
ความสนใจอย่างกว้างขวาง เน่ืองจากเป็นกระบวนการเช่ือมในสภาวะของแข็งท่ีถูกคิดค้นและจด
สิทธิบตัรโดย Training Within Industry (TWI) ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1991 และไดรั้บการยอมรับว่าสามารถสร้าง
แนวเช่ือมท่ีมีคุณภาพดี มีประสิทธิภาพในการเช่ือมวสัดุท่ีเช่ือมยากด้วยวิธีหลอมเหลว โดยเฉพาะ
อะลูมิเนียมอลัลอยก าลงัสูงและโลหะผสมอ่ืน ๆ ทั้งยงัช่วยลดปัญหาต าหนิท่ีมกัเกิดจากการเช่ือมแบบ
หลอมละลาย เช่น รูพรุนและการแตกร้าวได้อย่างมีนัยส าคญั อย่างไรก็ตามแมเ้ทคโนโลยี FSW จะมี
ความส าคญัต่อภาคอุตสาหกรรม แต่การถ่ายทอดองคค์วามรู้และทกัษะดา้นกระบวนการดงักล่าวสู่ผูเ้รียน
ในระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต ยงัตอ้งอาศยัรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการลง
มือปฏิบติัจริง เน่ืองจาก FSW มีความเก่ียวขอ้งกบัความเขา้ใจเชิงวิศวกรรมหลายดา้น ทั้งกลไกการเกิด
ความร้อน การไหลของเน้ือโลหะ และอิทธิพลของพารามิเตอร์กระบวนการต่อคุณภาพแนวเช่ือม ขณะท่ี
งานดา้นวิศวศึกษาไดช้ี้วา่แนวทางการเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้จากการปฏิบติั ช่วยส่งเสริมความเขา้ใจ
และผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนไดดี้กว่าการบรรยายเพียงอย่างเดียว ดงันั้น การฝึกปฏิบติัจริงจึงเป็น
แนวทางท่ีเหมาะสมในการเสริมสร้างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะเชิงปฏิบติั และความพร้อมของ
ผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี

การผลิต ก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมการเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวน 
2. เพื่อศึกษาสมรรถนะเชิงปฏิบติัของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิต 

ภายหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมการเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวน 
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิต ท่ีมีต่อ

ชุดฝึกอบรมการเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวน 
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ทบทวนวรรณกรรม 
แนวคิดเก่ียวกับการเช่ือมด้วยแรงเสียดทานแบบกวน  การเช่ือมด้วยแรงเสียดทานแบบกวน 

(Friction Stir Welding: FSW) เป็นกระบวนการเช่ือมแบบสถานะของแขง็ท่ีไดรั้บการพฒันาข้ึนโดย TWI 
ในปี ค.ศ. 1991 โดยใชทู้ลท่ีไม่ส้ินเปลืองหมุนและกดลงบนรอยต่อของช้ินงาน ท าให้เกิดความร้อนจาก
แรงเสียดทานจนวสัดุอ่อนตวั และเกิดการกวนผสมของเน้ือโลหะจนเกิดแนวเช่ือมโดยไม่ตอ้งหลอม
ละลายโลหะฐาน กระบวนการดงักลา่วช่วยลดปัญหาท่ีพบไดบ้่อยในการเช่ือมแบบหลอม เช่น รูพรุน การ
แตกร้าวจากการแขง็ตวั และการบิดตวัของช้ินงาน จึงไดรั้บความสนใจอยา่งกวา้งขวางในงานเช่ือมโลหะ
สมยัใหม่ (Mishra & Ma, 2005) ส าหรับการถ่ายทอดความรู้ดา้น FSW ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งเขา้ใจทั้งหลกัการ
ของกระบวนการ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ การตั้งค่าพารามิเตอร์ การปฏิบติังานเช่ือม และการตรวจสอบ
คุณภาพแนวรอยเช่ือม ดงันั้น การจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัจึงเป็นแนวทางท่ีเหมาะสม เพราะช่วยใหผู้เ้รียน
เช่ือมโยงองค์ความรู้เชิงทฤษฎีกับทักษะการปฏิบัติงานจริงได้อย่างเป็นระบบ และส่งเสริมผลลพัธ์
ทางการเรียนรู้ในเชิงวิชาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Prince, 2004) 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่างานวิจัยเ ก่ียวกับ FSW ส่วนใหญ่มุ่งศึกษาในมิติของ
กระบวนการเช่ือมและคุณภาพของช้ินงาน โดยเฉพาะผลของพารามิเตอร์กระบวนการต่อโครงสร้าง
จุลภาค สมบติัเชิงกล และความสมบูรณ์ของแนวเช่ือม งานของ Mishra & Ma (2005) รวมถึง Threadgill 
et al. (2009) ต่างยนืยนัถึงความส าคญัของการควบคุมตวัแปรกระบวนการตอ่ประสิทธิภาพของแนวเช่ือม
อยา่งชดัเจน อยา่งไรก็ตาม เม่ือพิจารณาในมิติทางการศึกษา พบวา่งานท่ีมุ่งพฒันารูปแบบการจดัฝึกอบรม
หรือการถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้น FSW ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีโดยตรงยงัมีจ านวนจ ากดั งาน
ส่วนใหญ่เน้นดา้นวสัดุศาสตร์และวิศวกรรมกระบวนการมากกว่าการออกแบบรูปแบบการเรียนรู้และ
การประเมินสมรรถนะเชิงปฏิบติัของผูเ้รียน ช่องว่างดงักล่าวจึงสะทอ้นให้เห็นถึงความจ าเป็นในการ
พฒันารูปแบบการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติท่ีบูรณาการความรู้เชิงทฤษฎีกับการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อ
ส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะปฏิบัติ และความพร้อมต่อการท างานในภาคอุตสาหกรรม 
(Mishra & Ma, 2005; Prince, 2004; Threadgill et al., 2009) สรุปได้ว่า FSW เป็นเทคโนโลยีการเช่ือม
สมยัใหม่ท่ีมีความส าคญัต่อภาคอุตสาหกรรมการผลิต และตอ้งอาศยัทั้งความรู้เชิงทฤษฎีและทกัษะเชิง
ปฏิบติัในการปฏิบติังานจริง ขณะเดียวกนัแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกสนบัสนุนว่าการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ไดมี้ส่วนร่วมและลงมือปฏิบติัจริงจะช่วยเพ่ิมประสิทธิผลของการเรียนรู้ไดดี้กว่าวิธีบรรยายเพียงอย่าง
เดียว ดงันั้นการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัดา้น FSW ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีจึงมีความเหมาะสมทั้ง
ในเชิงทฤษฎีและเชิงการประยกุตใ์ชท้างการศึกษา  

 
วิธีด าเนนิการวจิัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยแบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลงัการฝึกอบรม (One group pretest–
posttest design) ท าการประเมินผลตามแนวทางการประเมินประสิทธิผลของการฝึกอบรม (Baldwin & 
Ford, 1988; Salas et al., 2012) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตท่ีเขา้รับการฝึกอบรม จ านวน 20 คน ไดม้าโดยการคดัเลือกแบบเจาะจง จากกลุ่มท่ีมี
พ้ืนฐานด้านงานช่างและเทคโนโลยีการผลิต และมีความพร้อมในการเขา้ร่วมการฝึกอบรมครบตาม
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ระยะเวลาท่ีก าหนด ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัทุกคนไดรั้บการช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยัและใหค้วามยนิยอม
ก่อนการเก็บขอ้มูล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบดว้ย 4 ประเภท ดงัน้ี  
1. ชุดฝึกอบรมการเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวน 
ลกัษณะเคร่ืองมือ เป็นชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนเพ่ือใช้ในการถ่ายทอดความรู้และฝึกทกัษะการ

เช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวน ประกอบดว้ยเน้ือหาเก่ียวกบัหลกัการกระบวนการเช่ือม เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ พารามิเตอร์การเช่ือม ขั้นตอนการปฏิบติังานเช่ือม และการตรวจสอบคุณภาพแนวรอยเช่ือม โดย
ออกแบบกิจกรรมในลกัษณะการฝึกปฏิบติัจริงในหอ้งปฏิบติัการ 

คุณภาพเคร่ืองมือ ชุดฝึกอบรมไดรั้บการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 
ท่าน ดว้ยวิธีหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์ (Index of Item-Objective 

Congruence, IOC) พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดไวท่ี้ 0.50 แสดงว่า
ชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสมและสามารถน าไปใชไ้ด ้(Hambleton & Rovinelli, 1986) 

2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ลกัษณะเคร่ืองมือ เป็นแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม ใช้วดัความรู้และความเขา้ใจ

เก่ียวกบัหลกัการ กระบวนการ และเทคนิคการเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวน 
คุณภาพเคร่ืองมือ แบบทดสอบไดรั้บการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 

ท่าน พบวา่มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00 ซ่ึงผา่นเกณฑท่ี์ก าหนดและสามารถน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลได้ 
3. แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบติัจริง 
ลกัษณะเคร่ืองมือ ใชป้ระเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ระหวา่งการฝึกอบรม ไดแ้ก่ ความตั้งใจในการ

เรียนรู้ การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การปฏิบติังานตามขั้นตอนอยา่งปลอดภยั ความรับผิดชอบ และการน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ช ้โดยใชม้าตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

คุณภาพเคร่ืองมือ แบบประเมินไดรั้บการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 
ท่าน มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด แสดงวา่เคร่ืองมือมีความเหมาะสมในการ
ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบติัจริง 

4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจดัฝึกอบรม 
ลกัษณะเคร่ืองมือ ใช้ประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมต่อชุดฝึกอบรมในดา้น

เน้ือหา วิธีการฝึกอบรม ส่ือและอุปกรณ์ ระยะเวลาและกิจกรรม และการน าความรู้ไปใชใ้นงานจริง โดย
ใชม้าตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

คุณภาพเคร่ืองมือ แบบสอบถามไดรั้บการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 
3 ท่าน พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดและสามารถน าไปใช้ในการเก็บ
ขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ขั้นตอนการวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน  
ขั้นเตรียมการ พฒันาชุดฝึกอบรมและเคร่ืองมือวิจยั จดัเตรียมสถานท่ี เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์

ส าหรับการฝึกปฏิบติัการเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวน 
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ขั้นด าเนินการฝึกอบรม ด าเนินการทดสอบก่อนการฝึกอบรม จากนั้นจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัท่ี
บูรณาการการบรรยายสั้นกบัการฝึกปฏิบติัจริง โดยเน้นการตั้งค่าพารามิเตอร์การเช่ือม การปฏิบติังาน
เช่ือม และการควบคุมความปลอดภยัในการท างาน 

ขั้นประเมินผล ด าเนินการทดสอบหลงัการฝึกอบรม ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และการ
ปฏิบติัจริง และเก็บขอ้มูลความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

การวิเคราะห์ขอ้มูล ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัน ามาวิเคราะห์ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใช้สถิติทดสอบค่าทีแบบกลุ่มสัมพนัธ์ เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 
ผลการวิจัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการใชชุ้ดฝึกอบรมการเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวนกบักลุ่มทดลองจ านวน 20 คน พบว่า

ผูเ้รียนมีคะแนนเฉล่ียหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมโดยคะแนนเฉล่ียก่อนการฝึกอบรม
เท่ากับ 12.48 คะแนน (S.D. = 2.51) และคะแนนเฉล่ียหลงัการฝึกอบรมเท่ากับ 22.76 คะแนน (S.D. = 
2.19) ผลการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มสัมพนัธ์พบค่า t เท่ากับ 17.42 และมีค่าระดบันัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 แสดงในตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการฝึกอบรม (N = 20) 

การทดสอบ x̄ S.D. t Sig. 
ก่อนการฝึกอบรม (Pre-test) 12.48 2.51 

17.42* 0.000 
หลงัการฝึกอบรม (Post-test) 22.76 2.19 

* นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
2. การประเมินพฤติกรรม การเรียนรู้  และการปฏิบัติจริง   
ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบติัจริง  ระหว่างการฝึกอบรม พบว่าผูเ้รียนมี

พฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบติัจริงอยู่ในระดบั “มากท่ีสุด” มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.60 (S.D. = 0.51) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการปฏิบติังานตามขั้นตอนอยา่งปลอดภยัมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ
ดา้นความตั้งใจและความสนใจในกิจกรรม และดา้นการน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้ผลการประเมินดงักล่าว
สะทอ้นใหเ้ห็นวา่การจดัฝึกอบรมสามารถกระตุน้การมีส่วนร่วม ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบติั และพฒันา
ทกัษะการปฏิบติังานของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม แสดงในตารางท่ี 2 

 
 
 
 



 

                        Journal of Technological & Innovative Vocational Education: TIVE     Vol.3 No.1 January – June 2026| 67 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ระหวา่งการฝึกอบรม (N = 20) 
รายการ x̄ S.D. ระดบั 

1. ความตั้งใจและความสนใจในกิจกรรม 4.60 0.49 มากท่ีสุด 
2. ความสามารถในการท างานกลุ่ม 4.48 0.58 มาก 
3. การปฏิบติังานตามขั้นตอนอยา่งปลอดภยั 4.72 0.45 มากท่ีสุด 
4. ความรับผิดชอบและความตรงตอ่เวลา 4.56 0.50 มากท่ีสุด 
5. การน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้ 4.60 0.49 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.60 0.51 มากท่ีสุด 
 
3. ผลการประเมินความพงึพอใจ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมการเช่ือมด้วยแรงเสียดทานแบบกวน 

พบวา่มีค่าเฉล่ียในระดบั “มากท่ีสุด” ทุกดา้น ดงัแสดงตารางท่ี 3  
 

ตารางท่ี 3 คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผูเ้รียนตอ่ชุดฝึกอบรม (N = 20) 
รายการ x̄ S.D. ระดบั 

1. เน้ือหามีความน่าสนใจและทนัสมยั 4.78 0.42 มากท่ีสุด 
2. วิธีการสอนและการฝึกอบรมมีความชดัเจน 4.72 0.46 มากท่ีสุด 
3. ส่ือและอุปกรณ์การสอนมีคุณภาพ 4.68 0.50 มากท่ีสุด 
4. เวลาและกิจกรรมเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.65 0.48 มากท่ีสุด 
5. สามารถน าความรู้ไปใชใ้นงานจริงได ้ 4.80 0.40 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.73 0.45 มากท่ีสุด 
 
ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อชุดฝึกอบรมอยู่ในระดบั “มากท่ีสุด” ในทุกดา้นโดยเฉพาะการน า

ความรู้ไปใชจ้ริงในสถานประกอบการ ชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการถ่ายทอด
องค์ความรู้ดา้นเทคโนโลยีการเช่ือมโลหะสมยัใหม่ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพของผูเ้รียนระดบั
อาชีวศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของอุตสาหกรรมการผลิตในยุคปัจจุบนั  ซ่ึงสะทอ้นว่าการ
ออกแบบเน้ือหาและกิจกรรมสอดคลอ้งกบับริบทของงานอาชีพจริง และสามารถพฒันาสมรรถนะของ
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 
อภิปรายและสรุปผลการวิจัย    

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อถ่ายทอดความรู้เร่ืองการเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวนดว้ยชุด
ฝึกอบรมเชิงปฏิบติั และศึกษาผลของการจดัฝึกอบรมต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สมรรถนะเชิงปฏิบติั 
และความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม สามารถน าประเด็นส าคญัมาอภิปราย ไดด้งัน้ี  
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบว่าผูเ้รียนมีคะแนนเฉล่ียหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงให้เห็นว่าชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิผลในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเช่ือมด้วยแรงเสียดทานแบบกวน และช่วยพฒันาความรู้ความเขา้ใจของ
ผูเ้รียนไดอ้ย่างชดัเจนผลการวิจยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัดา้นการฝึกอบรมงานเช่ือมท่ีรายงานว่าการ
จดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัสามารถยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสมรรถนะเชิงวิชาชีพของผูเ้รียนได้
อยา่งมีนยัส าคญั (ศิริพงศ ์ลมัภาพิว ัฒน์ และ ชยัยศ ด ารงกิจโกศล, 2566; Yotee et al., 2025) 

พฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบติัจริงระหวา่งการฝึกอบรม พบวา่ผูเ้รียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้
และการปฏิบัติจริงอยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนอยา่งปลอดภยัมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือดา้นความตั้งใจและความสนใจในกิจกรรม และดา้น
การน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้ ผลการประเมินดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นว่าการจดัฝึกอบรมสามารถกระตุน้
การมีส่วนร่วม ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบติั และพฒันาทกัษะการปฏิบติังานของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม
ผลดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและการเรียนรู้ในบริบทการปฏิบติังาน
จริง ซ่ึงช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และความปลอดภยัในการท างานของผูเ้รียน (Kolb, 
1984; Prince, 2004; ดวงใจ ปรัชญาณชัญ ์และคณะ, 2568) 

ความพึงพอใจต่อการจดัฝึกอบรม พบว่ามีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบั “มากท่ีสุด”โดยมี
ค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.73 (S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นการน าความรู้ไปใชใ้นงานจริง
มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือด้านเน้ือหามีความน่าสนใจและทันสมัย และด้านวิธีการสอนและการ
ฝึกอบรมมีความชดัเจน ผลการประเมินดงักล่าวสะทอ้นวา่การออกแบบเน้ือหาและกิจกรรมการฝึกอบรม
มีความสอดคลอ้งกบับริบทของงานวิชาชีพ และสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ความพึงพอใจในระดบัสูงโดยเฉพาะดา้นการน าความรู้ไปใช้จริงสะทอ้นถึงการถ่ายโอน
การฝึกอบรมสู่การปฏิบติังานจริงอยา่งมีประสิทธิภาพ (Baldwin & Ford, 1988; Noe, 2020) 

จากผลวิจัยสรุปได้ว่าชุดฝึกอบรมการเช่ือมด้วยแรงเสียดทานแบบกวนท่ีพฒันาข้ึนสามารถ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้และพฒันาสมรรถนะเชิงปฏิบติัของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล ซ่ึงสามารถน าไปใช้
เป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนและการฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยีการเช่ือมโลหะใน
สถาบันการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมการผลิตในยุคปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสม ดงันั้นสถาบนัอุดมศึกษาสามารถน าแนวทางการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัท่ีบูรณาการความรู้     
เชิงทฤษฎีกบัการฝึกปฏิบติัจริงไปประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอน พร้อมทั้งจดัสภาพแวดลอ้ม 
การเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการฝึกปฏิบติั เช่น การเตรียมเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ ส่ือการสอน และมาตรการความ
ปลอดภยัท่ีเหมาะสม รวมถึงออกแบบกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้การควบคุมพารามิเตอร์การเช่ือม การตรวจสอบ
คุณภาพงาน และการปลูกฝังความรับผิดชอบเชิงวิชาชีพแก่ผูเ้รียน  

 
กติติกรรมประกาศ 

การวิจยัคร้ังน้ีส าเร็จดว้ยดี ผูว้ิจยัขอขอบคุณอยา่งสูงต่อผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์
ตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะอนัทรงคุณค่าทางวิชาการ ขอบคุณวิทยาลยัเทคนิคน่าน 
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สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 ท่ีให้การสนับสนุนสถานท่ี เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และทรัพยากรท่ี
จ าเป็น ตลอดจนคณาจารย ์เจา้หนา้ท่ี และนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมืออยา่งดียิง่  
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