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Abstract   

This research aimed to develop an operational manual for the Asset Accounting System 

within the electronic Government Fiscal Management Information System (GFMIS) for vocational 

schools under the Lampang Provincial Vocational Education Commission, and to evaluate its 

implementation effectiveness. The study utilized purposive sampling to select 44 personnel from the 

accounting and procurement departments of six vocational institutions. The research instruments 

included the developed operational manual, an expert validation form, and a user satisfaction 

questionnaire. The findings indicated that the developed manual reached a high level of content 

validity and was strongly recommended by experts for professional implementation. Evaluation 

results from the sample group demonstrated the highest level of satisfaction in the overall aspects of 

all three dimensions: manual components, content accuracy, and practical utility. The study 

concludes that regular updates to the manual are essential to remain compliant with the frequently 

evolving GFMIS regulations. Continuous development of such pedagogical and operational tools is 

recommended to ensure the efficiency and accuracy of public financial management. 
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บทคัดย่อ  
การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือพฒันาคู่มือการปฏิบัติงานระบบบัญชีสินทรัพย์ ระบบบริหาร

การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัล าปาง และ
เพื่อประเมินผลความพึงพอใจในการใช้คู่มือดงักล่าว กลุ่มตวัอย่างคือบุคลากรในแผนกบญัชีและพสัดุ
จ านวน 44 คน จากสถานศึกษา 6 แห่ง ไดม้าโดยการเลือกแบบก าหนดคุณสมบติั เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
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วิจัยประกอบด้วย คู่มือการปฏิบัติงานระบบบัญชีสินทรัพย์ แบบการประเมินความสอดคล้อง และ
แบบสอบถามความคิดเห็น ผลการวิจยัพบวา่ คู่มือการปฏิบติังานท่ีพฒันาข้ึนมีความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหา
และไดรั้บการรับรองจากผูเ้ช่ียวชาญว่าสามารถน าไปใช้ในการปฏิบติังานจริงได้ ในส่วนของผลการ
ทดลองใชคู้่มือ พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นต่อคู่มือในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด ในทุกดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นองค์ประกอบของคู่มือ ดา้นเน้ือหา และดา้นการน าไปใช้ประโยชน์ ขอ้เสนอแนะจากการวิจยัคือ 
หน่วยงานควรมีการปรับปรุงขอ้มูลในคู่มืออย่างต่อเน่ืองเพื่อให้สอดคลอ้งกบัระเบียบปฏิบติัของระบบ
บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ เพื่อให้การปฏิบติังานมี
ความเป็นปัจจุบนัและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

ค าส าคัญ : คู่ มือการปฏิบัติงาน ; ระบบบัญชีสินทรัพย์; ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

บทน า  
ปัจจุบนัระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นกลไกหลกัในการยกระดบั

ธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปล่ียนผ่านสู่
ระบบ "New GFMIS Thai" ท่ีมุ่งเน้นความรวดเร็วและความถูกตอ้งแม่นย  าในการรายงานผล อย่างไรก็ตาม 
ส าหรับสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงมีภารกิจหลกัในการจดัการศึกษาและ
มีระบบการจดัการสินทรัพยท่ี์ซับซ้อน การปฏิบติังานในระบบ GFMIS ยงัคงเผชิญกบัอุปสรรคส าคญัหลาย
ประการ จากการศึกษา พบวา่ ปัญหาหลกัในการปฏิบติังานดา้นบญัชีสินทรัพยเ์กิดจากปัจจยัดา้นบุคลากร
ท่ีมีความสับสนในขั้นตอนการบนัทึกขอ้มูล ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จิราภรณ์ สายแกว้ และสุนา 
สุทธิเกียรติ (2567) ท่ีระบุว่า หน่วยงานส่วนใหญ่ยงัประสบปัญหาการบนัทึกบญัชีผิดพลาด การใชร้หัส
บญัชีแยกประเภทไม่ถูกตอ้งและการจดัท าทะเบียนคุมสินทรัพยท่ี์ไม่เป็นปัจจุบนั นอกจากน้ีงานวิจยัของ 
วรวรรณ เหลืองชัง่ทองและกวิสรา คามตะสีลา (2568) ยงัช้ีให้เห็นว่าบุคลากรขาดความมัน่ใจเน่ืองจาก
ระบบมีความซับซ้อนและท่ีส าคญัคือขาดคู่มือมาตรฐานการปฏิบติังาน (SOP) ท่ีสอดคลอ้งกบัระเบียบ
ใหม่ ท าใหก้ารบริหารสินทรัพยไ์ม่สะทอ้นขอ้มูลจริงและเกิดความล่าชา้ในการเบิกจ่าย 

แมว้่าในปัจจุบนักรมบญัชีกลางจะมีคู่มือการใชง้านระบบ GFMIS (กรมบญัชีกลาง, 2564) เผยแพร่ 
แต่คู่มือดงักล่าวมกัมีลกัษณะเป็นคู่มือเชิงเทคนิค ท่ีเนน้การอธิบายค าสั่งในโปรแกรม ซ่ึงมีเน้ือหาจ านวนมาก
และกวา้งเกินกวา่ท่ีจะน ามาปรับใชใ้นบริบทเฉพาะของสถานศึกษาไดอ้ย่างทนัที ส่ิงท่ียงัขาดหายไปคือ คู่มือ
เชิงปฏิบติัการท่ีสรุปขั้นตอนการท างานใหก้ะทดัรัด เขา้ใจง่าย และออกแบบมาเพ่ือรองรับกระบวนการท างาน
ภายในของสถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีจงัหวดัล าปางท่ีมีขอ้จ ากดัดา้นการถ่ายทอดองคค์วามรู้
ระหว่างบุคลากรเม่ือมีการโยกยา้ยต าแหน่ง ดว้ยเหตุน้ี ผูวิ้จยัจึงเล็งเห็นความจ าเป็นอย่างเร่งด่วนในการ
พฒันาคู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย์ ส าหรับสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัล าปาง 
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เพ่ือปิดช่องว่างระหว่างทฤษฎีและการปฏิบติั และเพ่ือสร้างมาตรฐานในการปฏิบติังานท่ีย ัง่ยืน การวิจยั
คร้ังน้ีจึงไม่เพียงแตเ่ป็นการพฒันาเคร่ืองมือในการท างาน แต่ยงัเป็นการสร้างนวตักรรมการบริหารจดัการ
ท่ีช่วยลดขอ้ผิดพลาดและเพ่ิมศกัยภาพในการบริหารงานคลงัภาครัฐใหมี้ความเป็นมืออาชีพสืบไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อพฒันาคู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย ์ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) ของสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัล าปาง 

2. เพื่อศึกษาผลการใช้คู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย ์ระบบบริหารการเงินการคลงั
ภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) ของสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัล าปาง 
 กรอบแนวคิด 
            ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิด 
 

แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัคู่มือการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพของคู่มือ 
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและแนวคิดของนกัวิชาการท่ีใหค้วามหมายค าวา่ คู่มือ คือ หนงัสือ เอกสาร 

ต ารา ท่ีแต่งข้ึนเพ่ืออ านวยความสะดวกเก่ียวกบัการศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง มุ่งหวงัให้ผูอ้่านกบัผูใ้ชคู่้มือ
เขา้ใจ และสามารถด าเนินการในเร่ืองนั้น ๆ ดว้ยตนเอง ขณะเดียวกนั ระพินทร์ โพธ์ิศรี (2549) ไดก้ล่าว
ไวว้่า คู่มือท่ีดีควรมีดงัน้ี 1) ด้านรูปแบบ มีขนาดรูปเล่ม เหมาะสม ตวัอกัษรอ่านง่าย ชัดเจน มีรูปภาพ
ประกอบเหมาะสมกบัเน้ือหาและการน าเสนอ กิจกรรมแต่ละขั้นตอนมีความชดัเจน 2) ดา้นเน้ือหาของ
คู่มือ ควรมีวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวช้ดัเจน เหมาะสม เขา้ใจง่าย เน้ือหาความรู้มีความเหมาะสมตรงกบั
ความตอ้งการและความจ าเป็น 3) ดา้นการน าไปใช ้มีการก าหนดขั้นตอนการศึกษาคู่มือไวช้ดัเจน 

เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศ์รี (2556) กล่าวถึง การหาประสิทธิภาพของคู่มือ กระท าดว้ยวิธีการ IOC 
(Index of item Objective Congruence) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ความเหมาะสม
ของส่วนประกอบคู่มือ การใช้ภาษาในการส่ือความหมาย โดยให้ผูรู้้หรือผูเ้ช่ียวชาญ 3-5 คน (Subject 
matter specialists) เป็นผูป้ระเมินโดยก าหนด ดงัน้ี ถา้แน่ใจว่ามีความเหมาะสมจริง ให้คะแนน 1 ถา้ไม่
แน่ใจว่ามีความเหมาะสมจริง ให้คะแนน 0 และถา้แน่ใจว่าไม่เหมาะสม ให้คะแนน -1 แลว้น าผลการ

คู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชี
สินทรัพย ์ระบบบริหารการเงินการ
คลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

(GFMIS) 
 

ระบบบญัชีสินทรัพยถ์าวร 
1. ดา้นขอ้มูลหลกัสินทรัพย ์
2. ดา้นการบนัทึกรายการสินทรัพย ์
3. ดา้นการกลบัรายการสินทรัพย ์
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ประเมินของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่าน แต่ละขอ้มาหาค่าเฉล่ียตามสูตร เม่ือ 0 คือ ค่าเฉล่ียผลการประเมิน
ความสอดคลอ้งเหมาะสมของคู่มือ ถา้ค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ถือวา่มีความสอดคลอ้ง 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง               
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา เป็นบุคลากรสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาล าปาง ท่ีเก่ียวขอ้งการ
ปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพยร์ะบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ และกลุ่มตวัอยา่ง 
คดัเลือกจากผูท่ี้มีความรู้และมีส่วนเก่ียวขอ้งกบังานการบญัชี งานพสัดุของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัล าปาง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคล าปาง วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง 
วิทยาลยัเทคนิคนครล าปาง วิทยาลยัเทคนิค กฟผ. แม่เมาะและวิทยาลยัการอาชีพเถิน จ านวน 44 คน 

ข้ันตอนการด าเนินการวิจัย  
การพฒันาคู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย ์ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบ

อิเลก็ทรอนิกส์ของสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาล าปาง โดยมีวิธีด าเนินการวิจยั (ภาพท่ี 2) ดงัน้ี 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 2 แผนผงัแสดงขั้นตอนการด าเนินการวิจยั 
 

ศึกษาลกัษณะ รูปแบบของคู่มือจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ก าหนดองคป์ระกอบของคู่มือ 

ออกแบบคู่มือ 

สร้างคู่มือ 

สร้างแบบประเมินความ
คิดเห็นท่ีมีต่อคู่มือ  
(ส าหรับผูใ้ชคู่้มือ) 

สร้างแบบประเมินความ
คิดเห็นท่ีมีต่อคู่มือ  

(ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ) 
น าคู่มือไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 

เก็บรวบรวมขอ้มูล 

วิเคราะห์และสรุปผล 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล   
ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบอาศยัความน่าจะเป็น (Probability sampling) โดยใช้วิธีการเลือก

จากบุคลากรท่ีมีความรู้และมีส่วนเก่ียวข้องกับงานการบัญชีและงานพสัดุของสถานศึกษาในสังกัด
อาชีวศึกษาล าปางจ านวน 6 แห่ง  

เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาในคร้ังน้ี เป็นแบบเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการใช้

แบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล อาจารย ์เจา้หนา้ท่ี แผนกพสัดุ และแผนกบญัชีของสถานศึกษาใน
สังกดัอาชีวศึกษาล าปาง โดยประกอบดว้ย 3 ตอน ดงัต่อไปน้ี 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของผูใ้ชคู้่มือท่ีมีตอ่คู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย ์ระบบบริหาร

การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ ของสถานศึกษาในอาชีวศึกษาจงัหวดัล าปาง เป็นแบบวดัแบบ
วดัข้อมูลประเภทอนัตรภาค (Interval scale) มี 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
ได้แก่ 5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง 
เหมาะสมน้อย และ 1 หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสุด ก าหนดข้อค าถามเป็น 3 ประเด็น  คือ ด้าน
องคป์ระกอบของคู่มือ ดา้นเน้ือหาของคู่มือ และดา้นการน าไปใชป้ระโยชน์ 

ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ จะใชก้ารบรรยายเชิงพรรณนาเป็นแบบปลายเปิด 
การตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจัย 
ท าการตรวจคุณภาพของขอ้ค าถามในแบบสอบถามแบบเรียงล าดบัค่าคะแนน  โดยหาค่า 

IOC จากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ท าการประเมินค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือค่า
สอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับวตัถุประสงค์หรือเน้ือหา ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา ดงัน้ี 

ให้คะแนน +1 ถา้แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัได้ตรงตามวตัถุประสงค์ 
ให้คะแนน 0 ถา้ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัได้ตรงตามวตัถุประสงค์ 
ให้คะแนน -1 ถา้แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัได้ไม่ตรงตามวตัถุประสงค์                                    
แลว้น าผลคะแนนท่ีได้จากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสูตร ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC 

ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเที่ยงตรงใช้ได้ และ ขอ้ค าถามที่มีค่า IOC ต ่ากว่า 0.50 ตอ้งปรับปรุงยงั
ใช้ไม่ได้ ผลปรากฎว่าการหาค่า IOC จากผูเ้ช่ียวชาญ มีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไปทุกขอ้ค าถาม แสดงว่า
ขอ้ค าถามมีความเท่ียงตรงและใช้ได้ 

ในการน้ี ได้ท าการตรวจสอบความเช่ือมัน่ของขอ้ค าถาม (Reliability) โดยใช้ค่าสถิติของ 
Cronbach’Alpha โดยใช้เกณฑ์ตั้งแต่ 0.6 ข้ึนไป ถือว่าใช้ได้ เม่ือวิเคราะห์ค่าสถิติแลว้ได้ค่าของขอ้
ค าถามเป็นรายชุดเฉลี่ย 0.67 – 0.89 และได้ค่าในภาพรวมของแบบสอบถามอยู่ท่ี 0.94 แสดงว่าอยู่
ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีน ามาใช้ ได้แก่ สถิติแบบพรรณนา ประกอบด้วย ค่าร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
เกณฑ์ทีใ่ช้ในการแปลผล 
เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลผลคร้ังน้ีมี 5 ระดบั ดงัน้ี 

 4.51–5.00  หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.51–4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
 2.51–3.50  หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
 1.51–2.50  หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
 1.00 –1.50  หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 
ผลการวิจัย 
 การวิจยัการพฒันาคู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย ์ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ
แบบอิเลก็ทรอนิกส์ของสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัล าปาง สรุปผลตามวตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี 
 
ตารางท่ี 1 แสดงความคิดเห็นของผูใ้ช้คู่มือท่ีมีต่อคู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย ์ระบบบริหาร

การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) (N = 44) 

ท่ี รายการ  S.D. 
ระดบัความ
เหมาะสม 

1 คู่มือมีสารบญัท่ีช่วยใหง้่ายต่อการคน้หาขอ้มูล 4.89 2.84 มากท่ีสุด 
2 รูปแบบเป็นปัจจุบนัไม่ลา้สมยั 4.82 2.82 มากท่ีสุด 
3 ความถูกตอ้งการพิมพ ์ 4.80 2.81 มากท่ีสุด 
4 จดัวางองคป์ระกอบเหมาะสม 4.77 2.80 มากท่ีสุด 
5 ขนาดตวัอกัษรอ่านง่าย เหมาะสม 4.70 2.77 มากท่ีสุด 
6 ขนาดคู่มือเหมาะสม 4.68 2.76 มากท่ีสุด 
7 รูปแบบการจดัเรียงสะดวกต่อการใชง้าน 4.68 2.76 มากท่ีสุด 
8 สีการออกแบบน่าสนใจ 4.59 2.72 มากท่ีสุด 
9 วสัดุท่ีใชมี้ความแขง็แรง 4.50 2.66 มาก 
10 หนา้ปกมีความสวยงาม 4.34 2.57 มาก 

รวม 4.68 2.75 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 1 ความคิดเห็นของผูใ้ชคู้่มือท่ีมีตอ่คู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย ์ระบบบริหาร
การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ของสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัล าปาง พบว่า ผูใ้ช้
คู่มือจ านวน 44 คน มีความคิดเห็นด้านองค์ประกอบคู่มือในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  ( = 4.68, 
S.D.=2.75) เรียงล าดบัจากมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด พบวา่ คู่มือมีสารบญัท่ีช่วยให้ง่ายต่อการคน้หาขอ้มูลอยูใ่น
ระดับท่ีมากท่ีสุด ( = 4.89, S.D.=2.84) รองลงมาคือรูปแบบคู่มือมีความเป็นปัจจุบันไม่ล้าสมัย  ความ
ถูกตอ้งของการพิมพ ์มีการจดัวางองค์ประกอบท่ีเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( = 4.82, S.D.=2.82), ( = 
4.80, S.D.=2.81) และ ( = 4.77, S.D.=2.80) ตามล าดบั ขนาดตวัอกัษรอ่านง่าย มีความเหมาะสม ขนาดของ
คู่มือมีความเหมาะสม, รูปแบบการจดัเรียงสะดวกต่อการใชง้าน และสีและการออกแบบน่าสนใจอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ( = 4.70, S.D.=2.77),  ( =4.68, S.D.=2.76) และ ( = 4.59, S.D.=2.72) ตามล าดบั วสัดุท่ี
ใช้ท าคู่มือมีความแข็งแรงและหน้าปกมีความสวยงามอยู่ในระดบัท่ีพึงพอใจมาก ( = 4.50, S.D.=2.66) 
และ ( = 4.34, S.D.=2.57) ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 2 แสดงความคิดเห็นต่อด้านเน้ือหา คู่มือท่ีมีต่อคู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย ์ระบบ

บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) (N = 44) 

 
จากตารางท่ี 2 ความคิดเห็นด้านเน้ือหา พบว่า ผูใ้ช้คู่มือมีระดบัความคิดเห็นคะแนนเฉล่ียด้าน

เน้ือหา ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( = 4.68, S.D.=2.75) ซ่ึงเม่ือเรียงล าดบัระดบัความคิดเห็นจาก

ท่ี รายการ  S.D. 
ระดบัความ
เหมาะสม 

1 คู่มือครอบคลมุทุกขั้นตอนการปฏิบติังาน 4.86 2.84 มากท่ีสุด 

2 ล าดบัเน้ือหาขั้นตอนมีความเหมาะสม 4.84 2.83 มากท่ีสุด 
3 ความถูกตอ้งของเน้ือหา 4.84 2.83 มากท่ีสุด 
4 ภาษาท่ีใชมี้ความถูกตอ้งเหมาะสม 4.82 2.82 มากท่ีสุด 
5 ขอ้มูลมีความครบถว้นสมบรูณ์ 4.82 2.82 มากท่ีสุด 

6 ความชดัเจนในการอธิบายเน้ือหา 4.77 2.80 มากท่ีสุด 
7 เน้ือหามีความกะทดัรัด เขา้ใจง่าย 4.75 2.79 มากท่ีสุด 
8 เน้ือหาสามารถน าไปใชป้ฏิบติัจริงได ้ 4.73 2.78 มากท่ีสุด 
9 ผูป้ฏิบติังานไม่เกิดความสับสนในเน้ือหา 4.68 2.76 มากท่ีสุด 
10 เน้ือหาตอ่เน่ือง ชดัเจน 4.61 2.72 มากท่ีสุด 

รวม 4.68 2.75 มากท่ีสุด 
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มากท่ีสุดไปน้อยท่ีสุด พบว่า คู่มือมีการครอบคลุมทุกขั้นตอนในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( =4.86, S.D.=2.84) รองลงมาคือ ล าดบัเน้ือหาของขั้นตอนมีความเหมาะสม และ ความถูกตอ้งของเน้ือหาอยูใ่น
ระดับมากท่ีสุดเท่ากัน ( =4.84, S.D.=2.83) ขอ้มูลมีความครบถว้นสมบูรณ์และภาษาท่ีใช้มีความถูกตอ้ง
เหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุดเท่ากนั ( = 4.82, S.D.=2.82) ความชดัเจนในการอธิบายเน้ือหา, เน้ือหามี
ความกะทดัรัด เขา้ใจง่าย เน้ือหาสามารถน าไปใชป้ฏิบติัจริงได ้อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( =4.77, S.D.=2.80)  
( =4.75, S.D.=2.79) และ ( =4.73, S.D.=2.78) ตามล าดบั ผูป้ฏิบติังานไม่เกิดความสับสนในเน้ือหา และเน้ือหา
มีความต่อเน่ืองชดัเจนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( =4.68, S.D.=2.76) และ ( =4.61, S.D.=2.72) ตามล าดบั  

 
ตารางท่ี 3 แสดงความคิดเห็นด้านการน าไปใช้ประโยชน์ของคู่มือท่ีมีต่อคู่มือการปฏิบัติงานระบบบัญชี

สินทรัพย ์ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) (N = 44) 

ท่ี รายการ  S.D. 
ระดบัความ
เหมาะสม 

1 สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 4.98 2.88 มากท่ีสุด 
2 เน้ือหาในคู่มือสามารถปรับใชก้บัสถานการณ์จริงไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 
4.93 2.86 มากท่ีสุด 

3 สามารถน าคู่มือไปใชแ้กไ้ขปัญหาในงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

4.91 2.85 มากท่ีสุด 

4 ช่วยใหท้ราบถึงกระบวนการท างาน 4.86 2.84 มากท่ีสุด 
5 ใหผู้ป้ฏิบติัเขา้ใจตรงกนั 4.82 2.82 มากท่ีสุด 
6 ไดง้านท่ีมีคุณภาพตามท่ีก าหนด 4.82 2.82 มากท่ีสุด 
7 บุคลากรสามารถท างานแทนกนัได ้ 4.75 2.80 มากท่ีสุด 
8 ช่วยลดเวลาในการเรียนรู้งาน 4.68 2.76 มากท่ีสุด 
9 ช่วยลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน 4.66 2.75 มากท่ีสุด 
10 ช่วยเสริมสร้างความมัน่ใจในการท างาน 4.66 2.75 มากท่ีสุด 

รวม 4.81 2.80 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 3 ความคิดเห็นของผูใ้ชคู้่มือท่ีมีตอ่คู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย ์ระบบบริหาร
การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ของสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัล าปาง พบว่า ผูใ้ช้
คู่มือมีระดบัความคิดเห็นคะแนนเฉล่ียดา้นการน าไปใชป้ระโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (  = 
4.81, S.D.=2.80) ซ่ึงเม่ือเรียงล าดับระดับความคิดเห็น จากมากท่ีสุดไปน้อยท่ีสุด พบว่า คู่มือสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.98, S.D.=2.88) รองลงมาเป็น เน้ือหาในคู่มือสามารถ
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ปรับใช้กับสถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม สามารถน าคู่ มือไปใช้แก้ไขปัญหาในงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ช่วยให้ทราบถึงกระบวนการท างานอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.93, S.D.=2.86), (  = 4.91, 
S.D.=2.85) และ(  = 4.86, S.D.=2.84) ตามล าดับ ช่วยให้ผูป้ฏิบัติเข้าใจตรงกัน ได้งานท่ีมีคุณภาพตามท่ี
ก าหนด บุคลากรสามารถท างานแทนกันได้ ช่วยลดเวลาในการเรียนรู้งาน ช่วยลดขอ้ผิดพลาดในการ
ปฏิบติังาน และ ช่วยเสริมสร้างความมัน่ใจในการท างานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.82, S.D.=2.82) และ (  
= 4.79, S.D.=2.68), (  = 4.68, S.D.=2.76)  และ (  = 4.66, S.D.=2.75) ตามล าดบั 
 
อภิปรายและสรุปผลการวิจัย  

ประเด็นส าคญัท่ีคน้พบจากการวิจยัคร้ังน้ี สามารถน ามาอภิปรายผล เพื่อสร้างความเขา้ใจเชิงวิชาการ 
ไดด้งัน้ี 

คุณภาพของคู่มือการปฏิบติังาน พิจารณาจากคู่มือไดรั้บผลการประเมินในระดบัมากท่ีสุด เป็นผลมา
จากกระบวนการพฒันาท่ีมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ (Systematic development) เร่ิมจากการศึกษาลกัษณะ
และรูปแบบจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และการก าหนดองค์ประกอบท่ีชัดเจน ส่ิงน้ีสอดคลอ้งกับแนวคิดของ 
Gelinas et al. (2018) ท่ีระบุว่าระบบสารสนเทศทางการบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพตอ้งเอ้ือให้ผูใ้ช้งานสามารถ
เขา้ถึงและจดัการขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็วและแม่นย  า เพื่อใหเ้กิดความคุม้ค่าในการบริหารจดัการสินทรัพย ์

การแกไ้ขปัญหาในทางปฏิบติั พิจารณาจากคู่มือน้ีสามารถตอบโจทยปั์ญหาความสับสนในขั้นตอน
การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั จิราภรณ์ สายแกว้ และสุนา สุทธิเกียรติ (2567) ท่ี
ระบุว่าปัญหาหลักของบัญชีภาครัฐเกิดจากความผิดพลาดในการใช้รหัสบัญชีและการบันทึกขอ้มูลท่ีไม่
ครบถว้น. การมีคู่มือท่ีมีภาพประกอบและตวัอยา่งชดัเจน จึงเป็นกลไกส าคญัในการสร้างมาตรฐานการท างาน 
ท าให้บุคลากรสามารถท างานแทนกนัไดแ้ละลดเวลาในการเรียนรู้งานลง และ การปรับตวัตามเทคโนโลยี
ภาครัฐ พิจารณาจากผลการวิจยัสะทอ้นให้เห็นว่าผูป้ฏิบติังานให้ความส าคญักบั "ความทนัสมยั" ของข้อมูล 
การท่ีคู่มือรองรับระบบ New GFMIS Thai ช่วยเสริมสร้างความมัน่ใจในการท างานให้กับบุคลากรซ่ึงเป็น
ปัจจยัส าคญัในการยกระดบัธรรมาภิบาลทางการเงินและการคลงัของสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 
กติติกรรมประกาศ  

งานวิจยัคร้ังน้ีส าเร็จลงไดด้ว้ยดี ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณ อาจารยค์มสัน หม่ืนจนัทร์ต๊ะ อาจารย ์
ปวีณา ใจล ้า และอาจารยพ์รพิมล  ฝ้ันค าอา้ย ผูเ้ช่ียวชาญประเมินคู่มือ ตลอดจนให้ค าปรึกษา ตรวจสอบ
และแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ขอขอบคุณ คุณพ่อคุณแม่ และเพื่อนร่วมงาน ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาล าปาง 
ท่ีใหค้วามช่วยเหลือทั้งแรงกายแรงใจ  

 



 

                        Journal of Technological & Innovative Vocational Education: TIVE      Vol.3 No.1 January – June 2026| 22 
 

References  

กรมบญัชีกลาง. (2564). ระบบสินทรัพย์ถาวร GFMIS Terminal คลังภาครัฐ แบบอิเลก็ทรอนิกส์ใหม่ (New 
GFMIS Thai) กรณีศึกษากรุงเทพมหานคร. กองระบบการคลงัภาครัฐ กรมบญัชีกลาง. 

จิราภรณ์ สายแกว้ และ สุนา สุทธิเกียรติ. (2567). การศึกษาแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ
ของหน่วยงานราชการด้านบัญชีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       
ภาคกลาง. https://mmm.ru.ac.th/ 

วรวรรณ เหลืองชั่งทอง และ กวิสรา คามตะสีลา. (2568). รายงานวิจัยจากงานประจ าฉบับสมบูรณ์: 
ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุท่ีมีประสิทธิภาพของส านักงานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ. กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบือ้งต้น (พิมพค์ร้ังท่ี 7). สุวีริยาสาส์น. 
เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี. (2556). การวัดผลและการสร้างแบบสอบผลสัมฤทธ์ิ (พิมพ์คร้ังท่ี 11).

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
ระพินทร์ โพธ์ิศรี. (2549). การสร้างและพัฒนาคู่ มือการเรียนการสอน . คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย      

ราชภฏัอุตรดิตถ.์ 
Gelinas, U. J., Dull, R. B., & Wheeler, P. (2018). Accounting Information Systems. 

Cengage AU. 

 

 

 

 
คู่มือ GFMIS 

 

https://mmm.ru.ac.th/

