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Abstract   

This academic article aimed to study the concepts, approaches, and models for 

Developing High-Performance Vocational Teachers Through Network Professional 

Learning Communities (Network PLC). The study was based on Vocational Education 

Development policies, teacher competency development concepts, expected performance 

levels according to professional positions and academic ranks, as well as experiences from 

projects aimed at enhancing the competencies of vocational teachers and educational 

personnel toward excellence in innovation and academic practices. The findings revealed 

that the development of High-Performance Vocational Teachers should focus on enhancing 

teachers’ professional knowledge, skills, and attributes that enable them to create learning 

innovations, conduct research, and effectively improve student learning outcomes. Network 

Professional Learning Communities serve as a significant mechanism that encourages 

teachers to exchange knowledge, collaboratively develop innovations, and establish 

academic cultures through collegial collaboration. The development approaches can be 

implemented at the teacher, institutional, and vocational institute levels through workshops, 

research and innovation development activities, academic presentations, and continuous 

publication of research articles. Such development should be systematically and 

continuously conducted in multiple phases and may integrate blended learning approaches 

combining onsite and online formats. The outcomes of this development process contribute 

to enhancing vocational teacher competencies, improving learner quality, and creating 

sustainable positive impacts on Vocational Education Development at the national level. 

 

Keywords: High-Performance Vocational Teachers; Network-Level; Professional Learning 

Community 

 
บทคัดย่อ   

บทความวิชาการน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาแนวคิด แนวทาง และรูปแบบการพฒันาครูอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูงผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพระดับกลุ่มเครือข่าย โดยศึกษาจากนโยบายการพฒันา
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อาชีวศึกษา แนวคิดการพฒันาสมรรถนะครู การพฒันาครูตามระดบัการปฏิบติัท่ีคาดหวงัตามต าแหน่งและ
วิทยฐานะ ตลอดจนประสบการณ์การด าเนินโครงการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางนวตักรรมและวิชาการ ผลการศึกษาพบวา่ การพฒันาครู
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูงจ าเป็นตอ้งมุ่งพฒันาครูให้มีความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะเชิงวิชาชีพท่ีสามารถ
สร้างนวตักรรมการเรียนรู้ วิจยั และพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระดบักลุ่มเครือข่ายเป็นกลไกส าคญัท่ีช่วยให้ครูเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมพฒันานวตักรรม 
และสร้างวฒันธรรมทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความร่วมมือแบบกลัยาณมิตร แนวทางการด าเนินงาน
สามารถพฒันาไดท้ั้งในระดบัครูผูส้อน ระดบัสถานศึกษา และระดบัสถาบนัการอาชีวศึกษา ผ่านกิจกรรม
อบรม สัมมนาเชิงปฏิบติัการ การวิจยัและพฒันานวตักรรม การน าเสนอผลงานทางวิชาการ และการตีพมิพ์
บทความวิจยัอย่างต่อเน่ือง โดยควรด าเนินการในลกัษณะเป็นระบบ และต่อเน่ืองหลายระยะ รวมทั้ง
ประยุกตใ์ชรู้ปแบบการพฒันาแบบผสมผสานทั้งออฟไลน์และออนไลน์ ผลจากการพฒันาดงักล่าวจะช่วย
ยกระดบัสมรรถนะครูอาชีวศึกษา ส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันาการ
อาชีวศึกษาของประเทศอยา่งย ัง่ยนื 

 
ค าส าคัญ: ครูอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง; ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ; ระดบักลุ่มเครือข่าย  
 
บทน า 

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ท่ีเป็นความคาดหวงัตาม
เจตนารมณ์ของการจดัการอาชีวศึกษาไวด้งัน้ี “ผูส้ าเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม 
คุณภาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ” โดยมี 4 พนัธกิจเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทศัน์
ดงักล่าว คือ (1) ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นวิชาชีพสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพไดม้าตรฐานในระดบั
สากล (2) ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กบัประชาชนทุกช่วงวยั (3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษาภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลโดยอาศยัความร่วมมือจากทุกภาคส่วน (4) พฒันางานวิจยั 
ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพ่ือการจดัการอาชีวศึกษา และพฒันาวิชาชีพ 
และ (5) พฒันาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย จากพนัธกิจดงักล่าวครู
อาจารยถื์อเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุด และจะตอ้งมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันา
อาชีวศึกษา ขับเคล่ือนการด าเนินงานผ่าน 8 ประเด็นการพฒันา (8 Agenda) ประเด็นการพฒันาท่ี 6 
ยกระดบัการบริหารและการพฒันาบุคลากรอาชีวศึกษา ขอ้ 6.4 พฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรสู่การเป็น
บุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560) การพฒันาศกัยภาพครู
และบุคลากรสู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงนั้นมีหลายวิธี และหลายกระบวนการ วิธีการ
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หน่ึงท่ีมีพลงัและมีประสิทธิภาพ คือ การพฒันาครูอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระดบักลุ่มเครือข่าย 
 
การพฒันาสมรรถนะครูตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 

หัวใจส าคญัในการยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้ประสบความส าเร็จดา้นครูผูส้อนซ่ึงเป็นกลไก
ส าคญัท่ีจะท าให้การศึกษาประสบความส าเร็จ (Teacher as a Key of Success) ครูตอ้งมีการพฒันาให้มี
สมรรถนะในการปฏิบติังานสูงข้ึน ตามระดบัการปฏิบติัท่ีคาดหวงัตามต าแหน่งและวิทยฐานะ ไดแ้ก่ (1) 
ปฏิบติัและเรียนรู้ (Execute and Learn) เป็นระดบัท่ีครูผูช่้วยสามารถจดัการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั และเรียนรู้เพ่ือพฒันาตนเองใหมี้ความรอบรู้ในเน้ือหา และสมรรถนะวิชาชีพครูในระหวา่งเตรียม
ความพร้อม และพฒันาอยา่งเขม้ (2) ปรับประยุกต ์(Apply and Adapt) สามารถปรับประยกุตค์วามรู้และ
ศาสตร์การสอนมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ไดอ้ย่างเหมาะสมกบับริบทและความแตกต่างของผูเ้รียน (3) 
แกไ้ขปัญหา (Solve the Problem) รับรู้ปัญหาและสามารถแกไ้ขปัญหาในการจดัการเรียนรู้ การจดัการชั้น
เรียน และส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (4) ริเร่ิมพัฒนา (Originate and Improve) 
สามารถปรับปรุงพฒันางานให้ดีกว่าเดิมได้ สอนให้ผูเ้รียนมีกระบวนการคิด (5) คิดคน้ ปรับเปล่ียน 
(Invent and Transform) และ (6) สร้างการเปล่ียนแปลง (Create and Impact) สามารถสร้างผลกระทบให้
เกิดข้ึนนอกเหนือจากห้องเรียน สามารถสอนให้ผูเ้รียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ (ส านักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2564) ระดบัการปฏิบติัท่ีคาดหวงัตามต าแหน่ง
และวิทยฐานะ ดงัภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 ระดบัการปฏิบติัท่ีคาดหวงัตามต าแหน่งวิทยฐานะ 
ท่ีมา : ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2564) 
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จากภาพท่ี 1 การพฒันาครูอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ครูผูส้อนจะตอ้งมีทศันคติ ความคิด (Thinking 
Mindset) เป้าหมายส าคญัท่ีสุดของการพฒันาคือคุณภาพของผูเ้รียน การมีเป้าหมายเช่นน้ีท าใหค้รูอาจารย์
มีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันานวตักรรมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตลอดระยะเวลาประสบการณ์สอนท่ีเพ่ิมข้ึน 
จะเพ่ิมความเป็นนกัวิชาการอาชีวศึกษาข้ึนในตวัของครูอาจารย ์จากต าแหน่งท่ีไม่มีวิทยฐานะสู่ต าแหน่ง
วิทยฐานะท่ีสูงข้ึน จนถึงวิทยาฐานะเช่ียวชาญพิเศษ สมรรถนะเร่ิมตน้ คือ ปรับประยกุต ์สู่การแกไ้ขปัญหา 
การริเร่ิมพฒันา การคิดคน้ปรับเปล่ียน และสร้างการเปล่ียนแปลง 

 
การพฒันาครูอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

การพฒันาสมรรถนะครู หมายถึง กระบวนการให้เกิดความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพ
วิชาชีพครูท่ีมีสมรรถนะสูง ด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเชิงลึก เพื่อเป็นครูผูน้ าทางวิชาชีพ 
(Professional Teacher Leader) เช่น เป็นครูผูน้ าทางปัญญาวิชาการ ผูน้ าจิตวิญญาณ ครูผูน้ าการสร้างสรรค ์
ครูนวตักร ครูผูน้ าการเปล่ียนแปลง ครูผูน้ าความรอบรู้ เป็นตน้ (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2568) ยุคท่ี
ความเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนรวดเร็วและพลิกผนั (Disruption) การพฒันาสมรรถนะครูในทุกมิติ เช่น ดา้น
การออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัเทคโนโลยีและยุคสมยั ดา้นการสร้างและพฒันาหลกัสูตร 
ดา้นการสร้างและพฒันาส่ือ นวตักรรม และส่ิงประดิษฐ์อาชีวศึกษา ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ด้านการวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ เป็นตน้ การพฒันาครูในทุกมิติ
ดงักล่าวอย่างต่อเน่ืองตลอดอาชีพครู จะท าให้เป็นครูสมรรถนะสูง กลายเป็นผูส้ร้างนวตักรรม นักวิจยั 
และนกัวิชาการอาชีวศึกษา เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงท่ีมีบทความวิจยัตีพิมพส์ม ่าเสมอ และเป็นท่ียอมรับ
ในวงวิชาการทุกระดบั ผลของการพฒันาสมรรถนะครูสู่การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึง
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดก้ าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้  ของคุณวุฒิอาชีวศึกษาทั้งระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ (ทล.บ.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) ตอ้งสอดคลอ้ง
กบัอตัลกัษณ์ของหลกัสูตร สถาบนั วิชาชีพ ประเทศชาติ และบริบทโลก ประกอบดว้ยผลลพัธ์การเรียนรู้
อย่างน้อย 4 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์คุณลกัษณะตามบรรทดั
ฐานท่ีดีของสังคม และลักษณะบุคคล (2) ด้านความรู้ความเข้าใจ (3) ด้านทักษะ และ (4) ด้าน
ความสามารถในการประยุกตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2567a, 
2567b, 2567c) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2568) ซ่ึงผลลพัธ์การเรียนรู้ดา้นส าคญัท่ีสุด คือ ดา้นความสามารถ
ในการประยุกตใ์ช้และความรับผิดชอบ เป็นผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีครูอาจารยอ์าชีวศึกษาจะตอ้งเนน้ และ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ สมรรถนะในการแกปั้ญหา สู่การเป็นนักประดิษฐ์ 
และผูส้ร้างนวตักรรม  
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ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพระดับกลุ่มเครือข่าย 
 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) คือ แนวทางด าเนินการ
ท่ีช่วยให้เกิดพลงัในการเปล่ียนแปลงในสถานศึกษา มุ่งเนน้การเรียนรู้ท่ีจะเกิดข้ึนมากกวา่การสอน โดย
อาศยัการพึ่งพาซ่ึงกันและกัน เป้าหมายเดียวกัน ปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จร่วมกัน 
(Dufour, 2007; Mayer & Lloyd, 2011) และเป็นนวตักรรมส าหรับพฒันาครู โดยครู ผูบ้ริหาร และนกัการ
ศึกษารวมตวั รวมใจ รวมพลงั และร่วมมือกันบนพ้ืนฐานวฒันธรรมแบบกัลยาณมิตร เพ่ือยกระดบั
คุณภาพการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมาย คือ การพฒันาการเรียนรู้ สมรรถนะ และคุณลกัษณะของผูเ้รียนเป็น
ส าคญั โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การจดัการเรียนรู้ และนวตักรรมการเรียนรู้ ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบ่งระดบัได ้3 ระดบั คือ ระดบัสถานศึกษา ระดบัเครือข่าย และระดบัชาติ (ส านัก
พฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา, ม.ป.ป.) ครูอาจารยจ์ะคุน้เคยกบัการด าเนินกิจกรรมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพในระดบัสถานศึกษา เน่ืองจากเป็นนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา การด าเนินกิจกรรมมีขอ้ดีหลายอยา่ง เช่น เกิดมุมมองใหม่ ๆ เก่ียวกบัการสอน และเกิดความ
ร่วมมือทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง (Gore & Rosser,  2022) เป็นการปลูกฝังวฒันธรรมการเรียนรู้ และการ
ท างานร่วมกนัท่ีน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีดีข้ึน (Carr, 2024) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึง
กนัและกนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้และการพฒันาวิชาชีพครู (Baisden, 2023) แต่
กิจกรรมระดบัน้ีมีขอ้จ ากดัหลายอยา่ง เช่น (1) การรวมกลุ่มของครูอาจารยท่ี์มีแนวคิดท่ีคลา้ยกนัเป็นเร่ือง
ยากโดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดเล็ก (2) ภาระงานสอนและงานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายท าให้ยากต่อการ
จดัสรรเวลาส าหรับกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อยา่งสม ่าเสมอ (3) มุมมองของครูอาจารยท่ี์ร่วม
ท ากิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งท าตามนโยบาย เป็นภาระงานเพ่ิมเติม 
มากกวา่การพฒันาวิชาชีพอยา่งแทจ้ริง (4) การด าเนินกิจกรรมเนน้รูปแบบมากกวา่สาระ เช่น เนน้การท า
เอกสารใหค้รบถว้นแต่ขาดการอภิปรายหรือสรุปรายละเอียดในเชิงลึก (5) ขาดกระบวนการติดตามผลท่ี
เป็นระบบ (6) ขาดระบบการจดัเก็บขอ้มูล และส่งต่อองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากกิจกรรม (7) ขาดงบประมาณ
สนบัสนุนส าหรับการสร้างนวตักรรมท่ีเกิดจากการวิเคราะหปั์ญหา และ (8) ขาดผูเ้ช่ียวชาญใหค้ าแนะน า
กรณีปัญหาในห้องเรียนซับซ้อนเกินกว่าท่ีครูอาจารยภ์ายในกลุ่มจะแกไ้ขได ้ครูอาจารยจึ์งตอ้งเปล่ียน
แนวทางการท างานจากท าโดดเด่ียวคนเดียว เป็นการท างานและเรียนรู้เป็นทีม (วิจารณ์ พานิช, 2555) 
 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพระดบักลุ่มเครือข่าย (Network Level) หมายถึง ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพท่ีขบัเคล่ือนในลกัษณะการรวมตวักนัของกลุ่มวิชาชีพจากองคก์ร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมุ่งมัน่
ร่วมกนัสร้างชุมชน เครือข่าย ภายใตว้ตัถุประสงคร์วมกนั คือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ส่งเสริมสนบัสนุน 
ให้ก าลงัใจ สร้างความสัมพนัธ์ และพฒันาวิชาชีพร่วมกนั อาจจะมีเป้าหมายท่ีเป็นแนวคิดร่วมกนัอย่าง
ชดัเจน เพื่อรวมกนัพฒันาการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรการสอนเฉพาะ แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบนั และกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือของสมาชิกวิชาชีพครู (ส านกั
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พฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา, ม.ป.ป.) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพระดบักลุ่มเครือข่ายจะ
ทรงพลงัมากกว่าระดบัสถานศึกษา เน่ืองจากเป็นการรวมตวักันของสมาชิกวิชาชีพครูท่ีมีอุดมการณ์
ร่วมกนั มีความสนใจ เป้าหมาย และวตัถุประสงคร่์วมกนั (Liu et al., 2024) กิจกรรมการพฒันาสมรรถนะ
ครูผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพระดบักลุ่มเครือข่ายมีมากมายในประเทศไทย ผูเ้ขียนมีโอกาสไดร่้วม
กิจกรรมลกัษณะน้ีคร้ังแรก ในปีพ.ศ. 2556 – 2561 อาจารยม์งคล ธุระ แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลงัวิทยาลยั 
เทคนิคเชียงใหม่ ไดจ้ดักิจกรรมการน าเสนอบทความวิจยัระดบัชาติของครู นกัเรียนนกัศึกษา การด าเนิน
โครงการคร้ังนั้นไดรั้บความสนใจจากครูอาจารยอ์าชีวศึกษาทัว่ประเทศเขา้ร่วมงาน นับเป็นคร้ังแรกท่ี
ผูเ้ขียนไดเ้ห็นครูอาจารยผ์ูส้ร้างความเปล่ียนแปลงดา้นนวตักรรมการจดัการเรียนรู้อาชีวศึกษา และเป็น
แรงบันดาลใจให้ผู ้เขียนได้ก่อตั้ งและขับเคล่ือนชมรมเครือข่ายนักวิจัยและพัฒนาส่ือนวัตกรรม
อาชีวศึกษา (ระหว่างปี พ.ศ. 2556 – 2558) โดยการสนบัสนุนการด าเนินการและงบประมาณจากส านกั
พฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ซ่ึงขบัเคล่ือนนโยบายโดย ดร.อธิปไตย โพแตง ท าให้เกิด
ชมรมวิชาชีพต่าง ๆ ตามความสนใจของครูอาจารยห์ลากหลายชมรมวิชาชีพแต่ละชมรมขบัเคล่ือนดว้ย
ความมุ่งมัน่และใช้อุดมการณ์ในการรวมตวักนั ส่งผลให้ครูอาจารยต์่างสถาบนัช่วยเหลือเก้ือกูลกนัใน
ดา้นต่าง ๆ จนถึงปัจจุบนั นบัเป็นนโยบายท่ีดีท่ีสุดส าหรับการสนบัสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู
ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2567 วิทยาลยัสารพดัช่างส่ีพระยา และ
เครือข่ายครูอาชีวศึกษาทัว่ประเทศ ไดร่้วมกนัจดัอบรมออนไลน์ และต่อเน่ืองในปี พ.ศ. 2569 ไดด้ าเนิน
โครงการพฒันาศกัยภาพครูบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ
ทางนวตักรรมและวิชาการ ระยะท่ี 3 โดยการสนบัสนุนจากวิทยาลยัสารพดัช่างส่ีพระยา และส านกัพฒันา
สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา จากการด าเนินการต่อเน่ืองตลอดหลายปีท่ีผ่านมา ผูเ้ขียนพบว่า
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพระดบักลุ่มเครือข่ายมีพลงั เกิดผลกระทบ (Impact) ในระดบัสูง เน่ืองจากครู
อาจารยท่ี์เขา้ร่วมกิจกรรมมีความสนใจ ความตั้งใจ และความมุ่งมัน่ในการพฒันานวตักรรมการจดัการ
เรียนรู้ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ช่วยเหลือดูแลกนัอยา่งต่อเน่ือง เป็นเครือข่ายกลัยาณมิตร ซ่ึง
ตลอดทั้ง 3 ระยะนั้น เป็นการด าเนินกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพระดบักลุ่มเครือข่าย โครงการ
ระยะท่ี 1 โดยวิทยาลยัการอาชีพกาญจนบุรี ระยะท่ี 2 โดยวิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง และระยะท่ี 3 โดย
วิทยาลยัสารพดัช่างส่ีพระยา และส านักพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โดยโครงการมี
วตัถุประสงค์เดียวกนั คือ (1) เพื่อพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทกัษะ และ
สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน นวตักรรม และวิชาการอยา่งมีประสิทธิภาพ และ (2) เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนให้ครูน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมทั้งในและนอกสถานศึกษาไปประยุกต์ พฒันา
คุณภาพผูเ้รียน และสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยมีครูอาจารย์สังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทัว่ทุกภูมิภาคของประเทศเขา้ร่วมกิจกรรม และกิจกรรมส าคญั 
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คือ ครูอาจารยผ์ูส้อนไดน้ านวตักรรมมาแสดง และน าเสนอกระบวนการสร้างและพฒันา ร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั  
 
ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ : แนวทางการประยุกต์ใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระดับกลุ่มเครือข่าย 
พฒันาครูอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงอย่างมีพลงั ต่อเน่ือง และยั่งยืน 
 1. การพฒันาครูอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพระดบักลุ่มเครือข่าย 
เป็นกระบวนการท่ีตอ้งท าอย่างต่อเน่ืองตลอดอาชีพครู สามารถด าเนินการไดโ้ดยครู สถานศึกษา และ
สถาบนัการอาชีวศึกษา โดยมีแนวทางด าเนินการ ดงัน้ี 

1.1 ระดบัครูอาจารยผ์ูส้อน เป็นกลไกส าคญัและสร้างการเปล่ียนแปลงได้อย่างมีพลงัมาก
ท่ีสุด ครูจึงตอ้งเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง (วิจารณ์ พานิช, 2559) โดยเร่ิมจากสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระดบัสถานศึกษา ระดบัจงัหวดั ระดบัภูมิภาค และระดบัประเทศ ศึกษาดูงานระหว่างกนั แลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์ การจดัการเรียนรู้ และดา้นนวตักรรมภายในเครือข่าย ขยายเครือข่ายความร่วมมือ 
และเม่ือจ านวนสมาชิกในเครือข่ายมากข้ึน เขียนโครงการพฒันาสมรรถนะครูโดยใหผู้บ้ริหารวิทยาลยัใด
วิทยาลยัหน่ึงเป็นผูด้  าเนินโครงการหลกั ระยะเร่ิมตน้ผูเ้ขา้ร่วมโครงการอาจจะตอ้งเฉล่ียค่าด าเนินการ
โครงการดว้ยกนั ระยะต่อไปอาจจะของบประมาณสนบัสนุนจากวิทยาลยั หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

1.2 ระดบัสถานศึกษา เร่ิมจากการท าความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา โดยการสนับสนุน
งบประมาณร่วมกนัและด าเนินการอย่างต่อเน่ือง ตวัอย่าง วิทยาลยัสารพดัช่างในเขตกรุงเทพฯ บริบท
สถานศึกษาใกล้เคียงกัน ร่วมมือกันพัฒนาสมรรถนะครูอาจารย์ในเครือข่ายความร่วมมือ เฉล่ีย
งบประมาณด าเนินการตลอดโครงการ หมุนเวียนสถานท่ีด าเนินโครงการ/จดัอบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการ 
การด าเนินการลกัษณะเช่นน้ี นอกจากจะท าให้ความสัมพนัธ์ระหว่างครูอาจารย ์ผูบ้ริหาร และบุคลากร 
ค่อย ๆ เติบโตอย่างต่อเน่ืองแล้ว จะท าให้เกิดความร่วมมือด้านอ่ืน ๆ ตามมาอีกด้วย เช่น การ
ประชาสัมพนัธ์การจดัการเรียนการสอนร่วมกัน การพฒันาหลกัสูตรร่วมกนั การด าเนินการวิจยัและ
พฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์อาชีวศึกษาร่วมกนั เป็นตน้  

1.3 ระดบัสถาบนัการอาชีวศึกษา เร่ิมจากการท าความร่วมมือระหวา่งสถาบนัการอาชีวศึกษา 
ท่ีมีสถานศึกษาในสังกดัจ านวนหลายสถานศึกษา สถาบนัฯ สามารถด าเนินการโดยแต่งตั้งคณะท างาน
จากสถานศึกษาในสังกดั หรือเป็นความร่วมมือระหวา่งสถาบนัฯ หลาย ๆ สถาบนัฯ พฒันานาสมรรถนะ
ครูจากสถานศึกษาภายในสังกดัของสถาบนัฯ โดยใชง้บประมาณของสถาบนัฯ หรือจากสถานศึกษาใน
สังกดัร่วมกนัเฉล่ียงบประมาณ 

การด าเนินการทั้ง 3 ระดบัตลอดโครงการ นอกจากจะประกอบด้วยวิทยากรด้านวิจยัและ
พฒันานวตักรรมจากมหาวิทยาลยัตา่ง ๆ  แลว้ ควรแต่งตั้งครูอาจารยท่ี์มีวิทยฐานะเช่ียวชาญ หรือเช่ียวชาญ
พิเศษ จากสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นวิทยากรร่วม หรือวิทยากร
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ประจ ากลุ่มดว้ย และเปิดโอกาสให้ครูอาจารยท่ี์เขา้ร่วมโครงการ น านวตักรรมมาแสดงหรือแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างกนั โดยการจดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการจะตอ้งให้สมาชิกทุกคนมี
ส่วนร่วม ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัท่ีจะน าไปสู่สังคมแห่งความร่วมมือ และความสามคัคี 
 2. การด าเนินกิจกรรม/โครงการพฒันาครูอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระดบักลุ่มเครือข่าย ควรเนน้การพฒันาดว้ยกระบวนการวิจยั อยา่งนอ้ย 4 ระยะ แต่ละระยะควรจะ
ห่างกันประมาณ 3 เดือน เพ่ือให้ผูเ้ขา้อบรมมีเวลาในการด าเนินการจดัท าเอกสาร และจ านวนชัว่โมง
อบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการ ไม่นอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมง ดงัน้ี 

ระยะท่ี 1 การเขียนเคา้โครงงานวิจยัการสร้างและพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ 3 บท 
ระยะท่ี 2 การจดัท าเคร่ืองมือและหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยั 
ระยะท่ี 3 การวิเคราะห์ผลการวิจยั และการสรุปผลการวิจยั 
ระยะท่ี 4 การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัย  และ

นวตักรรมสู่เวทีงานวิจยัและนวตักรรมทั้งระดบัภูมิภาค ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ เป็นส่วนส าคญั
ในการสร้างและพฒันาครูอาชีวศึกษาใหเ้ป็นนกัวิชาการท่ีมีผลงานเผยแพร่ตีพิมพอ์ยา่งต่อเน่ือง 
 3. การอบรมสัมมนาอาจจะพิจารณาใช้แนวทางการพัฒนาผสมผสาน (Blended Approach) 
รูปแบบผสมผสานออฟไลน์ และออนไลน์ ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Diao & Hu, 2022) มุ่งเน้นการ
ปฏิบติัจริงตามความสามารถ และความเร็วในการเรียนรู้ของครูแต่ละคน (Personalized Learning)  
 4. การพฒันาสมรรถนะเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาผูเ้รียนเป็นหลกั และความกา้วหนา้
ทางวิชาชีพครูเป็นผลพลอยไดท่ี้เกิดจากความเป็นครูอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง และความเป็นนกัวิชาการท่ี
เพ่ิมมากข้ึนตามระยะเวลาการพฒันา ประกอบดว้ย (1) การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้ง 4 ดา้น 
ของคุณวุฒิอาชีวศึกษาในทุกระดับการศึกษา (2) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานต าแหน่งครูตามระดบัวิทยฐานะ (3) สาระการพฒันาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 
21 (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2568) และ (4) การพฒันาสมรรถนะครูตามระดบัการปฏิบัติท่ีคาดหวงั
ตามต าแหน่งและวิทยฐานะของ ก.ค.ศ. เพ่ือใหค้รูอาจารยท่ี์พฒันานวตักรรมไดน้ าผลของความมุ่งมัน่เพ่ิม
หรือเล่ือนวิทยฐานะใหก้บัตนเอง 
  
บทสรุป 

การพัฒนาครูอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงถือเป็นกลไกส าคัญในการยกระดับคุณภาพการ
อาชีวศึกษาของประเทศให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 และนโยบายการ
พฒันาอาชีวศึกษาท่ีมุ่งสร้างก าลงัคนสมรรถนะสูงตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอาชีพและ
เทคโนโลยใีนยคุปัจจุบนั ครูอาชีวศึกษาจึงมิไดท้ าหนา้ท่ีเพียงถ่ายทอดความรู้ แต่ตอ้งพฒันาตนเองสู่การ
เป็น “ครูผูน้ าทางวิชาชีพ” ท่ีมีสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ การวิจัย การสร้างนวตักรรม และการสร้าง
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ผลกระทบต่อผูเ้รียนและสังคมในวงกวา้ง การพฒันาครูตามระดบัการปฏิบติัท่ีคาดหวงัตามต าแหน่งและ
วิทยฐานะ ตั้งแต่ระดบัปฏิบติัและเรียนรู้ จนถึงระดบัสร้างการเปล่ียนแปลง เป็นกระบวนการพฒันา
สมรรถนะครูอย่างต่อเน่ือง โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือการพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้ รียน โดยเฉพาะ
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ซ่ึงเป็นหัวใจส าคญัของการอาชีวศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะสูงจึงจ าเป็นต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน การ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ และการสร้างวฒันธรรมวิชาการอย่างต่อเน่ือง ชุมชนการเรียน รู้ทางวิชาชีพ
ระดบักลุ่มเครือข่าย (Network Professional Learning Community : Network PLC) เป็นแนวทางส าคญัท่ี
มีพลงัและเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อการพฒันาครูอาชีวศึกษา เน่ืองจากเป็นกระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้
ครู ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษาไดร่้วมกนัเรียนรู้ แลกเปล่ียนนวตักรรม และพฒันางานวิชาการ
บนพ้ืนฐานของความร่วมมือแบบกลัยาณมิตร การประยุกต์ใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพระดบักลุ่ม
เครือข่ายเพื่อการพฒันาครูอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ดงัภาพท่ี 2 

 

 
 

ภาพท่ี 2 โมเดลการพฒันาครูอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ผา่นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพระดบักลุ่มเครือขา่ย 
 
 จากประสบการณ์ของผูเ้ขียนในฐานะประธานชมรมเครือข่ายนักวิจัยและพฒันานวตักรรม
อาชีวศึกษา (พ.ศ. 2556 – 2558) การด าเนินโครงการเครือข่ายครูอาชีวศึกษาเพื่อยกระดบัการวิจยั และ
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พฒันาส่ือนวตักรรมการสอน ผ่านระบบออนไลน์ (เลอพงษ ์สุวรรณนนัท ์และพรรัฐ ทองมี, 2566) และ
การด าเนินโครงการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้สู่
ความเป็นเลิศทางนวตักรรมและวิชาการ ระยะท่ี 3 พบว่า การด าเนินกิจกรรมในลกัษณะเครือข่ายสามารถ
สร้างแรงบนัดาลใจ กระตุน้ใหค้รูเกิดการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ และต่อยอดสู่การสร้างผลงาน
วิชาการ งานวิจัยและการพัฒนาวิทยฐานะได้อย่างเป็นรูปธรรม  แนวทางการพัฒนาครูอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูงผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพระดบักลุ่มเครือข่าย สามารถด าเนินการได้ทั้งในระดบั
ครูผูส้อน ระดบัสถานศึกษา และระดบัสถาบนัการอาชีวศึกษา โดยเน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
การศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการพฒันางานวิจยัและ
นวตักรรมร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีการด าเนินโครงการควรมีลกัษณะเป็นระบบ มีหลายระยะ ตั้งแต่การ
พฒันาเคา้โครงงานวิจยั การสร้างเคร่ืองมือ การวิเคราะห์ขอ้มูล จนถึงการเขียนบทความวิจยัเพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่ รวมถึงควรประยกุตใ์ชรู้ปแบบการพฒันาแบบผสมผสาน (Blended Approach) เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบับริบท ความสามารถ และความแตกต่างของครูแต่ละคน หากด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง (เช่น 10-20 ปี) 
จะเกิดวฒันธรรมแห่งความร่วมมือเพื่อการสร้างสรรค์ บนฐานความคิดเชิงบวก (Positive Mindset) 
ระหวา่งครู ระหวา่งสถานศึกษาหรือภาคีภายนอก เกิดเป็นพลงัความสามคัคี หนุนความเจริญกา้วหนา้ของ
บา้นเมืองดว้ยการศึกษาไม่ใช่ท าหนา้ท่ีแค่สร้างคน แต่มีส่วนร่วมสร้างสังคมไทยทั้งระบบ (วิจารณ์ พานิช, 
2566) นอกจากจะพฒันาครูอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงแลว้ จะเกิดนวตักรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียน 
และนวตักรรมส่ิงประดิษฐ์อาชีวศึกษาจ านวนมากอีกด้วย ซ่ึงหากด าเนินการอย่างต่อเน่ืองจะเป็นการ
พฒันาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระดบักลุ่มเครือข่าย สู่การจดัตั้งเป็นชมรม ชมรมวิชาชีพ หรือสมาคม 
จะท าให้การขบัเคล่ือนกิจกรรมโครงการมีความต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมมือกบัองคก์ร 
หรือสถานประกอบการ ทั้งในดา้นการฝึกอบรม และการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์แก่สมาชิก ตวัอย่าง เช่น 
ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยตีวัถงัและสีรถยนต ์ก่อตั้งและด าเนินการโดย อาจารยไ์พรัตน ์พรมมา (พ.ศ. 2556-
2565) เป็นชมรมวิชาชีพท่ีด าเนินการต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบัน ได้รับการสนับสนุนจากหลายสถาน
ประกอบการอย่างต่อเน่ือง ทั้ งวสัดุอุปกรณ์ และงบประมาณด าเนินการ เช่น บริษัท นิปปอนเพนต์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั บริษทั TOA Performance Coating Corporation Co.,Ltd. บริษทั เพช็รเกษม คาร์ คลั
เลอร์ จ ากัด บริษทักลาสโคท้ติ้ง ไทย จ ากัด บริษทัแอ็กซอลตาโคท้ติ้ง ซิสเต็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
บริษทั เอ็ม เค อินดสัเทรียล ซัพพลาย จ ากัด สมาคมซ่อมรถยนต์แห่งประเทศไทย และการร่วมมือกบั
ส านกัพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ด าเนินการจดัอบรมพฒันาครูผูส้อนสาขาตวัถงัและสี
รถยนต ์จากตวัอยา่งการจดัตั้งเป็นชมรมวิชาชีพของชมรมวิชาชีพเทคโนโลยตีวัถงัและสีรถยนต ์ จะท าให้
มีความน่าเช่ือถือ การบริหารจดัการเป็นระบบ และสร้างความร่วมมือกบัองคก์ร หรือสถานประกอบการ
ไดส้ะดวกข้ึน เกิดประโยชน์ต่อสมาชิกอยา่งต่อเน่ือง และประเมินค่าไม่ได้ 
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กล่าวโดยสรุป การพฒันาครูอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงผา่นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพระดบักลุม่
เครือข่าย เป็นกระบวนการพฒันาวิชาชีพครูท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างความร่วมมือทางวิชาการ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกัน ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงคุณภาพทั้ งต่อครู ผู ้เ รียน 
สถานศึกษา และระบบอาชีวศึกษาโดยรวม และเป็นกระบวนการท่ีตอ้งท าต่อเน่ืองด้วยเป้าหมายของ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ การเปล่ียนแปลงในระดบัพลิกโฉมปฏิรูป และเป็นการเปล่ียนแปลงไป 
เรียนรู้ไปต่อเน่ืองไม่ส้ินสุด (วิจารณ์ พานิช, 2559)  อนัจะน าไปสู่การผลิตและพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ บรรลุวิสัยทศัน์ท่ีเป็นความคาดหวงัตามเจตนารมณ์ของการจดัการอาชีวศึกษา “ผูส้ าเร็จการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ”  
และสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัประเทศและระดบัสากลต่อไป 
 
References  
กระทรวงศึกษาธิการ. (2568). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพเฉพาะ พ.ศ. 2568. ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 142 ตอนพิเศษ 123 ง. หนา้ 32-39. 
ไพรัตน์ พรมมา. (2565). สรุปผลการด าเนินโครงการชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีตัวถังและสีรถยนต์.  

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 
เลอพงษ ์สุวรรณนนัท ์และพรรัฐ ทองมี. (2566). รายงานผลโครงการเครือข่ายครูอาชีวศึกษาเพ่ือยกระดบั

การวิจัย และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการสอน. http://www.spy.ac.th/docs/report_01.pdf 
วิจารณ์ พานิช. (2555). วิถีสร้างการเรียนรู้เพ่ือศิษย์ในศตวรรษท่ี 21. บริษทั ตถาตา พบัลิเคชัน่ จ ากดั. 
วิจารณ์ พานิช. (2559). บันเทิงชีวิตครูสู่ชุมชนการเรียนรู้. บริษทั เอส.อาร์พร้ินติ้ง แมสโปรดกัส์ จ ากดั. 
วิจารณ์ พานิช. (2566). โรงเรียนเป็นชุมชนเรียนรู้. บริษทั เอส.อาร์พร้ินติ้ง แมสโปรดกัส์ จ ากดั. 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. (2560). แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579. ส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. (2567a). ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง เกณฑ์

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2567.  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 
141 ตอนพิเศษ 78 ง. หนา้ 57-64. 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. (2567b). ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง เกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2567. ราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม 141 ตอนพิเศษ 78 ง. หนา้ 65-74. 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. (2567c). ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง เกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567.  
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 78 ง. หนา้ 75-84. 



 

                    Journal of Technological & Innovative Vocational Education: TIVE      Vol.3 No.1 January – June 2026| 12 
 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา. (2564). คู่ มือการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งค รู .  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ. 

ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา. (2568). ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เร่ือง สาระการพัฒนาสมรรถนะครู
ในศตวรรษท่ี 21. ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 142 ตอนพิเศษ 352 ง. หนา้ 50-51. 

ส านกัพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา. (ม.ป.ป.) แนวทางการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC). ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา. 

Baisden, T. N. (2023). Professional Learning Communities Effectiveness on Teacher 

Learning as Perceived by Title I Elementary Teachers: A Case Study. [Doctoral 

dissertation, Columbus State University]. Columbus State University Library. 
https://csuepress.columbusstate.edu/theses_dissertations/505  

Carr, J. (2024). PLCs: A Recipe for Success? The Impact of Professional Learning 

Communities on Teacher Practice and Teacher Retention. [Doctoral dissertation, 

St. John Fisher University]. Education Doctoral. http://libguides.sjfc.edu/citations. 

Diao, J., & Hu, K. (2022). Preparing TVET teachers for sustainable development in the 

information age: Development and application of the TVET teachers’ teaching 

competency scale. Sustainability, 14(18), 11361. 

DuFour, R. (2007). Professional learning communities: A bandwagon, an idea worth 

considering, or our best hope for high levels of learning?. Middle school 

journal, 39(1), 4-8. 

Gore, J., & Rosser, B. (2022). Beyond content-focused professional development: Powerful 

professional learning through genuine learning communities across grades and 

subjects. Professional Development in Education, 48(2), 218-232. 

Liu, J., Aziku, M., Qiang, F., & Zhang, B. (2024). Leveraging professional learning 

communities in linking digital professional development and instructional 

integration: evidence from 16,072 STEM teachers. International Journal of STEM 

Education, 11(1), 56. 

Mayer, D. & Lloyd, M. (2011). Professional Learning: An Introduction to the Research 

Literature. Australia: AITSA 

 



 

                        Journal of Technological & Innovative Vocational Education: TIVE      Vol.3 No.1 January – June 2026| 13 
 

การพฒันาคู่มือการปฏบิัติงานระบบบัญชีสินทรัพย์ ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ
แบบอเิลก็ทรอนิกส์ ของสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาจังหวดัล าปาง         

Development of an Operational Manual for the Asset Accounting 

System, in the Electronic Government Fiscal Management 

Information System (GFMIS) for Educational Institutions  

under the Lampang Vocational Education Office 

 
ต่อศกัด์ิ เสมอวงศต๊ิ์บ1*, บุษบา ครอบครอง1, อรนุช  ชูพงศพ์นัธุ์1, และจารุตา งามจนัทราทิพย์2 

Torsak Samerwongtip1*, Busaba Krobkrong1, Oranuch Choopongpan1 and Jaruta Ngamjantratip2 

 
Received: 10 January 2026 

Revised: 8 April 2026 

Accepted: 5 May 2026 

 

Abstract   

This research aimed to develop an operational manual for the Asset Accounting System 

within the electronic Government Fiscal Management Information System (GFMIS) for vocational 

schools under the Lampang Provincial Vocational Education Commission, and to evaluate its 

implementation effectiveness. The study utilized purposive sampling to select 44 personnel from the 

accounting and procurement departments of six vocational institutions. The research instruments 

included the developed operational manual, an expert validation form, and a user satisfaction 

questionnaire. The findings indicated that the developed manual reached a high level of content 

validity and was strongly recommended by experts for professional implementation. Evaluation 

results from the sample group demonstrated the highest level of satisfaction in the overall aspects of 

all three dimensions: manual components, content accuracy, and practical utility. The study 

concludes that regular updates to the manual are essential to remain compliant with the frequently 

evolving GFMIS regulations. Continuous development of such pedagogical and operational tools is 

recommended to ensure the efficiency and accuracy of public financial management. 

 

Keywords: Operational manual; Asset accounting system; Government Fiscal Management 

Information System (GFMIS) 

บทคัดย่อ  
การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือพฒันาคู่มือการปฏิบัติงานระบบบัญชีสินทรัพย์ ระบบบริหาร

การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัล าปาง และ
เพื่อประเมินผลความพึงพอใจในการใช้คู่มือดงักล่าว กลุ่มตวัอย่างคือบุคลากรในแผนกบญัชีและพสัดุ
จ านวน 44 คน จากสถานศึกษา 6 แห่ง ไดม้าโดยการเลือกแบบก าหนดคุณสมบติั เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
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วิจัยประกอบด้วย คู่มือการปฏิบัติงานระบบบัญชีสินทรัพย์ แบบการประเมินความสอดคล้อง และ
แบบสอบถามความคิดเห็น ผลการวิจยัพบวา่ คู่มือการปฏิบติังานท่ีพฒันาข้ึนมีความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหา
และไดรั้บการรับรองจากผูเ้ช่ียวชาญว่าสามารถน าไปใช้ในการปฏิบติังานจริงได้ ในส่วนของผลการ
ทดลองใชคู้่มือ พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นต่อคู่มือในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด ในทุกดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นองค์ประกอบของคู่มือ ดา้นเน้ือหา และดา้นการน าไปใช้ประโยชน์ ขอ้เสนอแนะจากการวิจยัคือ 
หน่วยงานควรมีการปรับปรุงขอ้มูลในคู่มืออย่างต่อเน่ืองเพื่อให้สอดคลอ้งกบัระเบียบปฏิบติัของระบบ
บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ เพื่อให้การปฏิบติังานมี
ความเป็นปัจจุบนัและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

ค าส าคัญ : คู่ มือการปฏิบัติงาน ; ระบบบัญชีสินทรัพย์; ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

บทน า  
ปัจจุบนัระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นกลไกหลกัในการยกระดบั

ธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปล่ียนผ่านสู่
ระบบ "New GFMIS Thai" ท่ีมุ่งเน้นความรวดเร็วและความถูกตอ้งแม่นย  าในการรายงานผล อย่างไรก็ตาม 
ส าหรับสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงมีภารกิจหลกัในการจดัการศึกษาและ
มีระบบการจดัการสินทรัพยท่ี์ซับซ้อน การปฏิบติังานในระบบ GFMIS ยงัคงเผชิญกบัอุปสรรคส าคญัหลาย
ประการ จากการศึกษา พบวา่ ปัญหาหลกัในการปฏิบติังานดา้นบญัชีสินทรัพยเ์กิดจากปัจจยัดา้นบุคลากร
ท่ีมีความสับสนในขั้นตอนการบนัทึกขอ้มูล ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จิราภรณ์ สายแกว้ และสุนา 
สุทธิเกียรติ (2567) ท่ีระบุว่า หน่วยงานส่วนใหญ่ยงัประสบปัญหาการบนัทึกบญัชีผิดพลาด การใชร้หัส
บญัชีแยกประเภทไม่ถูกตอ้งและการจดัท าทะเบียนคุมสินทรัพยท่ี์ไม่เป็นปัจจุบนั นอกจากน้ีงานวิจยัของ 
วรวรรณ เหลืองชัง่ทองและกวิสรา คามตะสีลา (2568) ยงัช้ีให้เห็นว่าบุคลากรขาดความมัน่ใจเน่ืองจาก
ระบบมีความซับซ้อนและท่ีส าคญัคือขาดคู่มือมาตรฐานการปฏิบติังาน (SOP) ท่ีสอดคลอ้งกบัระเบียบ
ใหม่ ท าใหก้ารบริหารสินทรัพยไ์ม่สะทอ้นขอ้มูลจริงและเกิดความล่าชา้ในการเบิกจ่าย 

แมว้่าในปัจจุบนักรมบญัชีกลางจะมีคู่มือการใชง้านระบบ GFMIS (กรมบญัชีกลาง, 2564) เผยแพร่ 
แต่คู่มือดงักล่าวมกัมีลกัษณะเป็นคู่มือเชิงเทคนิค ท่ีเนน้การอธิบายค าสั่งในโปรแกรม ซ่ึงมีเน้ือหาจ านวนมาก
และกวา้งเกินกวา่ท่ีจะน ามาปรับใชใ้นบริบทเฉพาะของสถานศึกษาไดอ้ย่างทนัที ส่ิงท่ียงัขาดหายไปคือ คู่มือ
เชิงปฏิบติัการท่ีสรุปขั้นตอนการท างานใหก้ะทดัรัด เขา้ใจง่าย และออกแบบมาเพ่ือรองรับกระบวนการท างาน
ภายในของสถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีจงัหวดัล าปางท่ีมีขอ้จ ากดัดา้นการถ่ายทอดองคค์วามรู้
ระหว่างบุคลากรเม่ือมีการโยกยา้ยต าแหน่ง ดว้ยเหตุน้ี ผูวิ้จยัจึงเล็งเห็นความจ าเป็นอย่างเร่งด่วนในการ
พฒันาคู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย์ ส าหรับสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัล าปาง 
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เพ่ือปิดช่องว่างระหว่างทฤษฎีและการปฏิบติั และเพ่ือสร้างมาตรฐานในการปฏิบติังานท่ีย ัง่ยืน การวิจยั
คร้ังน้ีจึงไม่เพียงแตเ่ป็นการพฒันาเคร่ืองมือในการท างาน แต่ยงัเป็นการสร้างนวตักรรมการบริหารจดัการ
ท่ีช่วยลดขอ้ผิดพลาดและเพ่ิมศกัยภาพในการบริหารงานคลงัภาครัฐใหมี้ความเป็นมืออาชีพสืบไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อพฒันาคู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย ์ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) ของสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัล าปาง 

2. เพื่อศึกษาผลการใช้คู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย ์ระบบบริหารการเงินการคลงั
ภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) ของสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัล าปาง 
 กรอบแนวคิด 
            ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิด 
 

แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัคู่มือการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพของคู่มือ 
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและแนวคิดของนกัวิชาการท่ีใหค้วามหมายค าวา่ คู่มือ คือ หนงัสือ เอกสาร 

ต ารา ท่ีแต่งข้ึนเพ่ืออ านวยความสะดวกเก่ียวกบัการศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง มุ่งหวงัให้ผูอ้่านกบัผูใ้ชคู่้มือ
เขา้ใจ และสามารถด าเนินการในเร่ืองนั้น ๆ ดว้ยตนเอง ขณะเดียวกนั ระพินทร์ โพธ์ิศรี (2549) ไดก้ล่าว
ไวว้่า คู่มือท่ีดีควรมีดงัน้ี 1) ด้านรูปแบบ มีขนาดรูปเล่ม เหมาะสม ตวัอกัษรอ่านง่าย ชัดเจน มีรูปภาพ
ประกอบเหมาะสมกบัเน้ือหาและการน าเสนอ กิจกรรมแต่ละขั้นตอนมีความชดัเจน 2) ดา้นเน้ือหาของ
คู่มือ ควรมีวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวช้ดัเจน เหมาะสม เขา้ใจง่าย เน้ือหาความรู้มีความเหมาะสมตรงกบั
ความตอ้งการและความจ าเป็น 3) ดา้นการน าไปใช ้มีการก าหนดขั้นตอนการศึกษาคู่มือไวช้ดัเจน 

เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศ์รี (2556) กล่าวถึง การหาประสิทธิภาพของคู่มือ กระท าดว้ยวิธีการ IOC 
(Index of item Objective Congruence) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ความเหมาะสม
ของส่วนประกอบคู่มือ การใช้ภาษาในการส่ือความหมาย โดยให้ผูรู้้หรือผูเ้ช่ียวชาญ 3-5 คน (Subject 
matter specialists) เป็นผูป้ระเมินโดยก าหนด ดงัน้ี ถา้แน่ใจว่ามีความเหมาะสมจริง ให้คะแนน 1 ถา้ไม่
แน่ใจว่ามีความเหมาะสมจริง ให้คะแนน 0 และถา้แน่ใจว่าไม่เหมาะสม ให้คะแนน -1 แลว้น าผลการ

คู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชี
สินทรัพย ์ระบบบริหารการเงินการ
คลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

(GFMIS) 
 

ระบบบญัชีสินทรัพยถ์าวร 
1. ดา้นขอ้มูลหลกัสินทรัพย ์
2. ดา้นการบนัทึกรายการสินทรัพย ์
3. ดา้นการกลบัรายการสินทรัพย ์
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ประเมินของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่าน แต่ละขอ้มาหาค่าเฉล่ียตามสูตร เม่ือ 0 คือ ค่าเฉล่ียผลการประเมิน
ความสอดคลอ้งเหมาะสมของคู่มือ ถา้ค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ถือวา่มีความสอดคลอ้ง 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง               
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา เป็นบุคลากรสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาล าปาง ท่ีเก่ียวขอ้งการ
ปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพยร์ะบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ และกลุ่มตวัอยา่ง 
คดัเลือกจากผูท่ี้มีความรู้และมีส่วนเก่ียวขอ้งกบังานการบญัชี งานพสัดุของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัล าปาง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคล าปาง วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง วิทยาลัยสารพัดช่างล าปาง 
วิทยาลยัเทคนิคนครล าปาง วิทยาลยัเทคนิค กฟผ. แม่เมาะและวิทยาลยัการอาชีพเถิน จ านวน 44 คน 

ข้ันตอนการด าเนินการวิจัย  
การพฒันาคู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย ์ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบ

อิเลก็ทรอนิกส์ของสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาล าปาง โดยมีวิธีด าเนินการวิจยั (ภาพท่ี 2) ดงัน้ี 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 2 แผนผงัแสดงขั้นตอนการด าเนินการวิจยั 
 

ศึกษาลกัษณะ รูปแบบของคู่มือจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ก าหนดองคป์ระกอบของคู่มือ 

ออกแบบคู่มือ 

สร้างคู่มือ 

สร้างแบบประเมินความ
คิดเห็นท่ีมีต่อคู่มือ  
(ส าหรับผูใ้ชคู่้มือ) 

สร้างแบบประเมินความ
คิดเห็นท่ีมีต่อคู่มือ  

(ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ) 
น าคู่มือไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 

เก็บรวบรวมขอ้มูล 

วิเคราะห์และสรุปผล 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล   
ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบอาศยัความน่าจะเป็น (Probability sampling) โดยใช้วิธีการเลือก

จากบุคลากรท่ีมีความรู้และมีส่วนเก่ียวข้องกับงานการบัญชีและงานพสัดุของสถานศึกษาในสังกัด
อาชีวศึกษาล าปางจ านวน 6 แห่ง  

เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาในคร้ังน้ี เป็นแบบเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการใช้

แบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล อาจารย ์เจา้หนา้ท่ี แผนกพสัดุ และแผนกบญัชีของสถานศึกษาใน
สังกดัอาชีวศึกษาล าปาง โดยประกอบดว้ย 3 ตอน ดงัต่อไปน้ี 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของผูใ้ชคู้่มือท่ีมีตอ่คู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย ์ระบบบริหาร

การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ ของสถานศึกษาในอาชีวศึกษาจงัหวดัล าปาง เป็นแบบวดัแบบ
วดัข้อมูลประเภทอนัตรภาค (Interval scale) มี 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
ได้แก่ 5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง 
เหมาะสมน้อย และ 1 หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสุด ก าหนดข้อค าถามเป็น 3 ประเด็น  คือ ด้าน
องคป์ระกอบของคู่มือ ดา้นเน้ือหาของคู่มือ และดา้นการน าไปใชป้ระโยชน์ 

ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ จะใชก้ารบรรยายเชิงพรรณนาเป็นแบบปลายเปิด 
การตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจัย 
ท าการตรวจคุณภาพของขอ้ค าถามในแบบสอบถามแบบเรียงล าดบัค่าคะแนน  โดยหาค่า 

IOC จากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ท าการประเมินค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือค่า
สอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับวตัถุประสงค์หรือเน้ือหา ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา ดงัน้ี 

ให้คะแนน +1 ถา้แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัได้ตรงตามวตัถุประสงค์ 
ให้คะแนน 0 ถา้ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัได้ตรงตามวตัถุประสงค์ 
ให้คะแนน -1 ถา้แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัได้ไม่ตรงตามวตัถุประสงค์                                    
แลว้น าผลคะแนนท่ีได้จากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสูตร ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC 

ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเที่ยงตรงใช้ได้ และ ขอ้ค าถามที่มีค่า IOC ต ่ากว่า 0.50 ตอ้งปรับปรุงยงั
ใช้ไม่ได้ ผลปรากฎว่าการหาค่า IOC จากผูเ้ช่ียวชาญ มีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไปทุกขอ้ค าถาม แสดงว่า
ขอ้ค าถามมีความเท่ียงตรงและใช้ได้ 

ในการน้ี ได้ท าการตรวจสอบความเช่ือมัน่ของขอ้ค าถาม (Reliability) โดยใช้ค่าสถิติของ 
Cronbach’Alpha โดยใช้เกณฑ์ตั้งแต่ 0.6 ข้ึนไป ถือว่าใช้ได้ เม่ือวิเคราะห์ค่าสถิติแลว้ได้ค่าของขอ้
ค าถามเป็นรายชุดเฉลี่ย 0.67 – 0.89 และได้ค่าในภาพรวมของแบบสอบถามอยู่ท่ี 0.94 แสดงว่าอยู่
ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีน ามาใช้ ได้แก่ สถิติแบบพรรณนา ประกอบด้วย ค่าร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
เกณฑ์ทีใ่ช้ในการแปลผล 
เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลผลคร้ังน้ีมี 5 ระดบั ดงัน้ี 

 4.51–5.00  หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.51–4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
 2.51–3.50  หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
 1.51–2.50  หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
 1.00 –1.50  หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 
ผลการวิจัย 
 การวิจยัการพฒันาคู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย ์ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ
แบบอิเลก็ทรอนิกส์ของสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัล าปาง สรุปผลตามวตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี 
 
ตารางท่ี 1 แสดงความคิดเห็นของผูใ้ช้คู่มือท่ีมีต่อคู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย ์ระบบบริหาร

การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) (N = 44) 

ท่ี รายการ  S.D. 
ระดบัความ
เหมาะสม 

1 คู่มือมีสารบญัท่ีช่วยใหง้่ายต่อการคน้หาขอ้มูล 4.89 2.84 มากท่ีสุด 
2 รูปแบบเป็นปัจจุบนัไม่ลา้สมยั 4.82 2.82 มากท่ีสุด 
3 ความถูกตอ้งการพิมพ ์ 4.80 2.81 มากท่ีสุด 
4 จดัวางองคป์ระกอบเหมาะสม 4.77 2.80 มากท่ีสุด 
5 ขนาดตวัอกัษรอ่านง่าย เหมาะสม 4.70 2.77 มากท่ีสุด 
6 ขนาดคู่มือเหมาะสม 4.68 2.76 มากท่ีสุด 
7 รูปแบบการจดัเรียงสะดวกต่อการใชง้าน 4.68 2.76 มากท่ีสุด 
8 สีการออกแบบน่าสนใจ 4.59 2.72 มากท่ีสุด 
9 วสัดุท่ีใชมี้ความแขง็แรง 4.50 2.66 มาก 
10 หนา้ปกมีความสวยงาม 4.34 2.57 มาก 

รวม 4.68 2.75 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 1 ความคิดเห็นของผูใ้ชคู้่มือท่ีมีตอ่คู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย ์ระบบบริหาร
การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ของสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัล าปาง พบว่า ผูใ้ช้
คู่มือจ านวน 44 คน มีความคิดเห็นด้านองค์ประกอบคู่มือในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  ( = 4.68, 
S.D.=2.75) เรียงล าดบัจากมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด พบวา่ คู่มือมีสารบญัท่ีช่วยให้ง่ายต่อการคน้หาขอ้มูลอยูใ่น
ระดับท่ีมากท่ีสุด ( = 4.89, S.D.=2.84) รองลงมาคือรูปแบบคู่มือมีความเป็นปัจจุบันไม่ล้าสมัย  ความ
ถูกตอ้งของการพิมพ ์มีการจดัวางองค์ประกอบท่ีเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( = 4.82, S.D.=2.82), ( = 
4.80, S.D.=2.81) และ ( = 4.77, S.D.=2.80) ตามล าดบั ขนาดตวัอกัษรอ่านง่าย มีความเหมาะสม ขนาดของ
คู่มือมีความเหมาะสม, รูปแบบการจดัเรียงสะดวกต่อการใชง้าน และสีและการออกแบบน่าสนใจอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ( = 4.70, S.D.=2.77),  ( =4.68, S.D.=2.76) และ ( = 4.59, S.D.=2.72) ตามล าดบั วสัดุท่ี
ใช้ท าคู่มือมีความแข็งแรงและหน้าปกมีความสวยงามอยู่ในระดบัท่ีพึงพอใจมาก ( = 4.50, S.D.=2.66) 
และ ( = 4.34, S.D.=2.57) ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 2 แสดงความคิดเห็นต่อด้านเน้ือหา คู่มือท่ีมีต่อคู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย ์ระบบ

บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) (N = 44) 

 
จากตารางท่ี 2 ความคิดเห็นด้านเน้ือหา พบว่า ผูใ้ช้คู่มือมีระดบัความคิดเห็นคะแนนเฉล่ียด้าน

เน้ือหา ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( = 4.68, S.D.=2.75) ซ่ึงเม่ือเรียงล าดบัระดบัความคิดเห็นจาก

ท่ี รายการ  S.D. 
ระดบัความ
เหมาะสม 

1 คู่มือครอบคลมุทุกขั้นตอนการปฏิบติังาน 4.86 2.84 มากท่ีสุด 

2 ล าดบัเน้ือหาขั้นตอนมีความเหมาะสม 4.84 2.83 มากท่ีสุด 
3 ความถูกตอ้งของเน้ือหา 4.84 2.83 มากท่ีสุด 
4 ภาษาท่ีใชมี้ความถูกตอ้งเหมาะสม 4.82 2.82 มากท่ีสุด 
5 ขอ้มูลมีความครบถว้นสมบรูณ์ 4.82 2.82 มากท่ีสุด 

6 ความชดัเจนในการอธิบายเน้ือหา 4.77 2.80 มากท่ีสุด 
7 เน้ือหามีความกะทดัรัด เขา้ใจง่าย 4.75 2.79 มากท่ีสุด 
8 เน้ือหาสามารถน าไปใชป้ฏิบติัจริงได ้ 4.73 2.78 มากท่ีสุด 
9 ผูป้ฏิบติังานไม่เกิดความสับสนในเน้ือหา 4.68 2.76 มากท่ีสุด 
10 เน้ือหาตอ่เน่ือง ชดัเจน 4.61 2.72 มากท่ีสุด 

รวม 4.68 2.75 มากท่ีสุด 
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มากท่ีสุดไปน้อยท่ีสุด พบว่า คู่มือมีการครอบคลุมทุกขั้นตอนในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( =4.86, S.D.=2.84) รองลงมาคือ ล าดบัเน้ือหาของขั้นตอนมีความเหมาะสม และ ความถูกตอ้งของเน้ือหาอยูใ่น
ระดับมากท่ีสุดเท่ากัน ( =4.84, S.D.=2.83) ขอ้มูลมีความครบถว้นสมบูรณ์และภาษาท่ีใช้มีความถูกตอ้ง
เหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุดเท่ากนั ( = 4.82, S.D.=2.82) ความชดัเจนในการอธิบายเน้ือหา, เน้ือหามี
ความกะทดัรัด เขา้ใจง่าย เน้ือหาสามารถน าไปใชป้ฏิบติัจริงได ้อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( =4.77, S.D.=2.80)  
( =4.75, S.D.=2.79) และ ( =4.73, S.D.=2.78) ตามล าดบั ผูป้ฏิบติังานไม่เกิดความสับสนในเน้ือหา และเน้ือหา
มีความต่อเน่ืองชดัเจนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( =4.68, S.D.=2.76) และ ( =4.61, S.D.=2.72) ตามล าดบั  

 
ตารางท่ี 3 แสดงความคิดเห็นด้านการน าไปใช้ประโยชน์ของคู่มือท่ีมีต่อคู่มือการปฏิบัติงานระบบบัญชี

สินทรัพย ์ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) (N = 44) 

ท่ี รายการ  S.D. 
ระดบัความ
เหมาะสม 

1 สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 4.98 2.88 มากท่ีสุด 
2 เน้ือหาในคู่มือสามารถปรับใชก้บัสถานการณ์จริงไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 
4.93 2.86 มากท่ีสุด 

3 สามารถน าคู่มือไปใชแ้กไ้ขปัญหาในงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

4.91 2.85 มากท่ีสุด 

4 ช่วยใหท้ราบถึงกระบวนการท างาน 4.86 2.84 มากท่ีสุด 
5 ใหผู้ป้ฏิบติัเขา้ใจตรงกนั 4.82 2.82 มากท่ีสุด 
6 ไดง้านท่ีมีคุณภาพตามท่ีก าหนด 4.82 2.82 มากท่ีสุด 
7 บุคลากรสามารถท างานแทนกนัได ้ 4.75 2.80 มากท่ีสุด 
8 ช่วยลดเวลาในการเรียนรู้งาน 4.68 2.76 มากท่ีสุด 
9 ช่วยลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน 4.66 2.75 มากท่ีสุด 
10 ช่วยเสริมสร้างความมัน่ใจในการท างาน 4.66 2.75 มากท่ีสุด 

รวม 4.81 2.80 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 3 ความคิดเห็นของผูใ้ชคู้่มือท่ีมีตอ่คู่มือการปฏิบติังานระบบบญัชีสินทรัพย ์ระบบบริหาร
การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ของสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัล าปาง พบว่า ผูใ้ช้
คู่มือมีระดบัความคิดเห็นคะแนนเฉล่ียดา้นการน าไปใชป้ระโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (  = 
4.81, S.D.=2.80) ซ่ึงเม่ือเรียงล าดับระดับความคิดเห็น จากมากท่ีสุดไปน้อยท่ีสุด พบว่า คู่มือสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.98, S.D.=2.88) รองลงมาเป็น เน้ือหาในคู่มือสามารถ
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ปรับใช้กับสถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม สามารถน าคู่ มือไปใช้แก้ไขปัญหาในงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ช่วยให้ทราบถึงกระบวนการท างานอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.93, S.D.=2.86), (  = 4.91, 
S.D.=2.85) และ(  = 4.86, S.D.=2.84) ตามล าดับ ช่วยให้ผูป้ฏิบัติเข้าใจตรงกัน ได้งานท่ีมีคุณภาพตามท่ี
ก าหนด บุคลากรสามารถท างานแทนกันได้ ช่วยลดเวลาในการเรียนรู้งาน ช่วยลดขอ้ผิดพลาดในการ
ปฏิบติังาน และ ช่วยเสริมสร้างความมัน่ใจในการท างานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.82, S.D.=2.82) และ (  
= 4.79, S.D.=2.68), (  = 4.68, S.D.=2.76)  และ (  = 4.66, S.D.=2.75) ตามล าดบั 
 
อภิปรายและสรุปผลการวิจัย  

ประเด็นส าคญัท่ีคน้พบจากการวิจยัคร้ังน้ี สามารถน ามาอภิปรายผล เพื่อสร้างความเขา้ใจเชิงวิชาการ 
ไดด้งัน้ี 

คุณภาพของคู่มือการปฏิบติังาน พิจารณาจากคู่มือไดรั้บผลการประเมินในระดบัมากท่ีสุด เป็นผลมา
จากกระบวนการพฒันาท่ีมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ (Systematic development) เร่ิมจากการศึกษาลกัษณะ
และรูปแบบจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และการก าหนดองค์ประกอบท่ีชัดเจน ส่ิงน้ีสอดคลอ้งกับแนวคิดของ 
Gelinas et al. (2018) ท่ีระบุว่าระบบสารสนเทศทางการบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพตอ้งเอ้ือให้ผูใ้ช้งานสามารถ
เขา้ถึงและจดัการขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็วและแม่นย  า เพื่อใหเ้กิดความคุม้ค่าในการบริหารจดัการสินทรัพย ์

การแกไ้ขปัญหาในทางปฏิบติั พิจารณาจากคู่มือน้ีสามารถตอบโจทยปั์ญหาความสับสนในขั้นตอน
การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั จิราภรณ์ สายแกว้ และสุนา สุทธิเกียรติ (2567) ท่ี
ระบุว่าปัญหาหลักของบัญชีภาครัฐเกิดจากความผิดพลาดในการใช้รหัสบัญชีและการบันทึกขอ้มูลท่ีไม่
ครบถว้น. การมีคู่มือท่ีมีภาพประกอบและตวัอยา่งชดัเจน จึงเป็นกลไกส าคญัในการสร้างมาตรฐานการท างาน 
ท าให้บุคลากรสามารถท างานแทนกนัไดแ้ละลดเวลาในการเรียนรู้งานลง และ การปรับตวัตามเทคโนโลยี
ภาครัฐ พิจารณาจากผลการวิจยัสะทอ้นให้เห็นว่าผูป้ฏิบติังานให้ความส าคญักบั "ความทนัสมยั" ของข้อมูล 
การท่ีคู่มือรองรับระบบ New GFMIS Thai ช่วยเสริมสร้างความมัน่ใจในการท างานให้กับบุคลากรซ่ึงเป็น
ปัจจยัส าคญัในการยกระดบัธรรมาภิบาลทางการเงินและการคลงัของสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 
กติติกรรมประกาศ  

งานวิจยัคร้ังน้ีส าเร็จลงไดด้ว้ยดี ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณ อาจารยค์มสัน หม่ืนจนัทร์ต๊ะ อาจารย ์
ปวีณา ใจล ้า และอาจารยพ์รพิมล  ฝ้ันค าอา้ย ผูเ้ช่ียวชาญประเมินคู่มือ ตลอดจนให้ค าปรึกษา ตรวจสอบ
และแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ขอขอบคุณ คุณพ่อคุณแม่ และเพื่อนร่วมงาน ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาล าปาง 
ท่ีใหค้วามช่วยเหลือทั้งแรงกายแรงใจ  

 



 

                        Journal of Technological & Innovative Vocational Education: TIVE      Vol.3 No.1 January – June 2026| 22 
 

References  

กรมบญัชีกลาง. (2564). ระบบสินทรัพย์ถาวร GFMIS Terminal คลังภาครัฐ แบบอิเลก็ทรอนิกส์ใหม่ (New 
GFMIS Thai) กรณีศึกษากรุงเทพมหานคร. กองระบบการคลงัภาครัฐ กรมบญัชีกลาง. 

จิราภรณ์ สายแกว้ และ สุนา สุทธิเกียรติ. (2567). การศึกษาแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ
ของหน่วยงานราชการด้านบัญชีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       
ภาคกลาง. https://mmm.ru.ac.th/ 

วรวรรณ เหลืองชั่งทอง และ กวิสรา คามตะสีลา. (2568). รายงานวิจัยจากงานประจ าฉบับสมบูรณ์: 
ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุท่ีมีประสิทธิภาพของส านักงานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ. กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบือ้งต้น (พิมพค์ร้ังท่ี 7). สุวีริยาสาส์น. 
เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี. (2556). การวัดผลและการสร้างแบบสอบผลสัมฤทธ์ิ (พิมพ์คร้ังท่ี 11).

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
ระพินทร์ โพธ์ิศรี. (2549). การสร้างและพัฒนาคู่ มือการเรียนการสอน . คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย      

ราชภฏัอุตรดิตถ.์ 
Gelinas, U. J., Dull, R. B., & Wheeler, P. (2018). Accounting Information Systems. 

Cengage AU. 

 

 

 

 
คู่มือ GFMIS 

 

https://mmm.ru.ac.th/


 

                   Journal of Technological & Innovative Vocational Education: TIVE      Vol.3 No.1 January – June 2026| 23 
 

รูปแบบการบริหารเพ่ือสนับสนุนอตุสาหกรรมท่องเที่ยวของสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

Administrative Models to Supporting the Tourism Industry  

within Education Institutions under the Office of the  

Vocational Education Commission 

 
นฤมล เพญ็มาศ1*, สุนทรี วรรณไพเราะ1, รุ่งชชัดาพร เวหะชาติ1, และ ศิลป์ชยั สุวรรณมณี1 

Naruemon Penmas1*, Suntaree Wannapairo1, Rungchatchadaporn Vehachart1, and Sinchai Suwanmanee1 

 
Received: 6 January 2026 

Revised: 9 April 2026 

Accepted: 25 April 2026 

 
Abstract   

This research aimed to develop and evaluate administrative models supporting the 

tourism industry in educational institutions of the Vocational Education Commission. The 

purposive sampling method was employed to select a sample of 406 participants, comprising 

directors, deputy directors of academic affairs, heads of curriculum and instruction 

development, heads of dual vocational education in tourism industry-related, and teachers. 

Data were analyzed using confirmatory factor analysis, and model evaluation. The results 

revealed that the administrative models supporting the tourism industry within educational 

institutions of the Vocational Education Commission consisted of 4 main components, 14 

sub-components, and 103 indicators. The main components are included: 1) inputs, 2) 

processes, 3) outputs, and 4) environment. The developed models demonstrated a good fit 

with the empirical data. Notably, the most significant sub-components under each main 

component were policy (for Inputs), supervision and evaluation (for Processes), graduate 

vocational competencies (for Outputs), and political and economic factors (for 

Environment), respectively. 

 

Keywords: Administrative models; Tourism industry 

 

บทคัดย่อ   
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อพฒันารูปแบบการบริหารท่ีสนบัสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

ของสถานศึกษา และเพื่อประเมินรูปแบบการบริหารท่ีสนบัสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการฝ่าย
วิชาการ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษาดา้นอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว และครูผูส้อน จ านวน 406 คน โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง 
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ด าเนินการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั และประเมินรูปแบบ ผลการวิจยั พบว่า รูปแบบการบริหาร
เพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบหลกั 14 องค์ประกอบย่อย 103 ตวับ่งช้ี องค์ประกอบหลกั ไดแ้ก่ 1) ดา้น
ปัจจยัน าเขา้ 2) ดา้นกระบวนการ 3) ดา้นผลผลิต 4) ดา้นสภาพแวดลอ้ม รูปแบบการบริหารท่ีพฒันาข้ึน
เพื่อสนบัสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ี
สร้างข้ึนสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยมีองค์ประกอบย่อยท่ีส าคญัภายใตปั้จจยัน าเขา้ คือ ดา้น
นโยบาย กระบวนการ คือ ด้านการนิเทศและการวดัประเมินผล ผลผลิต คือ ด้านสมรรถนะวิชาชีพ
ผูส้ าเร็จการศึกษา สภาพแวดลอ้ม คือ ปัจจยัดา้นการเมืองและปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ตามล าดบั   
 
ค าส าคัญ: รูปแบบการบริหาร; อตุสาหกรรมการทอ่งเท่ียว 
 
บทน า  

ธุรกิจในอุตสาหกรรมท่องเท่ียวมีความตอ้งการทรัพยากรมนุษยท่ี์มีสมรรถนะเฉพาะทางการ
บริหาร การจดัการเรียนการสอนดา้นการเป็นผูป้ระกอบการในสถานศึกษาจึงเป็นกระบวนการท่ีส าคญัใน
การสร้างทรัพยากรท่ีมีสมรรถนะความเป็นผู ้ประกอบการเฉพาะทาง ความเป็นผู ้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) เป็นทกัษะส าคญัและเก่ียวขอ้งกับการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม การผลกัดนัการ
จดัการเรียนการสอนเพ่ือสร้างเสริมทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการแก่ผูเ้รียนจึงมีความส าคญัเพราะท าให้
ประเทศมีทรัพยากรมนุษยท่ี์มีส่วนช่วยผลกัดนัเศรษฐกิจของประเทศใหเ้กิดการเจริญเติบโต (Bellance & 
Brandt, 2011; Comrey & Lee, 2013) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานในการ
จัดการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพฒันาก าลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลย ีรวมทั้งการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทกัษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว การจดัการ
ศึกษาสาขาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวภายใตส้ านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีการบูรณาการ  
เช่ือมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้กับระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถเทียบเคียงคุณวุฒิ
การศึกษากบัมาตรฐานอาชีพในระดบัชาติและระดบัภูมิภาคตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ (National 
Qualifications Framework: NQF) (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) จากเหตุผลดงักล่าวผูว้ิจยั 
ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงสนใจพฒันารูปแบบการบริหารเพื่อสนบัสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของ
สถานศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อน าผลท่ีไดไ้ปใช้เป็นกรอบวางแผนการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษาท่ีจดัการศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว  
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อพฒันารูปแบบการบริหารท่ีสนับสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษา สังกัด

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารท่ีสนับสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษา สังกัด

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ทบทวนวรรณกรรม 
    Hoy & Miskel (2001) น าเสนอรูปแบบระบบสังคมของโรงเรียนไวว้า่ โรงเรียนเป็นระบบสังคม
ท่ีมีองคป์ระกอบต่างๆ ดงัน้ี  
    1) ปัจจยัน าเขา้ (Inputs) ประกอบดว้ย แรงผลกัจากส่ิงแวดลอ้ม ทรัพยากรมนุษย ์และเงินทุน 
ภารกิจและนโยบายของคณะกรรมการโรงเรียน วสัดุและวิธีการ และอุปกรณ์  
    2) กระบวนการแปรสภาพ (Transformation process) ประกอบดว้ยระบบโครงสร้าง ระบบ
วฒันธรรม ระบบการเมือง และ ระบบปัจเจกบุคคล  
    3) ผลผลิต (Outputs) ประกอบดว้ยผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) ความพึงพอใจในงาน การขาด
เรียน การออกลางคนั และคุณภาพโดยรวม  
    4) ส่ิงแวดลอ้ม (Environment) คือ สรรพส่ิงท่ีอยู่นอกองค์การ เน่ืองจากโรงเรียนเป็นระบบ
สังคม ดังนั้นการก าหนดเขตขององค์การอาจท าได้ไม่ชัดเจน ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกันว่า ส่ิงแวดล้อมท่ี
เก่ียวข้องนั้นส่งผลต่อการด าเนินงานของโรงเรียน เป็นแหล่งปัจจัยน าเข้าในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 
ประวติัศาสตร์ ค่านิยม ทรัพยากรต่างๆ เทคโนโลยแีละความตอ้งการของสังคมเป็นตน้ 
  ศีลสุภา วรรณสุทธ์ิ (2563) ศึกษาแนวทางการบริหารจดัการอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ
ไทยร่วมสมยัในประเด็นทา้ทายจากการเติบโตของระบบเศรษฐกิจแบ่งปัน ซ่ึงมีวตัถุประสงคส์ าคญั เพื่อ
น าเสนอแนวทางการบริหารจดัการอตุสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการไทยร่วมสมยั ในประเด็นทา้ทายจาก
การเติบโตของระบบเศรษฐกิจแบ่งปัน โดยใชว้ิธีวิจยัเชิงผสมผสานโดยการวิจยัเชิงคุณภาพ 2 กลุ่มตวัอยา่ง 
คือ ภาคีท่ีเก่ียวข้องกับในระบบเศรษฐกิจแบ่งปันและผูท้รงคุณวุฒิในการสอบทานการน าเสนอแนว
ทางการบริหารจดัการอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการไทยให้เกิดความสมดุลลดความขดัแยง้ ถูกตอ้ง
ตามกฎหมายและนิติธรรมเพื่อความยงัยนื และการวิจยัเชิงปริมาณขอ้มูลนกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติ 203 คน
และนกัท่องเท่ียวชาวไทย 478 คน ผลวิจยัพบว่า องคป์ระกอบของความขดัแยง้ระหว่าง วิสาหกิจเร่ิมตน้ 
แพลตฟอร์มร่วมสมยัและรัฐบาลท่ีเกิดข้ึนในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการของประเทศไทยจาก
การเติบโตของระบบเศรษฐกิจแบ่งปันนั้นเกิดจากการเขา้ถึงแพลตฟอร์มร่วมสมยัท่ีง่ายข้ึน ก่อให้เกิด
วิสาหกิจเร่ิมตน้เร็ว ขณะท่ีมีตน้ทุนต ่า และเขา้ถึงลูกคา้จากแพลตฟอร์มร่วมสมยั ธุรกิจเดิมไม่สามารถ
แข่งขนัด้านราคากับวิสาหกิจเร่ิมตน้ในแพลตฟอร์มร่วมสมยัเหล่าน้ีได้เน่ืองจากรัฐบาลไม่มีนโยบาย
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รองรับวิสาหกิจเร่ิมตน้ในแพลตฟอร์มร่วมสมยัจึงไม่มีค่าภาษี ทั้งน้ีไม่ใช่ทุกกลุ่มลูกคา้เน่ืองจากอาจจะเกิด
ความเสียหายของทรัพยสิ์นท่ีอาจเกิดข้ึน และความปลอดภยัอนัเน่ืองมาจากความน่าเช่ือถือของผูเ้ข่าและ
ผูใ้ห้เช่า อีกทั้งน้ีวิสาหกิจเร่ิมตน้ในแพลตฟอร์มร่วมสมยัสามารถตอบโจทยส์ าหรับนกัเดินทางกลุ่มย่อย
เท่านั้นพฤติกรรมและแนวโนม้พฤติกรรมการท่องเท่ียวของนกัท่องเท่ียวในการใชแ้พลตฟอร์มร่วมสมยั
ของชาวต่างประเทศและนกัท่องเท่ียวชาวไทยส่วนใหญ่เป็นหญิง อายุระหว่าง 21-30 ปีโดยกลุ่มรองของ
นักท่องเท่ียวต่างประเทศมีอายุระหว่าง 31-40 ปี ขณะท่ีกลุ่มรองของนกัท่องเท่ียวชาวไทยเป็นกลุ่มท่ีต ่า
กว่า 20 ปี โดยนักท่องเท่ียวชาวต่างประเทศมีอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลกัขณะท่ีนักท่องเท่ียวชาวไทยมี
อาชีพดา้นบริการและอ่ืน ๆ โดยมาจากลุ่มวยัเรียน โดยมีวตัถุประสงคก์ารเดินทางเพื่อพกัผอ่นมีระยะเวลา
เขา้พกั 2-4 วนั นกัท่องเท่ียวชาวต่างประเทศนิยมใชบ้ริการธรกิจในระบบเศรษฐกิจแบ่งปันและเลือกท่ีพกั
ในระบบเศรษฐกิจแบ่งปันท่ีสามารถประหยดังบประมาณในการท่องเท่ียวไดม้ากกวา่ ขณะท่ีนกัท่องเท่ียว
ชาวไทยสามารถเลือกท่ีพกัไดห้ลากหลายกวา่ 
    ทรรศินา ศรีธรรมรัตน์ (2565) ศึกษาอนาคตภาพการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
มาตรฐานสากลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อ
ศึกษาแนวโน้มการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัมาตรฐานสากลของสถานศึกษา  2) เพื่อวิเคราะห์
เหตุการณ์ผลกระทบท่ีส่งผลต่อการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัมาตรฐานสากลของสถานศึกษาใน
อนาคต 3) เพื่อวิเคราะห์วงลอ้อนาคตเชิงยืนยนัการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัมาตรฐานสากลของ
สถานศึกษา ระยะท่ี 1 ศึกษาความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 21 คน เก่ียวกบัเหตุการณ์อนาคตภาพการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัมาตรฐานสากลของสถานศึกษาโดยใชเ้ทคนิคการวิจยัอนาคตภาพแบบ 
EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) ระยะท่ี 2 ผลกระทบท่ีส่งผลต่อการประกนัคุณภาพ
การศึกษาระดบัมาตรฐานสากลของสถานศึกษาโดยการสร้างวงลอ้อนาคต โปรแกรมวิเคราะห์สมการ
โครงสร้าง และระยะท่ี 3 การเขียนอนาคตภาพการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัมาตรฐานสากลของ
สถานศึกษา ผลการวิจยัพบว่า เหตุการณ์อนาคตภาพการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัมาตรฐานสากล
ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้น
ปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และ ด้านสภาพแวดลอ้ม 16 ตัวแปรสังเกตได้ และ 182 
เหตุการณ์ ครอบคลุมระบบการตรวจสอบคุณภาพของการจดัการอาชีวศึกษาเชิงระบบโดยเป็นเหตุการณ์
ท่ีเป็นอนาคตท่ีพึงประสงค ์ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัและมีความเป็นไปไดร้ะดบัมากท่ีสุด 
115 เหตุการณ์ มีค่าความเป็นไปไดร้ะดบัมาก 56 เหตุการณ์ และมีค่าความเป็นไปไดร้ะดบัปานกลาง 1 
เหตุการณ์ แต่มีความคิดเห็นไม่สอดคลอ้งกนั 6 เหตุการณ์ ส าหรับอนาคตภาพท่ีไม่พึงประสงค์ และมี
ความคิดเห็นไม่สอดคลอ้งกนั 4 เหตุการณ์ ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง 0.772 ถึง 1.109 (p<0.01) 
ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของการเกิดเหตุการณ์ การประกนัคุณภาพการศึกษาระดบั
มาตรฐานสากลของสถานศึกษา ระหว่าง พ.ศ. 2562-2571 พบว่า χ² = 285.751, df 92 มีค่าไค-สแควร์
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สัมพทัธ์ 3.106 ค่า GFI และ ค่า AGFI เท่ากบั 0.521, 0.292 ตามล าดบั ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของเศษ
เหลือ 0.032 ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลังสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ 0.324 ค่าน ้ าหนัก
องค์ประกอบทั้ง 4 มีค่าเป็นบวกและเม่ือพิจารณาจากองค์ประกอบท่ีมีแนวโน้มแนวคิดเหตุการณ์ใน
อนาคตท่ีจะเกิดในการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัมาตรฐานสากลของสถานศึกษาพบวา่องคป์ระกอบ
ดา้นกระบวนการ มีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นผลลพัธ์ ดา้นปัจจยัน าเขา้ และดา้น
สภาพแวดลอ้ม ตามล าดบั 
   
วิธีด าเนินการวิจัย  

การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งพฒันาและประเมินรูปแบบการบริหารเพื่อสนบัสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามกรอบแนวคิดการวิจยั (ภาพท่ี 1) ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจยั (Conceptual Framework) 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ท่ีจดัการเรียนการสอนอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ภาครัฐ 433 แห่ง และภาคเอกชน จ านวน 444 แห่ง รวม 
877 แห่ง เลือกจากสถานศึกษาในจงัหวดัท่ีท ารายไดสู้งสุดจากการท่องเท่ียว 10 อนัดบัในปี พ.ศ. 2566 ได้
กลุ่มตวัอยา่ง รวมทั้งหมด 406 คน โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง  

เคร่ืองมือวิจัย 
 ใชแ้บบสอบถามรูปแบบการบริหารเพื่อสนบัสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 สภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี 2 องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 103 ขอ้ ผา่นการตรวจสอบ

1.นโยบาย 

2.หลกัสูตร 

3.บุคลากร 

4.ผูเ้รียน 

 

1.เครือข่ายความร่วมมือ  

2.การพฒันาบคุลากร 

3.การบริหารจดัการ 

4.การนิเทศและการวดั

ประเมนิผล 

1.สมรรถนะวิชาชีพ 

2.คุณธรรม จริยธรรม 

ปัจจยัน าเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) สภาพแวดลอ้ม
(Environment) 

1.การเมือง 

2.เศรษฐกิจ 

3.สังคม 

4.เทคโนโลย ี
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ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งมากกว่า 0.50 และการทดลองใชโ้ดยมีความเช่ือมัน่ 
มากกวา่ 0.70 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางการพฒันารูปแบบการบริหารเพื่อสนบัสนุน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ก าหนดกรอบแนวคิด 
 2. สร้างแบบสอบถามในการวิจยั แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพ้ืนฐาน เป็นแบบ
ส ารวจรายการ ตอนท่ี 2 แบบมาตรส่วนประเมินค่า 5 ระดบั จ านวน 103 ขอ้  
 3. ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยน าแบบสอบถามเสนอผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) มีค่าระหว่าง 0.50–1.00 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ยอมรับไดม้ากกวา่ 0.50  
      4. น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน แลว้
น ามาหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเคร่ืองมือโดยใชค้่า Cronbach's Alpha Coefficient ไดค้่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.721 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานยอมรับได้ มากกว่า 0.70 และมีค่า
อ านาจจ าแนกรายขอ้ 0.28-0.92  
 5. จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป  
  การเกบ็รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลตวัแปรใช้สถิติเชิงพรรณนา 
แสดงค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) 
  
ผลการวิจัย 
 การพฒันาและประเมินรูปแบบการบริหารเพื่อสนบัสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดผ้ลการวิจยั ดงัน้ี 

1. การพฒันารูปแบบการบริหารเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 1.1 การทดสอบโมเดล ท าการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัเพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้ง
กลมกลืน ความเท่ียงตรงเชิงเหมือน และ ความเท่ียงตรงเชิงจ าแนกของตวัแปร พบวา่ ทุกองคป์ระกอบมีค่า
น ้ าหนกั (Factor Loading) ระหว่าง 0.69-1.00 ผ่านเกณฑก์ าหนดทุกตวับ่งช้ี (FL>0.50) และมีค่าแตกต่าง
จาก 0 อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.001 และเม่ือพิจารณาค่าความแปรปรวนเฉล่ียท่ีสกดัได ้(AVE) เท่ากบั 
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0.569-0.816 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีควรมีค่าตั้งแต่ 0.50 และค่าความเช่ือมั่น (CR) เท่ากับ 0.838-0.931 
เป็นไปตามเกณฑมี์ค่ามากกวา่ 0.60 แสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 

องค์ประกอบ ตัวแปรสังเกตได้  
Factor 

Loading 
t R2 AVE CR 

ปัจจยัน าเขา้ 

นโยบาย 0.97 20.20*** 0.94 0.69 0.97 
หลกัสูตร 0.97 19.79*** 0.94 0.74 0.95 
บุคลากร 0.93 17.43*** 0.86 0.58 0.91 
ผูเ้รียน 0.69 14.34*** 0.48 0.66 0.89 

กระบวนการ 

เครือข่ายความร่วมมือ 0.94 17.17*** 0.88 0.591 0.896 
การพฒันาบุคลากร 0.99 19.43*** 0.99 0.707 0.906 
การบริการจดัการ 0.96 18.30*** 0.93 0.681 0.865 
การนิเทศและวดัประเมินผล 0.69 13.71 0.48   

ผลผลิต 
สมรรถนะวิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษา 0.99 17.45*** 0.98 0.710 0.907 
คุณธรรมจริยธรรมผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

0.98 18.69*** 0.97 0.629 0.870 

สภาพแวดลอ้ม 

การเมือง 0.86 14.45*** 0.73 0.74 0.96 

เศรษฐกิจ 0.98 17.51*** 0.97 0.69 0.92 

สังคม 1.00 22.77*** 1.00 0.66 0.91 

เทคโนโลย ี 0.95 20.67*** 0.90 0.77 0.95 
***p < 0.001 
 

 1.2 การตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลรูปแบบการบริหารเพื่อสนับสนุน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษา พบว่า ดา้นท่ี 4 สภาพแวดลอ้ม มีค่า 2 154.34, df 152 ค่าความ
น่าจะเป็น 0.43179 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ 
(AGFI) เท่ากับ 0.97 และ 0.94 ตามล าดับ ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนน
มาตรฐาน (SRMR) 0.017 และค่ารากของค่าเฉล่ียก าลังสองของความคลาดเคล่ือน โดยประมาณ 
(RMSEA) 0.006 โดยมีตวับ่งช้ีภายใตด้า้นการเมือง คือ กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัภาคอุตสาหกรรม
การท่องเท่ียวมีผลต่อการปรับปรุงหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา (L=0.94) ปัจจยัดา้น
เศรษฐกิจ คือภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยท่ีรัฐบาลอาจลดงบประมาณในการจดัการการศึกษาส่งผล
ให้งบประมาณมีจ ากดัในการด าเนินการผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นการท่องเท่ียว (L=0.87) ดา้นสังคม 
คือการเปล่ียนแปลงค่านิยม เช่น ทศันคติพฤติกรรมนกัท่องเท่ียวส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรมการ
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ท่องเท่ียว (L=0.87) และดา้นเทคโนโลย ีสถานศึกษามีการผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นการท่องเท่ียวให้มี
ความรู้ ทกัษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อช่วยให้ผูป้ระกอบการพฒันาสินคา้
และบริการ การท่องเท่ียวใหม่ ๆ ท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของนกัท่องเท่ียว (L=0.88) เท่ากนั
ตามล าดบั ดงัภาพท่ี 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพท่ี 2 แสดงความสอดคลอ้งของกลมกลืนของรูปแบบการบริหารเพือ่สนบัสนุนอุตสาหกรรมทอ่งเท่ียว
ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 ความสอดคลอ้งของกลมกลืนของรูปแบบการบริหารเพื่อสนบัสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของ
สถานศึกษา มี 4 องค์ประกอบ 14 ตวัแปรสังเกตได ้พบว่าค่า 2 57.16, df 46 มีค่าไค-แสควร์สัมพทัธ์
เท่ากับ 1.24 ค่า GFI และ ค่า AGFI เท่ากับ 0.98 และ 0.95 ตามล าดบั ค่า SRMR เท่ากับ 0.011 และค่า 
RMSEA เท่ากบั 0.024 แสดงวา่ รูปแบบการบริหารเพื่อสนบัสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษา
ท่ีสร้างข้ึนสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยมีองค์ประกอบย่อย ท่ีส าคญัภายใตปั้จจยัน าเขา้ คือ ดา้น
นโยบาย (L=0.92) กระบวนการคือ ดา้นการนิเทศและวดัประเมินผล (L=0.93) ผลผลิต คือ ดา้นสมรรถนะ
วิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษา (L = 0.96) และสภาพแวดลอ้ม คือ ดา้นการเมืองและดา้นเศรษฐกิจ (L=0.92) 
เท่ากนั ตามล าดบั  
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2. การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารเพื่อสนับสนุน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา โดยใช้เทคนิคการ
สนทนากลุ่ม ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั 14 องคป์ระกอบยอ่ย 103 ตวับ่งช้ี พบวา่  
   1.1  ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ประกอบดว้ย ดา้นนโยบาย หลกัสูตร บุคลากรและผูเ้รียนมีความ
เหมาะสมและมีความเป็นไปไดข้องรูปแบบเพื่อสนบัสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

1.2  ดา้นกระบวนการ (Process) ประกอบดว้ยดา้นเครือข่ายความร่วมมือ การพฒันาบุคลากร การ
บริหารจดัการ และการนิเทศและวดัประเมินผล มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปไดข้องรูปแบบเพื่อ
สนบัสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

1.3  ด้านการผลิต (Output) ประกอบด้วยด้านสมรรถนะวิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษา และด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของผูส้ าเร็จการศึกษา มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ของรูปแบบเพื่อ
สนบัสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

1.4  ด้านสภาพแวดล้อม (Environment) ประกอบด้วยด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลย ีมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปไดข้องรูปแบบเพื่อสนบัสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
 

อภิปรายและสรุปผลการวิจัย 
จากผลการวิจยัท่ีไดจ้ากรูปแบบการบริหารเพื่อสนบัสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษา 

สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา น ามาอภิปรายผลการวิจยัได ้ดงัน้ี 
        1. การพฒันารูปแบบการบริหารเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเทคนิคการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั  พบว่า ดา้นท่ี 1 
ปัจจัยน าเข้า (Input) ด้านท่ี 2 กระบวนการ (Process) ด้านท่ี 3 ผลผลิต (Output) และ ด้านท่ี 4 
สภาพแวดลอ้ม (Environment) มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

2. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารเพื่อสนับสนุน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษาโดยใชเ้ทคนิคการสนทนากลุ่ม พบประเด็นท่ีอภิปรายดงัน้ี  
   1.  ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ประกอบดว้ยตวั 4 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 
    1.1.ดา้นนโยบาย นโยบายของรัฐบาลดา้นการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีดา้นการท่องเท่ียวและการ
ยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และการส่งเสริมความร่วมมือกบัสถานประกอบการ
จะท าให้ผูส้ าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบัราตรีสวสัด์ิ ธนานันต ์และคณะ (2564) ท่ีกล่าวว่าอาชีวศึกษาไทยตอ้งมีการเปล่ียนแปลง 
การปรับตัวของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง มีการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ท่ีชัดเจน ให้การส่งเสริม
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สนบัสนุนการเรียนสายอาชีพ มีการก าหนดทิศทางการพฒันาประเทศในระยะยาวท่ีชดัเจน ติดตามและ
ควบคุมนโยบายอาชีวศึกษาอย่างจริงจงัและเพ่ือรองรับนโยบายเมืองตน้แบบสามเหล่ียม “มัน่คง มัง่คัง่ 
ย ัง่ยืน” โดยมีรูปแบบท่ีง่ายต่อการน าไปปฏิบัติได้แก่ ความร่วมมือแบบเอ้ือเฟ้ือ ความร่วมมือด้าน
ทรัพยากรและความร่วมมือในกระบวนการสอน  
    1.2 ดา้นหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตรเป็นกลไกส าคญัในการตอบสนองความตอ้งการแรงงาน 
การพฒันาหลกัสูตรท่ีมีคุณภาพจะช่วยให้ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
ส่งผลใหผู้ส้ าเร็จการศึกษามีศกัยภาพในการประกอบอาชีพและแข่งขนัตลาดแรงงาน การพฒันาหลกัสูตร
ตอ้งด าเนินการอยา่งรอบคอบและตอ่เน่ือง ซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกบั Kumar & Rewari (2565) ท่ีไดใ้ห้
ทัศนะไวว้่าคุณภาพผูเ้รียนและทักษะความสามารถทางอาชีพข้ึนอยู่คุณภาพของครูและครูฝึกท่ีตอ้ง
ปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงหลักสูตรเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการพฒันาศกั ยภาพของ
นกัศึกษาซ่ึงเนน้ย  ้าถึงการปรับเปล่ียนหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการในศตวรรษท่ี 21  
       1.3 ดา้นบุคลากร ผูบ้ริหารควรมีวิสัยทศัน์ในการน าสถานศึกษาไปสู่ศูนยก์ลางการผลิตและ
พฒันาก าลงัคนดา้นอาชีวศึกษา ใหค้วามส าคญัในการพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์
ท่ีจ าเป็นสามารถตอบสนองความตอ้งการของอุตสาหกรรมท่องเท่ียว เช่นเดียวกบัทรรศินา ศรีธรรมรัตน์ 
(2565) ท่ีพบวา่ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาโดยการอบรม สัมมนา อบรมเชิงปฏิบติัการ
หรือฝึกประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยสถานศึกษามีการ
ก าหนดเป้าหมายในการบริหารอย่างชดัเจน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณวุฒิทางการศึกษาและ
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน ตรงตามคุณสมบติัท่ีก าหนด มีการก าหนดภาระงานและอ านาจ
หน้าท่ีอย่างชดัเจน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ มีวิทยฐานะ มีสมรรถนะท่ีหลากหลายและมี
การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
    1.4 ด้านผูเ้รียน ผูเ้รียนสามารถพฒันาพฒันาตนเองให้เป็นก าลังคนด้านการท่องเท่ียวท่ีมี
คุณภาพและตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน สถานศึกษาใหค้วามส าคญัในการคดัเลือกผูเ้รียนท่ีมี
ความสนใจ มีความตั้งใจท่ีจะประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว สอดคลอ้งกบัสมพร ปานด า 
(2563) ท่ีกล่าวถึงการผลิตผูเ้รียนสายวิชาชีพใหมี้ความรู้ทั้งทฤษฎีและประสิทธิภาพในการปฏิบติังานใน
แต่ละสาขาวิชาชีพ มีคุณภาพวิชาชีพไปประกอบอาชีพอิสระและสร้างงานได้อย่างมีอิสระตามความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจและสังคม  
   2.  ดา้นกระบวนการ (Process) ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 
     2.1 ดา้นเครือข่ายความร่วมมือ การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเป็นการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือท่ีส าคญัระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของ
ความร่วมมือดา้นอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวอย่างมีระบบ บูรณาการความร่วมมือให้ตรงกบัความตอ้งการ
ของภาคอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวดงัท่ีสมพร ปานด า (2565) กล่าววา่การจดัการการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
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คุณภาพ สถานศึกษาตอ้งเนน้ความร่วมมือสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและ
สถานประกอบการเพื่อให้มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ ก าหนดเป้าหมายและพฒันาคนท่ีมีคุณภาพ 
โดยเฉพาะการเรียนการสอนกับสถานประกอบการท่ีมีความพร้อมในทรัพยากรท่ีมากกว่า  ร่วมพฒันา
คุณลกัษณะของผูเ้รียนอาชีวศึกษาใหมี้ความรู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบติัใหส้ามารถน าไปปฏิบติังานและประกอบ
อาชีพไดจ้ริง  
    2.2 การบริหารจดัการ กลยุทธ์การบริหารจดัการควรครอบคลุมทั้งในดา้นการผลิตและพฒันา
ก าลงัคน การพฒันาหลกัสูตร การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ภาคอุตสาหกรรม การพฒันานวตักรรม มีการติดตามและประเมินผลอยา่งเป็นระบบ สอดคลอ้งกบัจุรีพร 
รักสบายและนุชนรา รัตนศิริปราภา (2563) กล่าวว่าอาชีวศึกษาไทยจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงและการ
ปรับตวัของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็นกลุ่มผูผ้ลิต ซ่ึงหมายถึงผูก้  าหนดนโยบายดา้นอาชีวศึกษา
ท่ีจะตอ้งก าหนดนโยบายก าหนดกลยุทธ์ท่ีแน่นอนและชัดเจนในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนสาย
อาชีพ มีการก าหนดทิศทางในการพฒันาประเทศในระยะยาว  
   2.3 ดา้นการพฒันาบุคลากร ส่งผลใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อ
การประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวอยา่งมีคุณภาพ การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน การฝึกอบรม ครูมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียน
การสอนตรงตามสาขา สอดคลอ้งกบัณรงคช์ยั เจริญรุ่งทรัพย ์(2564) ว่าดว้ยหลกัการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยความไวว้างใจ  การ
ติดต่อส่ือสาร การท างานเป็นทีม การตดัสินใจร่วมกนัและการกระจายอ านาจ ซ่ึงมีการขบัเคล่ือนการ
พฒันาสู่อาชีวศึกษาฐานความรู้ โดยก าหนดแนวทางจุดเนน้และกลไกการขบัเคล่ือนเพื่อมุ่งสู่คุณภาพทุก
มิติทั้งการพฒันาสมรรถนะครู คณาจารยแ์ละผูเ้รียนอาชีวศึกษาใหมี้ทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษ ท่ี 21 และ
ตอบสนองต่อยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
    2.4 ดา้นการนิเทศและวดัประเมินผล เป็นกระบวนการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถพฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพจะ
ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถพฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ย่างตรงจุดและทนัต่อการเปล่ียนแปลงใน
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว รวมทั้งมีการประเมินผลความพึงพอใจของผู ้ส าเร็จการศึกษาสอดคลอ้ง
กบัทรรศินา ศรีธรรมรัตน์ (2565) ท่ีพบว่าสถานศึกษามีการจดัการศึกษาเป็นไปตามกระบวนการระบบ
การประกนัคุณภาพ จดัองคก์รใหมี้ความพร้อมในการบริหารจดัการเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ก าหนด
วิธีการควบคุมการประกนัคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด มี
การบริหารดว้ยระบบคุณภาพอย่างชดัเจน มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงานในแต่
ละสาขา รวมถึงการประเมินภาพการบริหารจดัการเพื่อน ามาปรับปรุงแผนงาน 
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   3.  ดา้นการผลิต (Output) ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่  
    3.1 ด้านสมรรถนะวิชาชีพผูส้ าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจของสถานประกอบการเป็นตวั
สะทอ้นว่าผูส้ าเร็จการศึกษามีคุณภาพตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและสมรรถนะสูงสามารถ
ปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผูส้ าเร็จการศึกษามีงานท าตวัช้ีวดัว่าสถานศึกษาสามารถผลิตและ
พฒันาก าลงัคนตามความตอ้งการของตลาดแรงงานสอดคลอ้งกบัทรรศินา ศรีธรรมรัตน์(2565) พบว่า
ส าเร็จการศึกษามีโอกาสศึกษาต่อเพ่ือพฒันาตนเองมากข้ึน ผูส้ าเร็จการศึกษาควรมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคส์อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน มีความรู้ ทกัษะมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทกัษะทางวิชาชีพท่ีเหมาะสมกบัเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยเีทคโนโลย ีและมี
ความสามารถด้านภาษาท่ี 2 ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญ่ีปุ่ น ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ  
    3.2 ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของผูส้ าเร็จการศึกษา การมีคุณธรรมจริยธรรมสร้างความ
เช่ือมั่นให้กับนักท่องเท่ียวรู้สึกปลอดภัยเม่ือใช้บริการ เป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศ
นกัท่องเท่ียวมีความประทบัใจในวฒันธรรมและวิถีชีวิตของคนไทยเม่ือสัมผสักบัสถานประกอบการท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรม เป็นพ้ืนฐานสอดคลอ้งกบัวรางคณา เหนือคูเมืองและคณะ (2566) ท่ีมีการจดักิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นคุณธรรมจริยธรรมวิทยาลยัการอาชีพหนอง
หาน สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา  
    4.  ดา้นสภาพแวดลอ้ม (Environment) ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 
    4.1 ดา้นการเมือง สถานศึกษาจ าเป็นตอ้งมีนโยบายดา้นการท่องเท่ียวอยา่งสม ่าเสมอเพื่อติดตาม
การเปล่ียนแปลง เตรียมความพร้อมในการปรับตวั มีการปรับหลกัสูตรการเรียนการสอนตามความ
ตอ้งการ กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว สอดคลอ้งกบั ตราดุลย ์นรนิติ
ผดุงการและนฤมล อนุสนธ์ิพฒัน์ (2563) กล่าววา่แนวโนม้ค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษาภายในศตวรรษ
หนา้จะสูงข้ึนตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกภาคส่วนตอ้งร่วมมือกนัสร้างและผลกัดนัใหเ้กิดค่านิยมการ
เรียนสายอาชีพ มีการน าเสนอภาพลกัษณ์ท่ีดีของการอาชีวศึกษา การเปล่ียนแปลงทางการเมืองส่งผลต่อ
การท่องเท่ียวไทย ซ่ึงจากวิกฤติการณ์การเมืองก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ ส่ิงแวดลอ้ม  สังคมและการเมือง 
เทคโนโลย ี เศรษฐกิจ สุขภาพ และ ความปลอดภยั  
    4.2 ดา้นเศรษฐกิจ ภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอย รัฐบาลอาจงดงบประมาณในการจดัการการศึกษา
ส่งผลให้การผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นการท่องเท่ียวลดลง ราคาน ้ ามนัเช้ือเพลิงท่ีสูงข้ึนท าให้ตน้ทุน
การเดินทางเพ่ิมข้ึนส่งผลกระทบต่อนักท่องเท่ียว หากภาพรวมทางเศรษฐกิจในประเทศดีส่งผลให้
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเติบโต เป็นไปในทิศทางเดียวกบั ภคัชุดา พูนสุวรรณ และ อรพิณ ตนัติวิรุฟัน 
(2566) กล่าวถึงความสมดุลระหว่างวตัถุประสงคด์า้นเศรษฐศาสตร์และการศึกษา มีแนวโนม้ในการใช้
อุปสงค์ความตอ้งการแรงงานของสถานประกอบการร่วมกันก าหนดทิศทางการพฒันาประเทศเป็น
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เคร่ืองมือในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเปิดโอกาสให้
ประกอบการเป็นผูน้ ามีส่วนร่วมคิด ร่วมด าเนินการ และร่วมลงทุนในการจดัการศึกษา การผลิตผูส้ าเร็จ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ  
   4.3 ด้านสังคม ทัศนคตินักท่องเท่ียวส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  หาก
นักท่องเท่ียวมีความตอ้งการทางด้านการท่องเท่ียวท่ีเปล่ียนไป สถานศึกษาตอ้งมีความพร้อมในการ
ปรับตวั ในการการผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ภาครัฐจะตอ้งมีบทบาทใน
การส่งเสริมการท่องเท่ียว เช่น ออกมาตรการส่งเสริมการท่องเท่ียว การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นการ
ท่องเท่ียว สอดคลอ้งกบักัณตพล แก้วสง่าและคณะ (2563) กล่าวว่า การอาชีวศึกษาไทยภายใน 10 ปี
ขา้งหนา้จะตอ้งเผชิญกบัแนวโนม้ส าคญัมากมายไม่ว่าจะเป็นกระแสโลกาภิวตัน์ การแข่งขนัทางการคา้
ระหวา่งประเทศและเขตการคา้เสรี  
    4.4 ด้านเทคโนโลยี เทคโนโลยีช่วยให้การศึกษาสามารถเข้าถึงผูเ้รียนได้มากข้ึนและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยสถานศึกษาตอ้งปรับตวัในการจดัการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
เทคโนโลยยีงัมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของนกัท่องเท่ียว เช่น การใชเ้ทคโนโลยใีนการวางแผนการเดินทาง 
จองท่ีพกั ร้านอาหาร สอดคลอ้งกบัทรรศินา ศรีธรรมรัตน์ (2565) การน านวตักรรมเทคโนโลยี ระบบ
กระบวนการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ การพฒันาคุณภาพ
เครือข่ายเพื่อการศึกษา ส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยกีารจดัการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั จะช่วยส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนมีความรู้ทกัษะดา้นการอาชีวศึกษา  
  สรุปผลการวิจยัรูปแบบการบริหารเพื่อสนบัสนุนอตุสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษา สังกดั
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีพฒันาข้ึนพบว่าปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และ 
สภาพแวดลอ้ม มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปไดใ้นการ
น าไปใช้การบริหารเพื่อสนบัสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของสถานศึกษาสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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Abstract 

This research aimed to design a real-time electrical measurement device, evaluate its 

performance, and assess its usability. The error analysis of the real-time device compared 

with a kilowatt-hour meter showed mean errors of 1.05 percent for total electrical energy, 

0.37 percent for voltage, and 1.38 percent for current. Regarding user satisfaction with the 

device, its usability achieved a good level, while its overall physical design was rated at a 

moderate level.  

 

Keywords: Real-time electricity meter 

 
บทคัดย่อ  

งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อออกแบบและสร้างเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริงเพื่อหา
ประสิทธิภาพของเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง และเพื่อหาความเหมาะสมดา้นการใชง้านของ
เคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าความคลาดเคล่ือนของก าลงัไฟฟ้าเทียบ
กบักิโลวตัตฮ์าวร์มิเตอร์ เฉล่ีย 1.05 เปอร์เซ็นต์ ค่าความคลาดเคล่ือนของแรงดนัเฉล่ีย 0.37 เปอร์เซ็นต์ 
และค่าความคลาดเคล่ือนของกระแสเฉล่ีย 1.38 เปอร์เซ็นต ์ผลการประเมินความเหมาะสมของเคร่ืองวดั
ปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริงพบว่าดา้นลกัษณะการใชง้าน มีความเหมาะสมในระดบัดี และดา้นลกัษณะ
ทางกายภาพมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง  
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บทน า  
ปัจจุบนัพลงังานไฟฟ้าเป็นปัจจยัส าคญัในการด าเนินชีวิตและการท างานในทุกภาคส่วน ไม่วา่จะ

เป็นภาคครัวเรือน อุตสาหกรรม หรือธุรกิจ การใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งมีประสิทธิภาพจึงเป็นส่ิงจ าเป็นเพ่ือ
ลดตน้ทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน ดงันั้น เคร่ืองตรวจวดัค่าพลงังานไฟฟ้าแบบเวลาจริง จึง
ถูกพฒันาข้ึนเพ่ือช่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถตรวจสอบและวิเคราะห์ปริมาณการใชพ้ลงังานไดอ้ยา่งแม่นย  าและ
ทนัทีเคร่ืองมือน้ีสามารถวดัค่าทางไฟฟ้าตา่งๆ เช่น แรงดนั กระแสไฟฟ้า ก าลงัไฟฟ้า พลงังานท่ีใช ้ความถ่ี
ไฟฟ้า และตวัประกอบก าลงัไฟฟ้า โดยค่าท่ีวดัไดจ้ะแสดงผลบนหนา้จอแบบเวลาจริง ท าใหผู้ใ้ชส้ามารถ
น าขอ้มูลไปใชใ้นการวางแผนและปรับปรุงการใชพ้ลงังานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดดว้ยฟังกช์นัการท างาน
ท่ีครบถว้นและความสามารถในการตรวจวดัแบบเวลาจริง เคร่ืองตรวจวดัค่าพลงังานไฟฟ้าน้ีจึงเหมาะ
ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการเฝ้าติดตามและบริหารจดัการพลงังานไฟฟ้าอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งในภาคครัวเรือน
และภาคอุตสาหกรรม เพ่ือส่งเสริมการใชพ้ลงังานอย่างคุม้ค่าและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ปัจจุบนั 
การใชพ้ลงังานไฟฟ้าในภาคครัวเรือน อุตสาหกรรม และธุรกิจมกัไม่มีระบบติดตามการใชพ้ลงังานแบบ
เวลาจริง ส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ ตรวจวดัค่าพลังงานไฟฟ้าแบบเวลาจริง สามารถวดัค่าแรงดัน 
กระแสไฟฟ้า ก าลงัไฟฟ้า พลงังานท่ีใช้ ความถ่ี และตวัประกอบก าลงั พร้อมแสดงผลทนัทีบนหนา้จอ 
และช่วยใหผู้ใ้ชว้ิเคราะห์การใชพ้ลงังานผูใ้ชส้ามารถระบุอุปกรณ์ท่ีใชพ้ลงังานสูงเพื่อน าไปปรับปรุงการ
ใชไ้ฟฟ้าใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน ลดค่าไฟฟ้าและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานดว้ยขอ้มูลท่ีแม่นย  า 
ผูใ้ช้สามารถปรับพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า เช่น ปิดอุปกรณ์ท่ีไม่จ าเป็น หรือเลือกใช้อุปกรณ์ท่ีประหยดั
พลงังานช่วยในการวางแผนและบริหารจดัการพลงังานขอ้มูลท่ีได้สามารถใช้ส าหรับวางแผนการลด
ตน้ทุนพลงังานในระยะยาว ทั้งในครัวเรือนและภาคอตุสาหกรรม ดว้ยคุณสมบติัเหล่าน้ี เคร่ืองตรวจวดัค่า
พลงังานไฟฟ้าแบบเวลาจริงจึงเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยแกปั้ญหาการใช้พลงังานอย่างไม่มีประสิทธิภาพ ลด
ค่าใชจ่้าย และเพ่ิมความปลอดภยัในการใชง้านไฟฟ้าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อออกแบบเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง โดยประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยอิีนเทอร์เน็ตของ
สรรพส่ิง 

2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพดา้นความแม่นย  าและความเสถียรในการตรวจวดัค่าทางไฟฟ้าของ
เคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง 

3. เพื่อศึกษาความเหมาะสมต่อการน าไปใช้งานจริงในอาคารหรือสถานประกอบการของ
เคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง 
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ทบทวนวรรณกรรม  
 เคร่ืองวัดปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง (Real-time electrical device)  

เป็นเคร่ืองมือวดัท่ีใช ้ตรวจวดัและแสดงค่าทางไฟฟ้าไดท้นัทีขณะใชง้านจริง ไม่ตอ้งรออ่านค่า
ยอ้นหลงั ช่วยให้เห็นพฤติกรรมการใชป้ริมาณไฟฟ้าขณะนั้นและตดัสินใจปรับการใชพ้ลงังานไฟฟ้าได้
รวดเร็ว โดยสามารถวดัปริมาณไฟฟ้า ไดแ้ก่ แรงดนัไฟฟ้า (Voltage) กระแสไฟฟ้า (Current) ก าลงัไฟฟ้า 
(Power) พลงังานไฟฟ้า (Energy) ความถ่ีไฟฟ้า (Frequency) และตวัประกอบก าลงัไฟฟ้า (Power factor) 
(Hz) ซ่ึงค่าท่ีวดัได้จะถูกประมวลผลและแสดงผลอย่างต่อเน่ืองในช่วงเวลาสั้ น ๆ ระดับวินาทีหรือ
ใกลเ้คียงเวลาจริง ท าใหผู้ใ้ชส้ามารถรับรู้สถานะการใชพ้ลงังานไฟฟ้าไดท้นัที (Gonen, 2015; Capehart et 
al., 2020)  การตรวจวดัพลงังานไฟฟ้าแบบเวลาจริงแตกต่างจากเคร่ืองวดัพลงังานไฟฟ้าแบบดั้งเดิมท่ี
แสดงผลในลกัษณะค่าพลงังานสะสมเท่านั้น โดยเคร่ืองวดัแบบเวลาจริงสามารถแสดงการเปล่ียนแปลง
ของค่าทางไฟฟ้าได้ตลอดเวลาซ่ึงช่วยให้ผูใ้ช้สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมการใช้พลงังานไฟฟ้า เช่น 
ช่วงเวลาท่ีมีการใชพ้ลงังานสูง อุปกรณ์ท่ีใชพ้ลงังานมากผิดปกติ หรือการเปล่ียนแปลงของโหลดไฟฟ้า
ในระบบได้อย่างแม่นย  า (Capehart et al., 2020) นอกจากน้ี เคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง ยงัมี
บทบาทส าคัญต่อการบริหารจัดการพลงังาน (Energy management) โดยข้อมูลท่ีได้จากการตรวจวดั
สามารถน าไปใชใ้นการตดัสินใจเพ่ือลดการใชพ้ลงังานท่ีไม่จ าเป็น เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน และ
ลดตน้ทุนค่าไฟฟ้าในระยะยาว ทั้งในระดบัครัวเรือน อาคารส านักงาน และภาคอุตสาหกรรม (Gonen, 
2015) ในดา้นความปลอดภยัและความเสถียรของระบบไฟฟ้า การตรวจวดัพลงังานไฟฟ้าแบบเวลาจริง 
ช่วยใหส้ามารถตรวจพบความผิดปกติของระบบไฟฟ้าไดอ้ย่างรวดเร็ว เช่น สภาวะโหลดเกิน (Overload) 
การเปล่ียนแปลงของแรงดนัไฟฟ้า ความถ่ีไฟฟ้าท่ีไม่อยู่ในช่วงมาตรฐาน หรือค่าตวัประกอบก าลงัไฟฟ้า
ท่ีต ่ากว่ามาตรฐาน ซ่ึงความผิดปกติเหล่าน้ีอาจส่งผลใหเ้กิดความเสียหายต่ออุปกรณ์ไฟฟ้า ลดอายุการใช้
งานของเคร่ืองจกัร และเพ่ิมความเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุทางไฟฟ้า ตามมาตรฐานคุณภาพไฟฟ้าของ
สถาบนัวิศวกรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เคร่ืองวดัท่ีสามารถตรวจวดัและแสดงผลขอ้มูลทางไฟฟ้าแบบ
เวลาจริง ถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการเฝ้าระวงัคุณภาพไฟฟ้า (Power quality monitoring) เน่ืองจากช่วย
ให้ผูใ้ช้งานสามารถรับรู้และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในระบบไฟฟ้าได้ก่อนท่ีจะส่งผลกระทบรุนแรงต่อ
ระบบโดยรวม (IEEE, 2010) กล่าวโดยสรุป เคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริงจึงเป็นอุปกรณ์ท่ีมี
ความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการตรวจสอบ วิเคราะห์ และบริหารจดัการพลงังานไฟฟ้าในระบบไฟฟ้าสมยัใหม่ 
โดยสนบัสนุนการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ ปลอดภยั และย ัง่ยนื 

เทคโนโลยีอนิเทอร์เน็ตของสรรพส่ิง (Internet of Things: IoT)   
             เป็นแนวคิดและเทคโนโลยีท่ีมุ่งเนน้การเช่ือม ต่ออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ วตัถุ หรือส่ิงต่าง ๆ เขา้
กบัเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อให้สามารถรับรู้สภาพ แวดลอ้ม แลกเปล่ียนขอ้มูล และสั่งการควบคุมการ
ท างานไดโ้ดยอตัโนมติัหรือจากระยะไกล อุปกรณ์เหล่าน้ีมกัประกอบดว้ยเซ็นเซอร์ ตวัประมวลผล และ
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โมดูลส่ือสาร ซ่ึงท าให้ระบบสามารถท างานร่วมกันเป็นเครือข่ายอัจฉริยะได้ (Atzori et al., 2010) 
โครงสร้างพ้ืนฐานของระบบ IoT โดยทั่วไปประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก ได้แก่ 1) ส่วนรับรู้ข้อมูล 
(Perception Layer) ท าหนา้ท่ีตรวจวดัขอ้มูลจากสภาพแวดลอ้ม เช่น อุณหภูมิ ความช้ืน หรือค่าทางไฟฟ้า 
2) ส่วนเครือข่าย (Network layer) ท าหน้าท่ีรับส่งขอ้มูลผ่านเครือข่ายส่ือสาร เช่น Wi-Fi, Ethernet หรือ
เครือข่ายไร้สายอ่ืน ๆ 3) ส่วนแอปพลิเคชัน (Application layer) ท าหน้าท่ีประมวลผล วิเคราะห์ และ
แสดงผลขอ้มูลให้ผูใ้ช้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ (Gubbi et al., 2013) ปัจจุบนัเทคโนโลยี IoT ถูก
น าไปประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในหลายด้าน เช่น ระบบสมาร์ตโฮม ระบบสมาร์ตบิ วดิง ระบบ
อุตสาหกรรมอจัฉริยะ และระบบจัดการพลงังาน โดยเฉพาะในด้านการตรวจวดัและควบคุมการใช้
พลังงานไฟฟ้า ซ่ึง IoT ช่วยให้สามารถติดตามการใช้พลงังานได้แบบเวลาจริง และสามารถควบคุม
อุปกรณ์ไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Depuru et al., 2011) การประยุกต์ใช้ IoT ในระบบตรวจวดั
พลงังานไฟฟ้าช่วยใหข้อ้มูลท่ีไดจ้ากเซ็นเซอร์ตรวจวดั เช่น แรงดนัไฟฟ้า กระแสไฟฟ้า และก าลงัไฟฟ้า 
สามารถถูกส่งไปจดัเก็บบนระบบคลาวด์แบบเวลาจริง ขอ้มูลดงักล่าวสามารถน าไปวิเคราะห์แนวโนม้
การใช้พลงังาน ตรวจจบัความผิดปกติของระบบไฟฟ้า และสนับสนุนการตดัสินใจดา้นการบริหารจดั
การพลังงานได้อย่างรวดเร็วและแม่นย  ายิ่งข้ึน (Al-Fuqaha et al., 2015) นอกจากน้ี IoT ยงัช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจดัการพลงังานในอาคารและองคก์ร เน่ืองจากสามารถรวบรวมขอ้มูลการใชพ้ลงังาน
จากหลายจุดพร้อมกนั และน าขอ้มูลเหล่านั้นมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงการใชพ้ลงังาน ลดการสูญเสีย และ
ลดตน้ทุนดา้นพลงังานในระยะยาวซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของระบบสมาร์ตกริดและการพฒันาพลงังาน
อย่างย ัง่ยืน (Gubbi et al., 2013) กล่าวโดยสรุป เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพส่ิงเป็นโครงสร้าง
พ้ืนฐานส าคญัท่ีช่วยสนับสนุนการพฒันาระบบตรวจวดัพลงังานไฟฟ้าแบบเวลาจริง โดยช่วยให้การ
รวบรวม วิเคราะห์ และแสดงผลขอ้มูลพลงังานไฟฟ้ามีความสะดวก รวดเร็ว และแม่นย  า ส่งผลใหก้ารจดั
การพลงังานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 ไมโครคอนโทรลเลอร์ NodeMCU ESP8266 ส าหรับระบบตรวจวัดพลงังานไฟฟ้า 
 เ ป็นบอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์ท่ีพัฒนาข้ึนบนพ้ืนฐานของชิป  ESP8266 ซ่ึงเป็นไมโคร 
คอนโทรลเลอร์แบบ SoC (System-on-Chip) ท่ีรวมความสามารถดา้นการประมวลผลและการส่ือสาร Wi-
Fi 2.4 GHz ไวใ้นตวั ท าให้เหมาะสมกบังาน IoT ท่ีตอ้งการเช่ือมต่อเครือข่ายและส่งขอ้มูลแบบเวลาจริง 
จุดเด่นของ ESP8266 คือมีวงจรแปลง USB-to-Serial ท าให้สามารถโปรแกรมผ่าน USB ไดส้ะดวก มีขา 
GPIO ท่ีพร้อมใชง้านส าหรับเช่ือมต่อเซ็นเซอร์หรือโมดูลภายนอก เหมาะต่อการพฒันาโครงงานตน้แบบ 
และงานทดลองดา้น IoT (Schwartz, 2016) คุณสมบติัส าคญัของ ESP8266 ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบตรวจวดั
พลังงานส าหรับงานตรวจวดัพลงังานไฟฟ้าแบบเวลาจริง คือการอ่านค่าจากเซ็นเซอร์หรือโมดูลวดั
พลงังานแลว้ท าการประมวลผลขอ้มูล และส่งขอ้มูลข้ึนระบบออนไลน์ มีดงัน้ี 1) Wi-Fi 802.11 b/g/n (2.4 
GHz) พร้อมสแตก TCP/IP ในตวัช่วยใหอุ้ปกรณ์ส่งขอ้มูลไปยงัเซิร์ฟเวอร์/คลาวดไ์ดโ้ดยตรง 2) CPU 32-
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bit Tensilica L106 ท างานทั่วไปท่ีความถ่ี 80 MHz. และสามารถปรับสูงข้ึนได้ในบางโหมด (ข้ึนกับ
ซอฟต์แวร์/การตั้งค่า) เหมาะกบัการเก็บขอ้มูลเป็นช่วงเวลาและประมวลผลเบ้ืองตน้ก่อนส่งข้ึนระบบ 
PBV et al. (2024) 3) GPIO และบสัส่ือสารมาตรฐาน เช่น UART, SPI, I2C (ท าผ่านซอฟตแ์วร์ได)้ ท าให้
เช่ือมต่อกบัโมดูลวดัพลงังานอย่าง PZEM-004T หรือโมดูลอ่ืน ๆ ไดส้ะดวก 4) รองรับโหมดประหยดั
พลงังาน เช่น Modem-sleep/Light-sleep/Deep-sleep ช่วยลดการใชพ้ลงังานในงานท่ีตอ้งการท างานดว้ย
แบตเตอร่ีหรือท างานเป็นช่วง ๆ (Udeze, 2025) โดย ESP8266 ในระบบตรวจวดัพลงังานไฟฟ้าจะท า
หน้าท่ีตามล าดบัดงัน้ี 1) รับขอ้มูลจากเซ็นเซอร์/โมดูลวดัพลงังาน คือ PZEM-004T ส่งค่าพารามิเตอร์
ไฟฟ้าออกมาผ่าน UART ท าให้ ESP8266 อ่านค่าทีละช่วงเวลา (ทุก 1 วินาที)  2) ประมวลผลและ
จดัรูปแบบขอ้มูลคือ ค านวณค่าเฉล่ียรายนาที/ชัว่โมง, จดัขอ้มูลเป็น JSON หรือ CSV และ 3) ส่ือสารและ
ส่งขอ้มูลข้ึนระบบออนไลน์ ESP8266 สามารถส่งขอ้มูลผ่าน Wi-Fi ดว้ยโปรโตคอล เช่น HTTP, MQTT, 
WebSocket หรือส่งไปยงัฐานขอ้มูล/แดชบอร์ดบนคลาวด์ ซ่ึงมีไลบรารีรองรับพร้อมใชง้าน  

อุปกรณ์ตรวจวัดปริมาณไฟฟ้า PZEM-004T   
             โมดูลตรวจวดัปริมาณไฟฟ้ากระแสสลบั (AC Digital power energy meter module) ถูกออกแบบ
มาเพ่ือใชใ้นการวดัและประมวลผลค่าทางไฟฟ้าไดแ้ก่ แรงดนัไฟฟ้า กระแสไฟฟ้า  ก าลงัไฟฟ้า พลงังาน
ไฟฟ้า ความถ่ีไฟฟ้า และตวัประกอบก าลงัไฟฟ้า โมดูลสามารถท างานร่วมกบัไมโครคอนโทรลเลอร์ผา่น
การส่ือสารแบบอนุกรม (UART) PZEM-004T ท างานรับสัญญาณแรงดนัไฟฟ้ากระแสสลบัโดยตรงจาก
ระบบไฟฟ้า และตรวจวดักระแสไฟฟ้าผ่านหมอ้แปลงกระแส (Current Transformer: CT) ซ่ึงช่วยแยก
วงจรไฟฟ้าก าลงัออกจากวงจรอิเล็กทรอนิกส์ ท าให้การวดัมีความปลอดภยัมากข้ึน ขอ้มูลแรงดนัไฟฟ้า
และกระแสไฟฟ้าท่ีตรวจวดัไดจ้ะถูกน าไปประมวลผลภายในโมดูลเพื่อค านวณค่าก าลงัไฟฟ้า พลงังาน
ไฟฟ้า และตวัประกอบก าลงัไฟฟ้า ก่อนส่งขอ้มูลออกมาในรูปแบบดิจิทลัผา่น UART ธีรพงศ ์สงผดัและ
คณะ (2568) โมดูล PZEM-004T สามารถตรวจวดัค่าทางไฟฟ้าไดห้ลายพารามิเตอร์ ซ่ึงมีความส าคญัต่อ
การวิเคราะห์การใชพ้ลงังานไฟฟ้า ไดแ้ก่ แรงดนัไฟฟ้าใชใ้นการตรวจสอบความเสถียรของระบบไฟฟ้า 
กระแสไฟฟ้าใชร้ะบุปริมาณโหลดท่ีเช่ือมต่อในระบบ ก าลงัไฟฟ้าแสดงปริมาณก าลงัไฟฟ้าท่ีใชง้านจริง 
พลังงานไฟฟ้าแสดงปริมาณพลังงานท่ีใช้สะสมในหน่วยกิโลวตัต์–ชั่วโมง (kWh) ความถ่ีไฟฟ้าใช้
ตรวจสอบคุณภาพของระบบไฟฟ้ากระแสสลบั ตวัประกอบก าลงัไฟฟ้าใชป้ระเมินประสิทธิภาพการใช้
พลังงานของโหลดไฟฟ้า ซ่ึงค่าพารามิเตอร์เหล่าน้ีเป็นขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการบริหารจดั
การพลงังาน การตรวจสอบคุณภาพไฟฟ้าในอาคารหรือสถานประกอบการ (Gonen, 2015; IEEE, 2010) 
PZEM-004T รองรับการส่ือสารขอ้มูลผ่าน UART ท าให้สามารถเช่ือมต่อกับไมโครคอนโทรลเลอร์ 
ESP8266 ไดโ้ดยตรงและจะท าหนา้ท่ีอ่านขอ้มูลท่ีได ้น าไปประมวลผลและส่งขอ้มูลไปยงัระบบจดัเก็บ
หรือแสดงผลบนแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น เว็บแดชบอร์ดหรือระบบคลาวด์ ซ่ึงเป็นหัวใจส าคญัของ
ระบบตรวจวดัพลงังานไฟฟ้าแบบเวลาจริง (Kolban, 2018) 
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การแสดงผลและการจัดเกบ็ข้อมูลพลงังานไฟฟ้าผ่านระบบคลาวด์ Google Sheets 
เป็นระบบท่ีช่วยใหผู้ใ้ชง้านสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กท่ีทุกเวลา สามารถวิเคราะห์แนวโนม้การ

ใช้พลงังานไฟฟ้าไดอ้ย่างชดัเจน (Capehart et al., 2020) โดย Google Sheets (Cloud-based spreadsheet) 
เป็นสเปรดชีตบนคลาวด์ท่ีรองรับการท างานและอปัเดตขอ้มูลแบบเวลาจริง อีกทั้งยงัมีความสะดวกใน
การจดัรูปแบบขอ้มูล การค านวณพ้ืนฐาน และการแชร์ให้ผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ดู/ร่วมท างานได้ (Sukhdeve, 
2023; Nguyen, 2023) โดยสามารถจดัเก็บเป็นตาราง, เวลา, ต าแหน่งค่าท่ีวดัได้เหมาะกับ Time-Series 
แบบง่าย, แชร์และร่วมกนัตรวจสอบขอ้มูลไดส้ะดวก และเช่ือมต่อกบัเคร่ืองมือท าแดชบอร์ดไดง้่าย เช่น 
Looker Studio ซ่ึงการรับ–ส่งข้อมูลจากอุปกรณ์ IoT ไปยงัคลาวด์ Google Apps Script ในการพฒันา
ระบบจะมีตวักลางรับขอ้มูลจากไมโครคอนโทรลเลอร์แลว้เขียนลง Google Sheets ไดแ้ก่ Google Apps 
Script ท าเป็น Web App/Web API เพื่อรับค าขอแบบ HTTP (GET/POST) และบนัทึกขอ้มูลลงชีตไดโ้ดย
อัตโนมัติ (Peters, 2023) ส่วนการแสดงผลข้อมูลปริมาณไฟฟ้าผ่านแดชบอร์ดออนไลน์ (Online 
Dashboard) คือการน าขอ้มูลจ านวนมากมาแสดงในรูปแบบท่ีอ่านง่าย เช่น กราฟเส้นแนวโนม้ กราฟแท่ง
เปรียบเทียบ KPI (kWh/วนั, kW สูงสุด, PF เฉล่ีย) เพ่ือใหผู้ใ้ชง้านเห็นภาพรวมและตดัสินใจไดเ้ร็วข้ึน ซ่ึง
เป็นหัวใจของงานจัดการพลังงานไฟฟ้า (Capehart et al., 2020) โดย Looker Studio เป็นเคร่ืองมือท า
รายงานและแดชบอร์ดบนเว็บท่ีสามารถเช่ือมต่อแหล่งขอ้มูลหลายประเภท รวมถึง  Google Sheets และ
น าขอ้มูลมาสร้างกราฟ/ตวัช้ีวดัไดแ้บบโตต้อบและแชร์ให้ผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ดูไดง้่าย (Sukhdeve, 2023) การ
จดัเก็บขอ้มูลพลงังานไฟฟ้าบนคลาวด ์Google Sheets ร่วมกบัการแสดงผลผา่นแดชบอร์ด Looker Studio 
ท าใหร้ะบบตรวจวดัพลงังานไฟฟ้าแบบเวลาจริงโดยผูใ้ชง้านสามารถเขา้ถึงขอ้มูล วิเคราะห์แนวโนม้และ
ตดัสินใจดา้นการจดัการพลงังานไฟฟ้าไดอ้ยา่งรวดเร็วและเป็นระบบ สอดคลอ้งกบัหลกัการดา้นการจดั
การพลงังานไฟฟ้า (Capehart et al., 2020; Levine, 2016) 
 ณรงคช์ยั ดีสม และคณะ (2568) ไดศึ้กษาการพฒันามิเตอร์ไฟฟ้าแบบ IoT จ านวน 5 หน่วย โดย
ใช้โมดูลวัดพลังงานไฟฟ้า PZEM-004T ผลการวิจัยพบว่าระบบสามารถวัดค่าทางไฟฟ้า ได้แก่ 
แรงดนัไฟฟ้า กระแสไฟฟ้า ก าลงัไฟฟ้า ความถ่ี ตวัประกอบก าลงัไฟฟ้า และพลงังานไฟฟ้าได้อย่าง
แม่นย  า โดยค่าความคลาดเคล่ือนของแรงดนั กระแส และก าลงัไฟฟ้าอยู่ในช่วง ±0.16%, ±0.91% และ 
±0.80% ตามล าดบั ซ่ึงอยู่ในเกณฑม์าตรฐานท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคก าหนด นอกจากน้ีระบบสามารถส่ง
ขอ้มูลไปยงัคลาวด์และแสดงผลผ่านแดชบอร์ดแบบเวลาจริง  ผูใ้ช้สามารถดูขอ้มูลยอ้นหลงัผ่านเว็บ
เบราวเ์ซอร์ น าขอ้มูลไปใชว้ิเคราะห์และบริหารจดัการพลงังานไฟฟ้าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกนั 
ธีรพงศ์ สงผดัและคณะ (2568) ไดศึ้กษาการพฒันาระบบตรวจวดัการใช้พลงังานไฟฟ้าโดยประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพส่ิง และพบว่าระบบสามารถตรวจวดัและบนัทึกขอ้มูลการใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้าไดอ้ยา่งต่อเน่ืองแบบเวลาจริง และสามารถแสดงแนวโนม้การใชพ้ลงังานของอาคารผา่นแดชบอร์ด
ท่ีใช้งานง่าย ช่วยสนับสนุนการวางแผนและการตัดสินใจในการลดการใช้พลังงานอย่างเป็นระบบ 
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นอกจากน้ีการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญพบวา่ระบบมีประสิทธิภาพโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด สะทอ้น
ถึงความถูกตอ้ง ความเสถียร และความเหมาะสมในการน าไปใช้งานจริงในอาคารเรียนหรือส านกังาน 
และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการพลงังานขององคก์รเพื่อลดตน้ทุนในระยะยาวได้ และผลวิจยั
ของประสาน ภทัรประสงค ์และคณะ (2563) ท่ีสร้างและหาประสิทธิภาพมิเตอร์อจัฉริยะวดัค่าพลงังาน
ไฟฟ้าทั้งภาคครัวเรือนและอุตสาหกรรมแบบเวลาจริง พบว่าประสิทธิภาพมิเตอร์อจัฉริยะ สามารถวดัค่า
ไดใ้กลเ้คียงกบัมิเตอร์ท่ีไดม้าตรฐานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่ีใช้ในปัจจุบนัโดยมีค่าผิดพลาดเฉล่ีย 
0.816% และการประเมินความพึงพอใจในการสร้างมิเตอร์อจัฉริยะของผูเ้ช่ียวชาญพบว่า การออกแบบ
อุปกรณ์ ประสิทธิภาพในการท างาน และความพึงพอใจภาพรวมของการใชง้าน อยู่ในระดบัปานกลาง 
เช่นเดียวกนั สุรัติ พฒันา และคณะ (2564) ไดพ้ฒันาซอฟตแ์วร์ระบบตรวจวดัก าลงัไฟฟ้าแบบเวลาจริง
บนพ้ืนฐานแนวคิดสมาร์ทมิเตอร์ พบวา่ระบบสามารถตรวจวดัพลงังานไฟฟ้าส่งขอ้มูลผา่นเครือข่าย และ
จดัเก็บขอ้มูลในฐานขอ้มูลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ฮาร์ดแวร์ท่ีมีตน้ทุนต ่า  สามารถทดแทนการ
เปล่ียนวตัตมิ์เตอร์รุ่นเก่าใหเ้ป็นสมาร์ทมิเตอร์ไดช่้วยลดค่าใชจ่้ายในการปรับปรุงระบบ อีกทั้งขอ้มูลท่ีได้
จากการตรวจวดัยงัสามารถน าไปใชใ้นการวางแผนการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในครัวเรือน และสนบัสนุนการ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์เพื่อลดความเส่ียงการหยดุท างานในระบบจ่ายไฟฟ้า 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
  การด าเนินการออกแบบและพฒันาเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง มีขั้นตอนดงัน้ี 

1. การออกแบบเคร่ืองวัดค่าทางไฟฟ้าแบบเวลาจริง 
   หลกัในการออกแบบอุปกรณ์ดา้น IoT น้ีมุ่งให้มีความสามารถในการท างานดา้นการรับ-ส่ง 
ข้อมูลด้วยระบบการส่ือสารแบบไร้สายเป็นอุปกรณ์หลกั และใช้อุปกรณ์ส าหรับวดัค่าพลังงานท่ีมี
ความสามารถในการรับ-ส่ง ขอ้มูลพ้ืนฐานแบบดิจิตอลมาเป็นอุปกรณ์เซ็นเซอร์ในการวดัค่าพลงังาน และ
บนัทึกในระบบฐานขอ้มูล ซ่ึงอุปกรณ์ดงักล่าว หาซ้ือง่าย มีราคาถูก เป็นท่ีนิยมของนกัพฒันาซอฟตแ์วร์ 
ดงัแสดงในภาพท่ี 1               

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 โครงสร้างและส่วนประกอบของเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง 
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2. การหาประสิทธิภาพของเคร่ืองวัดปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง 
2.1 ท าการวดัโหลดเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายในหอ้งพกัท่ีประกอบดว้ยเคร่ืองปรับอากาศและเคร่ือง

ท าความเยน็ จากนั้นน า CT ของเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง ตรวจวดัค่าท่ีตู ้Consumer Units น า
ค่าพลงังานไฟฟ้าท่ีวดัไดม้าเปรียบเทียบกบักิโลวตัตฮ์าวร์มิเตอร์ของหอ้งพกั 

2.2 ท าการวดัท่ีให้เคร่ืองจ่ายโหลดเป็นเคร่ืองเป่าลมร้อน Stanley ขนาด 2000 วตัต์ โดยวดัท่ี
สายไฟเขา้เคร่ือง จากนั้นน าค่าพารามิเตอร์ทางไฟฟ้าท่ีเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริงวดัได้ มา
เปรียบเทียบกบัแคลมป์ออนมิเตอร์แลว้วดัความแม่นย  าของการวดัค่าพารามิเตอร์ทางไฟฟ้า 
  การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   1. ประเมินประสิทธิภาพ ด าเนินการทดสอบโดยการวดัโหลดท่ีตู ้Consumer Units แลว้วดัความ
แม่นย  าของวดัค่าพารามิเตอร์ทางไฟฟ้าของเคร่ืองท่ีวดัไดพ้ร้อมบนัทึกผล 
   2. ประเมินความเหมาะสมการใช้งานของเคร่ืองวดัค่าทางไฟฟ้าแบบเวลาจริงโดยประเมิน
ลกัษณะการใชง้าน และลกัษณะทางกายภาพ   
   น าขอ้มูลท่ีไดค้  านวณค่าทางสถิติ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 
ผลการวิจัย  

การวิจยัออกแบบและพฒันาเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง ปรากฎผลดงัน้ี 
1.  เคร่ืองวัดค่าทางไฟฟ้าแบบเวลาจริง  
ตวัเคร่ืองสามารถวดัค่าแรงดนั กระแส ความถ่ี ค่าเพาเวอร์แฟคเตอร์ ก าลงัไฟฟ้า และค่าพลงังาน

ท่ีใช้เฉล่ีย ออกแบบโดยใช้กล่องพกัสายขนาด สูง 300 มม.  x กวา้ง 200 มม. x ลึก 104 มม. อุปกรณ์
ประกอบด้วย จอแสดงผลขนาด 4.0 inch SPI serial screen backplane module with at least 4 IO drivers 
โมดูลแปลงไฟ AC-DC HLK-10M05  Power Supply Module AC-DC 220  VAC to 5VDC NodeMCU 
ESP8266 V2 CH9102 LUA Wifi based ESP8266-12E, โมดูลวดัค่าพารามิเตอร์ทางไฟฟ้า PZEM-004T 
AC Digital Power Energy Meter Module V3.0 100A ดงัแสดงในภาพท่ี 2  
 

 
 
 
 
 

  
 
 

ภาพท่ี 2 ลกัษณะภายนอกและภายในเคร่ืองวดัค่าทางไฟฟ้าแบบเวลาจริง 
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 อุปกรณ์ดา้น IoT น้ีสามารถท างานในดา้นการรับ-ส่ง ขอ้มูลดว้ยระบบการส่ือสารแบบไร้สายเป็น
อุปกรณ์หลกั และใช้อุปกรณ์ส าหรับวดัค่าพลงังานท่ีมีความสามารถในการรับ-ส่ง ขอ้มูลพ้ืนฐานแบบ
ดิจิตอลมาเป็นอุปกรณ์เซ็นเซอร์ในการวดัค่าพลงังาน จากนั้นส่งค่าท่ีวดัไดใ้หก้บัอุปกรณ์หลกั และบนัทึก
ในระบบฐานขอ้มูล 
  2.  ประสิทธิภาพของเคร่ืองวัดปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง 
   2.1  ประสิทธิภาพของเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง โดยการวดัโหลดเคร่ืองใช้ไฟฟ้า
ภายในหอ้งพกัท่ีประกอบดว้ยเคร่ืองปรับอากาศ และเคร่ืองท าความเยน็ พบว่า การทดสอบประสิทธิภาพ
ของเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง จ่ายโหลดท่ี 12 ชัว่โมง มีค่าหน่วยก าลงัไฟฟ้ารวมเฉล่ีย 1.89 
kWh เม่ือวดัเทียบกบักิโลวตัตฮ์าวร์มิเตอร์ค่าหน่วยก าลงัไฟฟ้ารวมเฉล่ีย 1.91 kWh ค่าความคลาดเคล่ือน
เฉล่ีย 1.047% แสดงในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง โดยการวดัโหลด

เคร่ืองปรับอากาศ และเคร่ืองท าความเยน็ 

ชัว่โมงท่ี เวลา 
วดัดว้ยเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้า

แบบเวลาจริง 
วดัดว้ยกิโลวตัตฮ์าวร์มิเตอร์ ค่าความคลาด

เคล่ือน (%) 
หน่วยปริมาณไฟฟ้ารวม (kWh) หน่วยปริมาณไฟฟ้ารวม (kWh) 

1 07:00 0.26  0.00  0.58 
2 08:00 1.57  1.57  0.0 
3 09:00 3.07  3.07  0.0 
4 10:00 4.28  4.27  0.71 
5 11:00 5.60  5.57  1.08 
6 12:00 6.29  6.27  1.45 
7 13:00 6.68  6.67  0.30 
8 14:00 7.66  7.67  0.13 
9 15:00 8.89  8.87 1.02 
10 16:00 10.15  10.17  0.50 
11 17:00 11.52  11.57  0.17 
12 18:00 12.94  12.97 0.32 
รวมเฉล่ีย 1.89  1.91 1.05 

 

  2.2  ประสิทธิภาพของเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง โดยการวดัโหลดเป็นเคร่ืองเป่าลมร้อน 
Stanley ขนาด 2000 วตัต ์พบวา่ ค่าแรงดนัไฟฟ้าท่ีเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริงวดัไดเ้ฉล่ีย 229.67 
โวลต ์ค่ากระแสวดัไดเ้ฉล่ีย 6.06 แอมป์ เทียบกบัการวดัดว้ยแคลมป์ออนมิเตอร์ ค่าแรงดนัท่ีวดัไดเ้ฉล่ีย 



 

                    Journal of Technological & Innovative Vocational Education: TIVE      Vol.3 No.1 January – June 2026| 46 
 

230.52 โวลต์ ค่ากระแสท่ีวดัไดเ้ฉล่ีย 6.14 แอมป์ มีค่าความคลาดเคล่ือนของการวดัแรงดนัเฉล่ีย 0.369  
เปอร์เซ็นตแ์ละค่าความคลาดเคล่ือนของการวดักระแสเฉล่ีย 1.380%  แสดงในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง  โดยการวดัโหลด   

เคร่ืองเป่าลมร้อน Stanley ขนาด 2000 วตัต ์

ช่วงเวลา 
(นาที) 

วดัดว้ยเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้า
แบบเวลาจริง  

วดัดว้ยแคลมป์ออนมิเตอร์ 
(ตรวจวดั) 

ค่าความคลาดเคล่ือน (%) 

แรงดนั (V) กระแส (A) แรงดนั (V) กระแส (A) แรงดนั (V) กระแส (A) 
5 229.00 6.30 230.30 6.50 0.56 3.07 
10 230.00 6.00 230.80 6.22 0.35 3.54 
15 231.00 6.10 231.00 6.15 0.00 0.81 
20 230.00 6.10 230.80 6.12 0.35 0.33 
25 228.00 6.00 229.30 5.99 0.57 0.17 
30 230.00 6.00 230.50 6.06 0.22 0.99 
35 232.00 5.70 232.00 6.01 0.00 0.17 
40 230.00 6.20 231.20 5.83 0.52 2.23 
45 229.00 6.20 230.00 6.34 0.44 2.21 
50 228.00 6.20 229.90 6.32 0.83 1.90 
55 230.00 6.00 230.60 6.08 0.26 1.32 
60 229.00 6.10 229.80 6.11 0.35 0.16 

รวมเฉล่ีย 229.67 6.06 230.52 6.14 0.37 1.38 
 

   3.  ความเหมาะสมด้านการใช้งานของเคร่ืองวัดปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง  
3.1  ลกัษณะการใชง้าน  

    ผูป้ระเมินมีความคิดเห็นต่อเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง ดา้นลกัษณะการใชง้าน
โดยภาพรวมเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัดี (x̅= 3.52) ประเมินรายขอ้พบว่ามีความคิดเห็นในระดบัดี 
เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียไดแ้ก่ ความเร็วในการแสดงผลขอ้มูลแบบเวลาจริง (x̅= 3.80) ระบบความปลอดภยั
ของเคร่ืองและง่ายต่อการบ ารุงรักษา (x̅= 3.60) ความคิดเห็นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความแม่นย  าในการ
วดัค่าทางไฟฟ้า (x̅= 3.40) และ มีความสะดวกในการใชง้าน (x̅= 3.20) แสดงในตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ลกัษณะการใชง้านของเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง 
ล าดบั รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบัเหมาะสม 
1 ระบบความปลอดภยัของเคร่ือง 3.60 0.89 ดี 

2 ความสะดวกในการใชง้าน 3.20 0.45 ปานกลาง 

3 ความแม่นย  าในการวดัค่าทางไฟฟ้า 3.40 0.89 ปานกลาง 

4 ความเร็วในการแสดงผลขอ้มูลแบบเวลาจริง 3.80 0.84 ดี 

5 ง่ายต่อการบ ารุงรักษา 3.60 0.89 ดี 

 ผลรวมเฉล่ีย 3.52 0.23 ดี 

 

   3.2  การประเมินลกัษณะทางกายภาพ  
ผูป้ระเมินมีความคิดเห็นต่อเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง ดา้นลกัษณะทางกายภาพ

โดยภาพรวมเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง (x̅=3.18) และมีความคิดเห็นในระดบัดี เรียง
ตามล าดบัค่าเฉล่ียไดแ้ก่ ระบบสามารถปรับปรุงขอ้มูลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได ้(x̅=4.00) และขนาด
ของเคร่ืองมีความเหมาะสม (x̅=3.80) ความคิดเห็นระดับปานกลาง เรียงตามล าดับค่าเฉล่ียได้แก่ 
ความสามารถในการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของขอ้มูล (x̅=3.40) หนา้จอแสดงผล แสดงขอ้มูล
ครบถว้น ชดัเจนหรือไม่ (x̅=3.20) และ วสัดุท่ีใช ้แขง็แรง ทนทาน (x̅=3.00) แสดงในตารางท่ี 4 

 
ตารางท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ลกัษณะทางกายภาพของเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง 
ล าดบั รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบัเหมาะสม 
1 ขนาดของเคร่ืองมีความเหมาะสม 3.80 0.84 ดี 

2 ความสามารถในการตอบสนองตอ่การ
เปล่ียนแปลงของขอ้มลู 

3.40 0.89 ปานกลาง 

3 ระบบสามารถปรับปรุงขอ้มลูผา่นเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ได ้

4.00 1.00 ดี 

4 วสัดุท่ีใชแ้ขง็แรง ทนทาน 3.00 0.01 ปานกลาง 

5 หนา้จอแสดงผล แสดงขอ้มลูครบถว้น ชดัเจน 3.20 1.10 ปานกลาง 

 ผลรวมเฉล่ีย 3.18 0.37 ปานกลาง 

 
อภิปรายและสรุปผลการวิจัย  

ผลการออกแบบและสร้างเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง สามารถวดัค่าแรงดนั กระแส 
ความถ่ี ค่าเพาเวอร์แฟคเตอร์ ก าลงัไฟฟ้า และค่าพลงังานท่ีใชเ้ฉล่ีย ออกแบบโดยใชตู้ก้นัน ้ าขนาดกวา้ง 



 

                    Journal of Technological & Innovative Vocational Education: TIVE      Vol.3 No.1 January – June 2026| 48 
 

209.5 มม. x ยาว 318 มม. x ลึก 151 มม. ภายในประกอบดว้ย จอแสดงผลขนาด 4.0 inch SPI serial screen 
backplane module with at least 4 IO drivers โมดูลแปลงไฟ AC-DC HLK-10M05 Power supply module 
AC-DC 220 VAC to 5VDC NodeMCU ESP8266 V2 CH9102 LUA Wifi based ESP8266-12E โมดูลวดั
ค่าพารามิเตอร์ทางไฟฟ้า PZEM-004T AC Digital power energy meter module V3.0 100A  ผลวิเคราะห์
ประสิทธิภาพของเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริง ดา้นความคลาดเคล่ือนของการวดัค่าก าลงัไฟฟ้า
เปรียบเทียบดว้ยการเทียบกบักิโลวตัตฮ์าวร์มิเตอร์  พบว่า ค่าความคลาดเคล่ือนของหน่วยพลงังานไฟฟ้า
รวมเฉล่ีย 1.047 เปอร์เซ็นต์  ด้านความแม่นย  าในการวดัค่าพารามิเตอร์ทางไฟฟ้า  พบว่า ความคลาด
เคล่ือนของค่าก าลงัไฟฟ้าเปรียบเทียบค่ากระแสและแรงดนัดว้ยมลัติมิเตอร์ มีค่าความคลาดเคล่ือนของ
กระแสเฉล่ีย 1.380 เปอร์เซ็นต์ ค่าความคลาดเคล่ือนของแรงดนัเฉล่ีย 0.369 เปอร์เซ็นต์ และ สอดคลอ้ง
กบัประสาน ภทัรประสงค ์และคณะ (2563) ท่ีรายงานผลการสร้างและหาประสิทธิภาพมิเตอร์อจัฉริยะวดั
ค่าพลังงานไฟฟ้าทั้งภาคครัวเรือนและอุตสาหกรรม แบบเวลาจริง ผลจากทดสอบสามารถวดัค่าได้
ใกลเ้คียงกับมิเตอร์ท่ีไดม้าตรฐานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่ีใช้ในปัจจุบนั  มีค่าผิดพลาดเพียง 0.816 
เปอร์เซ็นต์ ความเหมาะสมของเคร่ืองวดัปริมาณไฟฟ้าแบบเวลาจริงในลักษณะการใช้งานมีความ
เหมาะสมระดบัดี และลกัษณะทางกายภาพมีความเหมาะสมระดบัปานกลาง  
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Abstract 

   This research aimed to develop Internet of Things (IoT)-based automated smoke 

detection and ventilation system with backup power supply for building safety, and to 

evaluate the technical performance of a IoT-based automated smoke detection and 

ventilation system with backup power supply for building safety. This study employed a 

research and development approach. The system consisted of an MQ-2 smoke sensor, a 

Raspberry Pi Pico W microcontroller, a ventilation fan, a 12V 8Ah backup power supply, a 

web server, and a network-based notification system. When smoke concentration exceeded 

400 ppm, the system automatically triggered the fan, transmitted data to the monitoring 

system, and instantly notified users. Experiments were conducted in an enclosed 2×2×2.5 

meters simulated area, with an approximate volume of 10 cubic meters. Data from five trials 

were analyzed using mean, standard deviation, and the percentage reduction of smoke 

concentration. The results showed that, the efficiency of the smoke detection and automatic 

smoke exhaust system on the IoT network can operate continuously under the main power 

outage and was able to reduce the smoke concentration by 75.7 percent in an average time 

of 48.6 seconds. It can work with uninterruptible power systems continuously and can be 

used to enhance safety in small enclosed spaces. 
 

Keywords: Smoke detection system; Smoke ventilation system; Internet of Things 

 

บทคัดย่อ 

 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือพฒันาระบบตรวจจบัควนัและช่วยเร่งระบายควนัอตัโนมัติบน
เครือข่าย IoT ร่วมกบัระบบส ารองไฟเพื่อเสริมความปลอดภยัในอาคาร และเพื่อประเมินประสิทธิภาพ
เชิงเทคนิคของระบบตรวจจบัควนัและช่วยเร่งระบายควนัอตัโนมติับนเครือข่าย IoT ร่วมกบัระบบส ารอง
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ไฟเพื่อเสริมความปลอดภยัในอาคาร การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา ระบบท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ย
เซนเซอร์ตรวจจับควัน MQ-2 ไมโครคอนโทรลเลอร์ Raspberry Pi Pico W พัดลมระบายอากาศ 
แหล่งจ่ายไฟส ารอง 12V 8Ah ระบบ Web Server และระบบแจ้งเตือนผ่านเครือข่าย โดยเม่ือค่าความ
เขม้ขน้ของควนัเกิน 400 ppm ระบบจะสั่งใหพ้ดัลมระบายอากาศท างานโดยอตัโนมติัพร้อมส่งขอ้มูลไป
ยงัระบบแสดงผลและแจ้งเตือนผูใ้ช้งานทันที การทดสอบด าเนินการในพ้ืนท่ีจ าลองแบบปิดขนาด 
2×2×2.5 เมตร ปริมาตรประมาณ 10 ลูกบาศก์เมตร ทดลองซ ้ า 5 คร้ัง และวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และร้อยละการลดลงของความเขม้ขน้ของควนั ผลการวิจยัพบว่า ประสิทธิภาพ
ระบบตรวจจบัควนัและช่วยเร่งระบายควนัอตัโนมติับนเครือข่าย IoT สามารถท างานไดอ้ย่างต่อเน่ือง
ภายใตส้ภาวะไฟฟ้าหลกัขดัขอ้งและสามารถลดค่าความเขม้ขน้ของควนัลงร้อยละ 75.7 ภายในเวลาเฉล่ีย 
48.6 วินาที ค่าความแม่นย  าของการตรวจจบั ตอบสนอง และแจ้งเตือนผ่านเครือข่ายร้อยละ 100 ซ่ึง
ช้ีให้เห็นว่าระบบท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพในการตรวจจบัช่วยเร่งระบายควนั สามารถท างานร่วมกบั
ระบบส ารองไฟได้อย่างต่อเน่ืองและประยุกต์ใช้เสริมความปลอดภัยในพ้ืนท่ีปิดขนาดเล็กได้อย่าง
เหมาะสม 
 
ค าส าคัญ: ระบบตรวจจบัควนั; ระบบระบายควนั; อินเทอร์เน็ตของสรรพส่ิง 
 
บทน า 

อคัคีภยัในอาคารเป็นหน่ึงในภยัพิบติัท่ีก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพยสิ์นอยา่งรุนแรง 
ไม่ว่าจะเป็นอาคารพกัอาศยั อาคารส านกังาน หรืออาคารอุตสาหกรรม งานวิจยัดา้นวิศวกรรมป้องกนั
อคัคีภยัไดร้ะบุอย่างชดัเจนวา่สาเหตุการเสียชีวิตส่วนใหญ่ในเหตุเพลิงไหมมิ้ไดเ้กิดจากเปลวไฟโดยตรง 
หากแต่เกิดจากการสูดดมควนัพิษท่ีสะสมอยู่ภายในพ้ืนท่ีปิด (Hurley et al., 2016) ควนัไฟประกอบดว้ย
ก๊าซอนัตราย เช่น คาร์บอนมอนอกไซด์ และก๊าซพิษอ่ืน ๆ ท่ีสามารถท าให้ผูป้ระสบภยัหมดสติและ
เสียชีวิตไดอ้ย่างรวดเร็ว รวมถึงลดทศันวิสัยในการมองเห็นเส้นทางหนีไฟจนเป็นอุปสรรคต่อการอพยพ 
(Rattanaburi, 2020) ซ่ึงอาจเกิดจากปัญหาอาคารทัว่ไปมกัไม่มีระบบระบายควนั การระบายอากาศท่ีมีอยู่
ส่วนใหญ่เป็นเพียงพดัลมทัว่ไปท่ีออกแบบมาส าหรับสภาวะการใช้งานปกติ มิใช่เพ่ือรับมือกบัปริมาณ
ควนัพิษท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็วและรุนแรงในสถานการณ์เพลิงไหม ้มาตรฐานความปลอดภยัอคัคีภยัระดบั
สากล จึงไดก้ าหนดให้ระบบควบคุมและระบายควนั เป็นองค์ประกอบส าคญัในการลดการสะสมของ
ควนัและเพ่ิมความปลอดภยัในการอพยพ (National Fire Protection Association, 2021) และมาตรฐาน 
ASHRAE ท่ีเน้นถึงความส าคญัของระบบระบายอากาศท่ีมีประสิทธิภาพในการควบคุมคุณภาพอากาศ
และลดความเขม้ขน้ของมลพิษภายในอาคาร (ASHRAE, 2019) และปัญหาซ ้ าเติมสถานการณ์ใหรุ้นแรง
ยิ่งข้ึนเม่ือเกิดเพลิงไหม ้ระบบไฟฟ้าหลกัของอาคารมกัหยุดท างานส่งผลให้พดัลมระบายอากาศหยุด
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ท างานทนัที ท าใหค้วนัพิษสะสมตวัอยา่งรวดเร็วโดยไม่มีระบบใดช่วยระบายออก (Klote & Milke, 2002) 
งานวิจยัด้าน IoT ส าหรับความปลอดภยัจากอคัคีภยัได้ช้ีให้เห็นว่าระบบตรวจจบัและตอบสนองแบบ 
Real-time สามารถเพ่ิมความรวดเร็วในการเฝ้าระวงัและการแจง้เตือนเหตุฉุกเฉินได ้Park et al. (2023) 
จ าแนกรูปแบบสัญญาณของระบบตรวจจบัอคัคีภยับน IoT ด้วยตรรกศาสตร์คลุมเครือเพ่ือเพ่ิมความ
น่าเช่ือถือของการตรวจจบั เช่นเดียวกนั Zhao et al. (2023) ท่ีเสนอระบบตอบสนองล่วงหนา้แบบ Real-
time ส าหรับอคัคีภยัในอาคารสูงบนพ้ืนฐาน IoT อยา่งไรก็ตามระบบลกัษณะดงักล่าวตอ้งมีความต่อเน่ือง
ในการท างานเม่ือไฟฟ้าหลกัขดัขอ้งซ่ึงเป็นเง่ือนไขส าคญัในสถานการณ์เพลิงไหมจ้ริง 

จากการทบทวนงานวิจยัพบว่าระบบอคัคีภยับนฐาน IoT ส่วนใหญ่ยงัมุ่งเนน้การตรวจจบัควนั
หรือเปลวไฟ วิเคราะห์สัญญาณจากเซนเซอร์และแจง้เตือนผูใ้ชง้าน ขณะท่ีการบูรณาการระบบตรวจจบั
ควนั การช่วยเร่งระบายควนัอตัโนมัติ การติดตามผลผ่าน Web-based Monitoring การแจ้งเตือนผ่าน
เครือข่าย และแหล่งจ่ายไฟส ารองไวใ้นระบบตน้ทุนต ่าเดียวกนัยงัมีจ ากดั งานวิจยัน้ีจึงมีแนวคิดพฒันา
จดัการไวใ้นระบบเดียวเพื่อให้ระบบสามารถตรวจจบั แจง้เตือน ควบคุมพดัลมระบายควนัและท างาน
ต่อเน่ืองไดแ้มไ้ฟฟ้าหลกัขดัขอ้ง โดยเลือกใช ้Raspberry Pi Pico W เป็นหน่วยควบคุมหลกัของระบบใน
การรับค่าความเขม้ขน้ของควนัจากเซนเซอร์ MQ-2 เปรียบเทียบกบัค่าขีดจ ากดัท่ีก าหนด และสั่งงานพดั
ลมระบายอากาศไดโ้ดยอตัโนมติัทนัที ใชร้ะบบ Web Server เพื่อแสดงผลและติดตามสถานะการท างาน
ของระบบแบบ Real-time ท าใหผู้ใ้ชง้านสามารถตรวจสอบระดบัควนั สถานะพดัลม และสถานะการแจง้
เตือนได้อย่างต่อเน่ือง ส่วนระบบแจ้งเตือนผ่านเครือข่ายถูกน ามาใช้เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในการรับรู้
เหตุการณ์ โดยเฉพาะในสถานการณ์เพลิงไหมท่ี้ผูใ้ชง้านอาจไม่ไดอ้ยูใ่นพ้ืนท่ีเกิดเหตุโดยตรง  

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
  งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

1. เพื่อพฒันาระบบระบบตรวจจบัควนัและช่วยเร่งระบายควนัอตัโนมติับนเครือข่าย IoT ร่วมกบั
ระบบส ารองไฟเพือ่เสริมความปลอดภยัในอาคาร 

2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพเชิงเทคนิคของระบบระบบตรวจจบัควนัและช่วยเร่งระบายควนั
อตัโนมติับนเครือข่าย IoT ร่วมกบัระบบส ารองไฟเพื่อเสริมความปลอดภยัในอาคาร  

 
ทบทวนวรรณกรรม 
  ระบบตรวจจบัควนัและก๊าซสามารถใชเ้ซนเซอร์เพื่อตรวจจบัการเปล่ียนแปลงของความเขม้ขน้
ของก๊าซในอากาศ โดยเซนเซอร์ MQ-2 เป็นเซนเซอร์ท่ีใช้กนัอย่างแพร่หลายในการตรวจจบัก๊าซไวไฟ
และควนั โดยท างานบนหลักการเปล่ียนแปลงค่าความตา้นทานของสารก่ึงตวัน าเม่ือสัมผสักับก๊าซ 
(Zhengzhou Winsen Electronics Technology Co., Ltd., 2015) และสามารถน ามาใช้ร่วมกับไมโคร 
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คอนโทรลเลอร์เพื่อควบคุมระบบระบายอากาศแบบอตัโนมติั การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยอิีนเทอร์เนต็ของ
สรรพส่ิงกบัระบบความปลอดภยัในอาคารมีบทบาทมากข้ึน โดยเฉพาะการใชเ้ซนเซอร์เพ่ือตรวจจบัควนั 
ก๊าซ อุณหภูมิ และสถานะความเส่ียงในพ้ืนท่ีปิด Shaharuddin et al. (2023) สรุปได้ว่า IoT sensor ใน
บริบทอาคารอจัฉริยะสามารถสนบัสนุนการตรวจจบัอคัคีภยัในอาคาร การติดตามสถานะแบบ Real-time 
และการส่ือสารขอ้มูลเพื่อการตอบสนองเหตุฉุกเฉินได ้อย่างไรก็ตามงานวิจยัจ านวนมากยงัเนน้การรับรู้
สัญญาณและการแจง้เตือนเป็นหลกั จึงยงัมีพ้ืนท่ีส าหรับการพฒันาระบบท่ีเช่ือมโยงการตรวจจบั การ
แสดงผล และการสั่งงานอุปกรณ์ระบายควนัร่วมกนั ขอ้จ ากดัท่ีส าคญัของระบบระบายอากาศและระบบ
ป้องกันอคัคีภยัในปัจจุบนัคือ การพึ่งพาแหล่งจ่ายไฟหลกัของอาคาร (Rattanaburi, 2020) เม่ือเกิดเหตุ
เพลิงไหม ้ระบบไฟฟ้าหลกัมกัจะถกูตดัขาดหรือไดรั้บความเสียหาย ส่งผลใหร้ะบบระบายควนัและระบบ
แจง้เตือนหยดุท างานในจงัหวะท่ีจ าเป็นท่ีสุด การบูรณาการระบบแหล่งจ่ายไฟส ารองเขา้กบัระบบระบาย
ควนัอตัโนมติั จึงเป็นแนวทางส าคญัท่ีจะช่วยอุดช่องโหวด่งักล่าว ท าใหร้ะบบสามารถท างานไดอ้ยา่งเป็น
อิสระและช่วยลดความเขม้ขน้ของควนัเพื่อยืดเวลาในการอพยพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  งานวิจยั
สมยัใหม่ในปี ค.ศ. 2023 แสดงให้เห็นว่าระบบ IoT ดา้นอคัคีภยัพฒันาไปสู่การตรวจจบัแบบ Real-time 
การวิเคราะห์สัญญาณและการตอบสนองอตัโนมติั โดย Park et al. (2023) ศึกษาการจ าแนกรูปแบบ
สัญญาณของระบบตรวจจบัอคัคีภยับน IoT ดว้ยตรรกศาสตร์คลุมเครือเพ่ือเพ่ิมความน่าเช่ือถือของการ
แจง้เตือน ขณะท่ี Zhao et al. (2023) น าเสนอระบบตอบสนองล่วงหนา้แบบ Real-time ส าหรับอคัคีภยัใน
อาคารสูงบนพ้ืนฐาน IoT ซ่ึงให้ความส าคญักบัการจ ากดัการแพร่กระจายของไฟและควนั เม่ือพิจารณา
ร่วมกบัขอ้เสนอของ Shaharuddin et al. (2023) จะเห็นว่าช่องว่างส าคญัคือการบูรณาการระบบตรวจจบั
ควนั ระบบช่วยเร่งระบายควนั Web-based monitoring การแจ้งเตือนผ่านเครือข่าย และแหล่งจ่ายไฟ
ส ารองไวใ้นตน้แบบเดียวท่ีมีตน้ทุนเหมาะสมส าหรับอาคารทัว่ไปหรือพ้ืนท่ีปิดขนาดเลก็ 

จากแนวคิดดงักล่าวสรุปกรอบการพฒันาระบบในเชิงแบบจ าลองเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ แบบจ าลอง
ทางกายภาพ แบบจ าลองระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ และแบบจ าลองเชิงคณิตศาสตร์ 
งานวิจยัน้ีก าหนดให้พ้ืนท่ีจ าลองทางกายภาพเป็นแบบปิดสภาพแวดลอ้มท่ีมีการสะสมของควนั และใช้
พดัลมระบายอากาศเป็นกลไกช่วยเร่งการไหลของอากาศเพ่ือลดความเข้มข้นของควนัภายในพ้ืนท่ี 
แบบจ าลองระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ ใช้เซนเซอร์ MQ-2 ส าหรับตรวจวดัค่าความ
เขม้ขน้ของควนั ไมโครคอนโทรลเลอร์ Raspberry Pi Pico W ส าหรับประมวลผลและควบคุมการท างาน
ของระบบวงจรควบคุมพดัลมระบายอากาศ ระบบ Web Server ส าหรับแสดงผลสถานะแบบ Real-time 
ระบบแจง้เตือนผ่านเครือข่าย และแหล่งจ่ายไฟส ารองเพื่อให้ระบบสามารถท างานไดอ้ย่างต่อเน่ืองใน
กรณีไฟฟ้าหลกัขดัขอ้ง ส าหรับแบบจ าลองเชิงคณิตศาสตร์ ใชค่้าความเขม้ขน้ของควนัก่อนและหลงัการ
ท างานของระบบเป็นตวัแปรหลกัในการประเมินประสิทธิภาพ  
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วิธีด าเนินการวิจัย  
  งานวิจยัน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา โดยด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 

การออกแบบระบบ (System Design) 
  ระบบตรวจจับและช่วยเร่งระบายควนัอตัโนมัติบนเครือข่าย IoT ท่ีพฒันาข้ึนประกอบด้วย
องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ เซนเซอร์ตรวจจบัควนัท าหนา้ท่ีตรวจวดัความเขม้ขน้ของควนัในอากาศและส่ง
ข้อมูลไปยงัไมโครคอนโทรลเลอร์ Raspberry Pi Pico W ซ่ึงท าหน้าท่ีประมวลผลข้อมูล ควบคุมการ
ท างานของระบบ และส่ือสารผ่านเครือข่าย Wi-Fi เม่ือค่าความเขม้ขน้ของควนัสูงกว่าค่าท่ีก าหนด (400 
ppm) ไมโครคอนโทรลเลอร์จะสั่งให้พดัลมระบายอากาศท างานโดยอตัโนมติั พร้อมทั้งส่งขอ้มูลไปยงั 
Web Server แจง้เตือนผูใ้ชง้านผา่นระบบแจง้เตือนผา่นเครือข่าย ท่ีส าคญัแหล่งจ่ายไฟส ารองถูกออกแบบ
เพื่อให้ระบบสามารถท างานไดอ้ย่างต่อเน่ืองในกรณีท่ีไฟฟ้าหลกัขดัขอ้ง โดยโครงสร้างและหลกัการ
ท างานของระบบแสดงดงัภาพท่ี 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 โครงสร้างการท างานของระบบตรวจจบัและช่วยเร่งระบายควนัอตัโนมติับนเครือข่าย IoT 
ร่วมกบัระบบส ารองไฟ 

 
การพฒันาระบบต้นแบบ (System Development) 

  การพฒันาระบบตน้แบบด าเนินการโดยใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ Raspberry Pi Pico W เป็น
หน่วยประมวลผลหลกั โดยเช่ือมต่อกบัเซนเซอร์ตรวจจบัควนัชนิด MQ-2 เพื่อวดัความเขม้ขน้ของควนั
ในอากาศ ระบบควบคุมพดัลมถูกพฒันาเพื่อใหส้ามารถท างานโดยอตัโนมติัเม่ือค่าความเขม้ขน้ของควนั
เกินค่าท่ีก าหนด พร้อมทั้งติดตั้งอุปกรณ์แจ้งเตือนภายในพ้ืนท่ี ได้แก่ Buzzer และ LED Indicator โดย
ส่ือสารขอ้มูลด าเนินการผ่านโมดูล Wi-Fi ท่ีติดตั้งอยู่ใน Raspberry Pi Pico W ขอ้มูลจากเซนเซอร์จะถูก
ส่งไปยงั Web Server และจดัเก็บในระบบฐานขอ้มูล จากนั้นแสดงผลผ่าน Dashboard แบบ Real-time 
เพื่อให้ผูใ้ช้งานสามารถติดตามสถานะของระบบได้ และระบบสามารถส่งข้อความแจ้งเตือนผ่าน
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เครือข่ายเม่ือค่าความเขม้ขน้ของควนัเกินค่าท่ีก าหนด และมีการติดตั้งแหล่งจ่ายไฟส ารองขนาด 12V 8Ah 
เพื่อใหร้ะบบสามารถท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองในกรณีไฟฟ้าดบั 

 ระบบท่ีพฒันาข้ึนมีสถาปัตยกรรมแบบ 3 ชั้น (Three-layer IoT Architecture) ดงัน้ี 
ชั้นท่ี 1 ชั้นการรับรู้ (Perception layer) ประกอบด้วยเซนเซอร์ MQ-2 ท าหน้าท่ีตรวจวดัความ

เขม้ขน้ของควนัและก๊าซไวไฟในช่วง 0–1,000 ppm โดยส่งสัญญาณอนาลอ็กไปยงั Controller 
ชั้นท่ี 2 ชั้นเครือข่าย (Network layer) ไมโครคอนโทรลเลอร์ Raspberry Pi Pico W ท าหนา้ท่ีเป็น

ทั้ ง Edge Controller ส าหรับประมวลผลสัญญาณเซนเซอร์ และ Gateway ส าหรับส่ือสารข้อมูลผ่าน
โปรโตคอล Wi-Fi (IEEE 802.11b/g/n, 2.4 GHz) ไปยงั Web Server 

ชั้นท่ี 3 ชั้นการประยุกตใ์ช ้(Application layer)  Web Server ท าหนา้ท่ีจดัเก็บและแสดงผลขอ้มูล
แบบ Real-time ผา่น Dashboard และระบบแจง้เตือนผา่นเครือข่าย 

การท างานของระบบ ระบบจะท างานตามขั้นตอน ดงัน้ี 
1. เซนเซอร์ MQ-2 วดัค่าความเข้มข้นของควนัแบบต่อเน่ืองทุก ๆ 1 วินาที และส่งสัญญาณ 

อนาลอ็กไปยงั Raspberry Pi Pico W 
2. ไมโครคอนโทรลเลอร์แปลงค่าสัญญาณอนาล็อกเป็นหน่วย ppm โดยใช้สมการสอบเทียบ

ของเซนเซอร์ MQ-2 
3. ระบบเปรียบเทียบค่าท่ีอ่านไดก้บัค่า Threshold ท่ีก าหนดไวท่ี้ 400 ppm 
4. หากค่าความเข้มข้นของควนั ไม่เกิน 400 ppm ระบบจะบันทึกข้อมูล และแสดงผลบน 

Dashboard โดยไม่มีการแจง้เตือน 
5. หากค่าความเขม้ขน้ของควนั เกิน 400 ppm ระบบจะด าเนินการพร้อมกนั 4 ส่วน ไดแ้ก่สั่งงาน

พดัลมระบายอากาศผา่น GPIO อตัโนมติั เปิดสัญญาณเตือน Buzzer และ LED Indicator ภายในพ้ืนท่ี ส่ง
ขอ้มูลไปยงั Web server ผ่าน HTTP POST และ ส่งการแจง้เตือนไปยงัผูใ้ชง้านผ่านระบบแจง้เตือนผา่น
เครือข่าย 

6. เม่ือค่าความเขม้ขน้ของควนัลดลงต ่ากวา่ 400 ppm ระบบจะหยดุพดัลมและส่งสัญญาณกลบัสู่
สถานะปกติ 

7. ในกรณีไฟฟ้าหลกัขดัขอ้ง วงจรสลบัไฟอตัโนมติัจะเปล่ียนไปใช้แหล่งจ่ายไฟส ารอง 12V 
8Ah โดยไม่หยดุการท างานของระบบ 

การทดสอบประสิทธิภาพของระบบ (System Performance Testing) 
ด าเนินการในพ้ืนท่ีจ าลองแบบปิด ขนาด 2×2×2.5 เมตร ซ่ึงออกแบบให้ใกลเ้คียงกบัห้องปิดใน

อาคารพกัอาศยัหรืออาคารส านกังานขนาดเล็ก ควนัท่ีใช้ในการทดสอบเกิดจากการเผาไหมข้องวสัดุท่ี
ก าหนดในปริมาณคงท่ีเพ่ือให้ไดค่้าความเขม้ขน้เร่ิมตน้ในช่วง 480-510 ppm ก่อนการทดสอบ อุณหภูมิ
ในพ้ืนท่ีทดสอบอยู่ระหว่าง 28-32 องศาเซลเซียส ความช้ืนสัมพทัธ์ 55-70% ท าซ ้ า 5 คร้ังในสภาวะ
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เดียวกัน และทดสอบภายใต้สภาวะไฟฟ้าดับ โดยตัดแหล่งจ่ายไฟหลักและให้ระบบท างานผ่าน
แหล่งจ่ายไฟส ารอง โดยก าหนดพารามิเตอร์ประเมิน ไดแ้ก่ 

1. ค่าความเขม้ขน้ของควนัก่อน และ หลงัการท างานของระบบ (ppm) 
2. ระยะเวลาในการลดความเขม้ขน้ของควนั (วินาที) 
3. ระยะเวลาในการตอบสนองของระบบ 
4. ความถูกตอ้งของการแจง้เตือนผา่น Web Server และระบบแจง้เตือนผา่นเครือข่าย 

   การวิเคราะห์ข้อมูล  
  การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และร้อยละการลดลงของ
ความเขม้ขน้ของควนั ค านวณโดยใช ้สูตร: 
 

 Cbefore – Cafter  

%Reduction =  x 100 

 Cbefore  

 
ผลการวิจัย 

การออกแบบและพฒันาระบบเครือข่ายช่วยเร่งระบายควนั 
  จากการออกแบบและพฒันาระบบตรวจจบัและช่วยเร่งระบายควนั อตัโนมติับนเครือข่าย IoT 
ร่วมกับระบบส ารองไฟเพื่อเสริมความปลอดภัยในอาคาร พบว่าได้ต้นแบบอุปกรณ์ท่ีประกอบด้วย
เซนเซอร์ตรวจจบัควนั MQ-2 ไมโครคอนโทรลเลอร์ Raspberry Pi Pico W โมดูลรีเลย ์พดัลมระบาย
อากาศ แหล่งจ่ายไฟส ารองขนาด 12V 8Ah และส่วนเช่ือมต่อแหล่งจ่ายไฟหลกั โดยองคป์ระกอบทั้งหมด
ถูกติดตั้งรวมอยู่ภายในชุดเดียวกัน รวมทั้งโมดูล Wi-Fi ระบบ Web Server และระบบแจ้งเตือนผ่าน
เครือข่าย ส าหรับแสดงผลและติดตามสถานะของระบบ ประกอบดว้ยขอ้มูลระดบัควนั สถานะพดัลม
ระบายอากาศ สถานะการเช่ือมต่อเครือข่าย และบนัทึกเหตุการณ์ การท างานของอุปกรณ์สามารถท างาน
ไดอ้ย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ การท างานของระบบเร่ิมดว้ย เม่ือเซนเซอร์ตรวจพบค่าความเขม้ขน้
ของควนัเกินค่าท่ีก าหนด (400 ppm) ไมโครคอนโทรลเลอร์จะประมวลผลและสั่งใหพ้ดัลมระบายอากาศ
ท างานโดยอตัโนมติัพร้อมทั้งส่งขอ้มูลไปยงั Web Server ผา่นเครือข่าย Wi-Fi และแจง้เตือนผูใ้ชง้านผา่น
ระบบแจง้เตือน ซ่ึงช่วยใหส้ามารถติดตามสถานะของระบบไดแ้บบ Real-time แสดงในภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2 (ก) แสดงตน้แบบระบบตรวจจบัและช่วยเร่งระบายควนัอตัโนมติับนเครือขา่ย IoT ร่วมกบัระบบ

ส ารองไฟ และ (ข) ระบบ Web Server ส าหรับแสดงผลและแจง้เตือนสถานะแบบ Real-time 
 
 ในส่วนของความแตกต่างการระบายควนัของระบบตน้แบบท่ีพฒันาข้ึนกบัการระบายควนัแบบ
ธรรมชาติในเชิงลกัษณะการท างานภายใตพ้ื้นท่ีจ าลองเดียวกนั สามารถอธิบายไดด้งัน้ี ระบบท่ีพฒันาข้ึน
สามารถมองเห็นถึงความแตกตา่งดา้นกลไกการตรวจจบั การสั่งงานอตัโนมติั การช่วยเร่งระบายควนั การ
แจง้เตือนผ่านเครือข่าย การช่วยเร่งระบายควนัอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะความสามารถในการท างาน
อตัโนมติัเม่ือค่าความเขม้ขน้ของควนัเกินเกณฑท่ี์ก าหนด และการท างานต่อเน่ืองไดภ้ายใตส้ภาวะไฟฟ้า
หลกัขดัขอ้ง แสดงในตารางท่ี 1 
 
 
 

(ก) 

(ข) 
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ตารางท่ี 1 ความแตกต่างลกัษณะการท างานของระบบท่ีพฒันาข้ึนกบัการระบายควนัแบบธรรมชาติ 
รายการเปรียบเทียบ ระบบท่ีพฒันาข้ึน การระบายควนัแบบธรรมชาติ 
กลไกการตรวจจบั
ควนั 

ตรวจจบัค่าความเขม้ขน้ของควนั
ดว้ยเซนเซอร์ MQ-2 แบบตอ่เน่ือง 

ไม่มีระบบตรวจจบัควนัอตัโนมติั 

การตอบสนองเม่ือคา่
ควนัเกินเกณฑ ์

ระบบสัง่งานพดัลมระบายอากาศ
อตัโนมติัเม่ือคา่ควนัเกิน 400 ppm 

ไม่มีการสัง่งานอุปกรณ์ระบายควนั
โดยอตัโนมติั 

การช่วยเร่งระบาย
ควนั 

มีพดัลมช่วยเร่งระบายควนัออกจาก
พ้ืนท่ีจ าลอง 

อาศยัการกระจายตวัของอากาศและ
ช่องเปิดตามธรรมชาติ 

ผลเชิงปริมาณจากการ
ทดลอง 

ลดค่าควนัเฉล่ียจาก 492 ppm เหลือ 
119.6 ppm ภายในเวลาเฉล่ีย 48.6 
วินาที คิดเป็นร้อยละ 75.7 

ไม่รายงานเชิงปริมาณ เน่ืองจากไม่ได้
ออกแบบเป็นการทดลองวดัค่าการ
ระบายแบบธรรมชาติ 

การแจง้เตือนผูใ้ชง้าน แจง้เตือนผา่นระบบเครือข่ายเม่ือค่า
ควนัเกินเกณฑ ์

ไม่มีระบบแจง้เตือนอตัโนมติั 

การติดตามสถานะ แสดงผลผา่น Web Server 
/Dashboard แบบ Real-time 

ไม่มีระบบติดตามสถานะแบบ Real-
time 

การท างานเม่ือไฟฟ้า
หลกัขดัขอ้ง 

ท างานตอ่เน่ืองไดด้ว้ยแหลง่จ่ายไฟ
ส ารอง 12V 8Ah 

ไม่ตอ้งใชร้ะบบไฟฟ้าควบคมุ แต่ไม่
มีระบบตรวจจบั แจง้เตือน หรือช่วย
เร่งระบายควนัโดยอตัโนมติั 

แนวโนม้ประสิทธิผล สามารถตรวจจบั แจง้เตือน และช่วย
เร่งลดความเขม้ขน้ของควนัไดอ้ยา่ง
เป็นระบบ 

เหมาะกบัการระบายอากาศทัว่ไป แต่
ไม่สามารถควบคุมหรือตอบสนองต่อ
เหตุควนัไฟไดโ้ดยอตัโนมติั 

 
 การทดสอบประสิทธิภาพในการลดความเข้มข้นของควนั 
  ประสิทธิภาพในการลดความเขม้ขน้ของควนัพบว่า ระบบสามารถลดค่าความเขม้ขน้ของควนั
จากค่าเฉล่ีย 492 ppm ลงเหลือ 119.6 ppm ภายในเวลาเฉล่ีย 48.6 วินาที คิดเป็นร้อยละ 75.7 แสดงใน
ตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 ผลการทดลองประสิทธิภาพการลดความเขม้ขน้ของควนั 
คร้ังท่ี ค่าควนัก่อน (ppm) ค่าควนัหลงั (ppm) ระยะเวลา (วนิาที) %Reduction 

1 485 125 52 74.23 

2 498 118 47 76.31 

3 505 115 46 77.23 

4 492 122 49 75.20 

5 480 118 49 75.42 

ค่าเฉล่ีย 492.0 119.6 48.6 75.70 

  
การประเมินประสิทธิภาพการตรวจจับ การตอบสนอง และการแจ้งเตือนผ่านเครือข่าย 
ผลการประเมินพบว่า ระบบสามารถตรวจจับความเข้มข้นของควนัได้อย่างถูกต้องโดยใช้

เซนเซอร์ MQ-2 และประมวลผลผ่านไมโครคอนโทรลเลอร์ Raspberry Pi Pico W เม่ือค่าความเขม้ขน้
ของควนัเกินค่าท่ีก าหนด ระบบจะสั่งให้พดัลมท างานทันที และส่งข้อมูลค่าความเข้มข้นของควนั 
สถานะการท างานของพดัลม สถานะการแจง้เตือนไปยงั Web Server ผ่านเครือข่าย Wi-Fi อย่างต่อเน่ือง 
และแสดงผลทางหนา้ Dashboard แบบ Real-time ดงัแสดงในภาพท่ี 3  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 ระบบแสดงผลการตรวจจบัและติดตามสถานะผา่น Web-based Monitoring Interface 
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 การท างานของระบบ Web Server และระบบแจ้งเตือนผ่านเครือข่าย    
  พบว่า ระบบสามารถรับขอ้มูลจากไมโครคอนโทรลเลอร์ จดัเก็บขอ้มูลค่าความเขม้ขน้ของควนั 
สถานะพดัลม และสถานะการแจง้เตือนไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยขอ้มูลดงักล่าวถูกน ามาแสดงผลในรูปแบบ
ตวัเลข กราฟแสดงแนวโนม้ และบนัทึกเหตุการณ์ ในส่วนของระบบแจง้เตือนผา่นเครือข่าย พบวา่ เม่ือค่า
ความเขม้ขน้ของควนัเกินค่าท่ีก าหนด ระบบสามารถส่งขอ้ความแจง้เตือนไปยงัผูใ้ชง้านไดอ้ย่างถูกตอ้ง
และรวดเร็ว ซ่ึงช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเฝ้าระวงัและตอบสนองต่อเหตุการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แสดงในภาพท่ี 4 
 

 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4 การแจง้เตือนผา่นเครือขา่ยเม่ือค่าความเขม้ขน้ของควนัเกินคา่ท่ีก าหนด 
 

อภิปรายและสรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่าระบบตน้แบบสามารถท างานไดค้รบตามหนา้ท่ีท่ีก าหนดไดแ้ก่ 
การตรวจจับควนั การควบคุมพดัลมระบายอากาศ การแสดงผลผ่าน Web Server การแจ้งเตือนผ่าน
เครือข่ายและการท างานดว้ยระบบส ารองไฟ ระบบสามารถลดความเขม้ขน้ของควนัได้ ถึงร้อยละ 75.7 
ภายในเวลาเฉล่ีย 48.6 วินาที สะทอ้นใหเ้ห็นวา่การผสานเซนเซอร์ตรวจจบัควนั หน่วยควบคุม IoT พดัลม
ระบายอากาศและระบบส ารองไฟ สามารถช่วยใหร้ะบบตอบสนองต่อสถานการณ์ควนัในพ้ืนท่ีจ าลองได้
อย่างเป็นระบบ แมว้่าการทดลองดงักล่าวเป็นผลจากการทดสอบในสภาพแวดลอ้มจ าลอง  มิใช่รับรอง
ผ่านมาตรฐาน NFPA 92 อย่างไรก็ตามผลการประเมินเป็นไปในทิศทางเดียวกบัแนวทางการควบคุมและ
ระบายควนัตามหลกัการ NFPA 92 (2021) ท่ีมุ่งลดการสะสมของควนัเพื่อสนบัสนุนความปลอดภยัใน
การอพยพและสอดคลอ้งกบั ASHRAE (2019) ท่ีให้ความส าคญักบัการระบายอากาศเพื่อลดความเขม้ขน้
ของมลพิษภายในอาคาร สอดคลอ้งกบั Shaharuddin et al. (2023); Park et al. (2023); Zhao et al. (2023) 
ท่ีช้ีให้เห็นบทบาทของ IoT sensor ในการเฝ้าระวงัอคัคีภัยภายในอาคาร การตรวจจบั แจ้งเตือนและ
สนับสนุนการตอบสนองต่อเหตุอคัคีภยัแบบ Real-time สรุปได้ว่าระบบตน้แบบท่ีพฒันาข้ึนสามารถ
ตรวจจบัค่าความเขม้ขน้ของควนั ดว้ยเซนเซอร์ MQ-2 ประมวลผลผา่นไมโครคอนโทรลเลอร์ Raspberry 
Pi Pico W ควบคุมพดัลมระบายอากาศ และ แจง้เตือนผ่านเครือข่าย ท างานต่อเน่ืองไดด้ว้ยแหล่งจ่ายไฟ
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ส ารอง 12V 8Ah ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นการบูรณาการทุกส่วนไวใ้นระบบเดียว สามารถใช้เป็น
แนวทางการพฒันาระบบเสริมความปลอดภยัในอาคารหรือพ้ืนท่ีปิดขนาดเล็ก แมว้่าผลการวิจยัจะไม่
สามารถสรุปผลโดยตรงส าหรับอาคารขนาดใหญ่หรือสถานการณ์เพลิงไหมจ้ริงท่ีมีตวัแปรดา้นอุณหภูมิ 
ทิศทางลม ชนิดวสัดุเช้ือเพลิง ปริมาณควนั และโครงสร้างอาคารแตกต่างกนัได ้ดงันั้นงานวิจยัคร้ังต่อไป
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ควรมีการทดสอบระบบในอาคารหรือพ้ืนท่ีปิดท่ีมีขนาดใหญ่ รูปแบบช่อง
เปิดและทิศทางการไหลเวียนอากาศแตกต่างกนั เพ่ิมจ านวนจุดตรวจจบัควนัในต าแหน่งต่าง ๆ ของพ้ืนท่ี 
ศึกษาการจดัวางพดัลมและช่องระบายอากาศท่ีเหมาะสมตามหลกัวิศวกรรมป้องกนัอคัคีภยั มีการบนัทึก
ขอ้มูลในระยะยาวต่อเน่ือง มีการส ารองขอ้มูลบน Cloud หรือ Edge Server รวมทั้งพิจารณาประยุกตใ์ช้
เทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อจ าแนกระดบัความเส่ียงของควัน และสนับสนุนการตดัสินใจของระบบ
แจง้เตือนอตัโนมติัในอนาคต 
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Abstract  

 The purpose of this research was to evaluate the academic achievement, practical 

competencies, and satisfaction of the trainees. This study employed a single-group, pretest-

posttest quasi-experimental design. The sample consisted of 20 undergraduate students 

selected through purposive sampling. The research instruments included an achievement 

test, a learning behavior and practical performance assessment, and a satisfaction 

questionnaire. Data were analyzed using mean, standard deviation, and a paired-samples t-

test. The results indicated that the post-training mean score was significantly higher than the 

pre-training score at the .05 level. Furthermore, the learners' learning behavior, practical 

performance, and overall satisfaction were at the highest level. These findings suggest that 

the developed training kit is effective and viable for application in higher education 

instruction. 
 

Keywords: Training-based learning; Friction stir welding; Practical competency 
 

บทคัดย่อ  
 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อศึกษาสมรรถนะเชิงปฏิบติั 
และความพึงพอใจของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมการ
เช่ือมด้วยแรงเสียดทานแบบกวน การวิจยัก่ึงทดลองแบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลงัการฝึกอบรม กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีจ านวน 20 คน ซ่ึงไดม้าจากการคดัเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือวิจยั
ประกอบด้วยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบติัจริง และ
แบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที
แบบกลุ่มสัมพนัธ์ ผลการวิจยัพบว่า คะแนนเฉล่ียหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมี
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นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ผูเ้รียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ การปฏิบติัจริง และความพึงพอใจโดย
รวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด สะท้อนว่าชุดฝึกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพและสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนระดบัอุดมศึกษาได้ 
 
ค าส าคัญ: การจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติั; การเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวน; สมรรถนะเชิงปฏิบติั 
 
บทน า  

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตสมัยใหม่ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมยานยนต์ อากาศยาน และ
อุตสาหกรรมวิศวกรรมขั้นสูง ให้ความส าคญักับการใช้เทคโนโลยีการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์  ลดความสูญเสีย  และเ พ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม กระบวนการเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวน (Friction Stir Welding: FSW) จึงไดรั้บ
ความสนใจอย่างกว้างขวาง เน่ืองจากเป็นกระบวนการเช่ือมในสภาวะของแข็งท่ีถูกคิดค้นและจด
สิทธิบตัรโดย Training Within Industry (TWI) ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1991 และไดรั้บการยอมรับว่าสามารถสร้าง
แนวเช่ือมท่ีมีคุณภาพดี มีประสิทธิภาพในการเช่ือมวสัดุท่ีเช่ือมยากด้วยวิธีหลอมเหลว โดยเฉพาะ
อะลูมิเนียมอลัลอยก าลงัสูงและโลหะผสมอ่ืน ๆ ทั้งยงัช่วยลดปัญหาต าหนิท่ีมกัเกิดจากการเช่ือมแบบ
หลอมละลาย เช่น รูพรุนและการแตกร้าวได้อย่างมีนัยส าคญั อย่างไรก็ตามแมเ้ทคโนโลยี FSW จะมี
ความส าคญัต่อภาคอุตสาหกรรม แต่การถ่ายทอดองคค์วามรู้และทกัษะดา้นกระบวนการดงักล่าวสู่ผูเ้รียน
ในระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต ยงัตอ้งอาศยัรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการลง
มือปฏิบติัจริง เน่ืองจาก FSW มีความเก่ียวขอ้งกบัความเขา้ใจเชิงวิศวกรรมหลายดา้น ทั้งกลไกการเกิด
ความร้อน การไหลของเน้ือโลหะ และอิทธิพลของพารามิเตอร์กระบวนการต่อคุณภาพแนวเช่ือม ขณะท่ี
งานดา้นวิศวศึกษาไดช้ี้วา่แนวทางการเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้จากการปฏิบติั ช่วยส่งเสริมความเขา้ใจ
และผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนไดดี้กว่าการบรรยายเพียงอย่างเดียว ดงันั้น การฝึกปฏิบติัจริงจึงเป็น
แนวทางท่ีเหมาะสมในการเสริมสร้างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะเชิงปฏิบติั และความพร้อมของ
ผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี

การผลิต ก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมการเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวน 
2. เพื่อศึกษาสมรรถนะเชิงปฏิบติัของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิต 

ภายหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมการเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวน 
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิต ท่ีมีต่อ

ชุดฝึกอบรมการเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวน 
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ทบทวนวรรณกรรม 
แนวคิดเก่ียวกับการเช่ือมด้วยแรงเสียดทานแบบกวน  การเช่ือมด้วยแรงเสียดทานแบบกวน 

(Friction Stir Welding: FSW) เป็นกระบวนการเช่ือมแบบสถานะของแขง็ท่ีไดรั้บการพฒันาข้ึนโดย TWI 
ในปี ค.ศ. 1991 โดยใชทู้ลท่ีไม่ส้ินเปลืองหมุนและกดลงบนรอยต่อของช้ินงาน ท าให้เกิดความร้อนจาก
แรงเสียดทานจนวสัดุอ่อนตวั และเกิดการกวนผสมของเน้ือโลหะจนเกิดแนวเช่ือมโดยไม่ตอ้งหลอม
ละลายโลหะฐาน กระบวนการดงักลา่วช่วยลดปัญหาท่ีพบไดบ้่อยในการเช่ือมแบบหลอม เช่น รูพรุน การ
แตกร้าวจากการแขง็ตวั และการบิดตวัของช้ินงาน จึงไดรั้บความสนใจอยา่งกวา้งขวางในงานเช่ือมโลหะ
สมยัใหม่ (Mishra & Ma, 2005) ส าหรับการถ่ายทอดความรู้ดา้น FSW ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งเขา้ใจทั้งหลกัการ
ของกระบวนการ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ การตั้งค่าพารามิเตอร์ การปฏิบติังานเช่ือม และการตรวจสอบ
คุณภาพแนวรอยเช่ือม ดงันั้น การจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัจึงเป็นแนวทางท่ีเหมาะสม เพราะช่วยใหผู้เ้รียน
เช่ือมโยงองค์ความรู้เชิงทฤษฎีกับทักษะการปฏิบัติงานจริงได้อย่างเป็นระบบ และส่งเสริมผลลพัธ์
ทางการเรียนรู้ในเชิงวิชาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Prince, 2004) 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่างานวิจัยเ ก่ียวกับ FSW ส่วนใหญ่มุ่งศึกษาในมิติของ
กระบวนการเช่ือมและคุณภาพของช้ินงาน โดยเฉพาะผลของพารามิเตอร์กระบวนการต่อโครงสร้าง
จุลภาค สมบติัเชิงกล และความสมบูรณ์ของแนวเช่ือม งานของ Mishra & Ma (2005) รวมถึง Threadgill 
et al. (2009) ต่างยนืยนัถึงความส าคญัของการควบคุมตวัแปรกระบวนการตอ่ประสิทธิภาพของแนวเช่ือม
อยา่งชดัเจน อยา่งไรก็ตาม เม่ือพิจารณาในมิติทางการศึกษา พบวา่งานท่ีมุ่งพฒันารูปแบบการจดัฝึกอบรม
หรือการถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้น FSW ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีโดยตรงยงัมีจ านวนจ ากดั งาน
ส่วนใหญ่เน้นดา้นวสัดุศาสตร์และวิศวกรรมกระบวนการมากกว่าการออกแบบรูปแบบการเรียนรู้และ
การประเมินสมรรถนะเชิงปฏิบติัของผูเ้รียน ช่องว่างดงักล่าวจึงสะทอ้นให้เห็นถึงความจ าเป็นในการ
พฒันารูปแบบการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติท่ีบูรณาการความรู้เชิงทฤษฎีกับการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อ
ส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะปฏิบัติ และความพร้อมต่อการท างานในภาคอุตสาหกรรม 
(Mishra & Ma, 2005; Prince, 2004; Threadgill et al., 2009) สรุปได้ว่า FSW เป็นเทคโนโลยีการเช่ือม
สมยัใหม่ท่ีมีความส าคญัต่อภาคอุตสาหกรรมการผลิต และตอ้งอาศยัทั้งความรู้เชิงทฤษฎีและทกัษะเชิง
ปฏิบติัในการปฏิบติังานจริง ขณะเดียวกนัแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกสนบัสนุนว่าการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ไดมี้ส่วนร่วมและลงมือปฏิบติัจริงจะช่วยเพ่ิมประสิทธิผลของการเรียนรู้ไดดี้กว่าวิธีบรรยายเพียงอย่าง
เดียว ดงันั้นการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัดา้น FSW ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีจึงมีความเหมาะสมทั้ง
ในเชิงทฤษฎีและเชิงการประยกุตใ์ชท้างการศึกษา  

 
วิธีด าเนนิการวจิัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยแบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลงัการฝึกอบรม (One group pretest–
posttest design) ท าการประเมินผลตามแนวทางการประเมินประสิทธิผลของการฝึกอบรม (Baldwin & 
Ford, 1988; Salas et al., 2012) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตท่ีเขา้รับการฝึกอบรม จ านวน 20 คน ไดม้าโดยการคดัเลือกแบบเจาะจง จากกลุ่มท่ีมี
พ้ืนฐานด้านงานช่างและเทคโนโลยีการผลิต และมีความพร้อมในการเขา้ร่วมการฝึกอบรมครบตาม
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ระยะเวลาท่ีก าหนด ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัทุกคนไดรั้บการช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยัและใหค้วามยนิยอม
ก่อนการเก็บขอ้มูล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบดว้ย 4 ประเภท ดงัน้ี  
1. ชุดฝึกอบรมการเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวน 
ลกัษณะเคร่ืองมือ เป็นชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนเพ่ือใช้ในการถ่ายทอดความรู้และฝึกทกัษะการ

เช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวน ประกอบดว้ยเน้ือหาเก่ียวกบัหลกัการกระบวนการเช่ือม เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ พารามิเตอร์การเช่ือม ขั้นตอนการปฏิบติังานเช่ือม และการตรวจสอบคุณภาพแนวรอยเช่ือม โดย
ออกแบบกิจกรรมในลกัษณะการฝึกปฏิบติัจริงในหอ้งปฏิบติัการ 

คุณภาพเคร่ืองมือ ชุดฝึกอบรมไดรั้บการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 
ท่าน ดว้ยวิธีหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์ (Index of Item-Objective 

Congruence, IOC) พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดไวท่ี้ 0.50 แสดงว่า
ชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสมและสามารถน าไปใชไ้ด ้(Hambleton & Rovinelli, 1986) 

2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ลกัษณะเคร่ืองมือ เป็นแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม ใช้วดัความรู้และความเขา้ใจ

เก่ียวกบัหลกัการ กระบวนการ และเทคนิคการเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวน 
คุณภาพเคร่ืองมือ แบบทดสอบไดรั้บการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 

ท่าน พบวา่มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00 ซ่ึงผา่นเกณฑท่ี์ก าหนดและสามารถน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลได้ 
3. แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบติัจริง 
ลกัษณะเคร่ืองมือ ใชป้ระเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ระหวา่งการฝึกอบรม ไดแ้ก่ ความตั้งใจในการ

เรียนรู้ การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การปฏิบติังานตามขั้นตอนอยา่งปลอดภยั ความรับผิดชอบ และการน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ช ้โดยใชม้าตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

คุณภาพเคร่ืองมือ แบบประเมินไดรั้บการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 
ท่าน มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด แสดงวา่เคร่ืองมือมีความเหมาะสมในการ
ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบติัจริง 

4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจดัฝึกอบรม 
ลกัษณะเคร่ืองมือ ใช้ประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมต่อชุดฝึกอบรมในดา้น

เน้ือหา วิธีการฝึกอบรม ส่ือและอุปกรณ์ ระยะเวลาและกิจกรรม และการน าความรู้ไปใชใ้นงานจริง โดย
ใชม้าตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

คุณภาพเคร่ืองมือ แบบสอบถามไดรั้บการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 
3 ท่าน พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดและสามารถน าไปใช้ในการเก็บ
ขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ขั้นตอนการวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน  
ขั้นเตรียมการ พฒันาชุดฝึกอบรมและเคร่ืองมือวิจยั จดัเตรียมสถานท่ี เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์

ส าหรับการฝึกปฏิบติัการเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวน 
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ขั้นด าเนินการฝึกอบรม ด าเนินการทดสอบก่อนการฝึกอบรม จากนั้นจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัท่ี
บูรณาการการบรรยายสั้นกบัการฝึกปฏิบติัจริง โดยเน้นการตั้งค่าพารามิเตอร์การเช่ือม การปฏิบติังาน
เช่ือม และการควบคุมความปลอดภยัในการท างาน 

ขั้นประเมินผล ด าเนินการทดสอบหลงัการฝึกอบรม ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และการ
ปฏิบติัจริง และเก็บขอ้มูลความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

การวิเคราะห์ขอ้มูล ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัน ามาวิเคราะห์ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใช้สถิติทดสอบค่าทีแบบกลุ่มสัมพนัธ์ เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 
ผลการวิจัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการใชชุ้ดฝึกอบรมการเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวนกบักลุ่มทดลองจ านวน 20 คน พบว่า

ผูเ้รียนมีคะแนนเฉล่ียหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมโดยคะแนนเฉล่ียก่อนการฝึกอบรม
เท่ากับ 12.48 คะแนน (S.D. = 2.51) และคะแนนเฉล่ียหลงัการฝึกอบรมเท่ากับ 22.76 คะแนน (S.D. = 
2.19) ผลการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มสัมพนัธ์พบค่า t เท่ากับ 17.42 และมีค่าระดบันัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 แสดงในตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการฝึกอบรม (N = 20) 

การทดสอบ x̄ S.D. t Sig. 
ก่อนการฝึกอบรม (Pre-test) 12.48 2.51 

17.42* 0.000 
หลงัการฝึกอบรม (Post-test) 22.76 2.19 

* นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
2. การประเมินพฤติกรรม การเรียนรู้  และการปฏิบัติจริง   
ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบติัจริง  ระหว่างการฝึกอบรม พบว่าผูเ้รียนมี

พฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบติัจริงอยู่ในระดบั “มากท่ีสุด” มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.60 (S.D. = 0.51) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการปฏิบติังานตามขั้นตอนอยา่งปลอดภยัมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ
ดา้นความตั้งใจและความสนใจในกิจกรรม และดา้นการน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้ผลการประเมินดงักล่าว
สะทอ้นใหเ้ห็นวา่การจดัฝึกอบรมสามารถกระตุน้การมีส่วนร่วม ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบติั และพฒันา
ทกัษะการปฏิบติังานของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม แสดงในตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ระหวา่งการฝึกอบรม (N = 20) 
รายการ x̄ S.D. ระดบั 

1. ความตั้งใจและความสนใจในกิจกรรม 4.60 0.49 มากท่ีสุด 
2. ความสามารถในการท างานกลุ่ม 4.48 0.58 มาก 
3. การปฏิบติังานตามขั้นตอนอยา่งปลอดภยั 4.72 0.45 มากท่ีสุด 
4. ความรับผิดชอบและความตรงตอ่เวลา 4.56 0.50 มากท่ีสุด 
5. การน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้ 4.60 0.49 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.60 0.51 มากท่ีสุด 
 
3. ผลการประเมินความพงึพอใจ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมการเช่ือมด้วยแรงเสียดทานแบบกวน 

พบวา่มีค่าเฉล่ียในระดบั “มากท่ีสุด” ทุกดา้น ดงัแสดงตารางท่ี 3  
 

ตารางท่ี 3 คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผูเ้รียนตอ่ชุดฝึกอบรม (N = 20) 
รายการ x̄ S.D. ระดบั 

1. เน้ือหามีความน่าสนใจและทนัสมยั 4.78 0.42 มากท่ีสุด 
2. วิธีการสอนและการฝึกอบรมมีความชดัเจน 4.72 0.46 มากท่ีสุด 
3. ส่ือและอุปกรณ์การสอนมีคุณภาพ 4.68 0.50 มากท่ีสุด 
4. เวลาและกิจกรรมเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.65 0.48 มากท่ีสุด 
5. สามารถน าความรู้ไปใชใ้นงานจริงได ้ 4.80 0.40 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.73 0.45 มากท่ีสุด 
 
ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อชุดฝึกอบรมอยู่ในระดบั “มากท่ีสุด” ในทุกดา้นโดยเฉพาะการน า

ความรู้ไปใชจ้ริงในสถานประกอบการ ชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการถ่ายทอด
องค์ความรู้ดา้นเทคโนโลยีการเช่ือมโลหะสมยัใหม่ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพของผูเ้รียนระดบั
อาชีวศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของอุตสาหกรรมการผลิตในยุคปัจจุบนั  ซ่ึงสะทอ้นว่าการ
ออกแบบเน้ือหาและกิจกรรมสอดคลอ้งกบับริบทของงานอาชีพจริง และสามารถพฒันาสมรรถนะของ
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 
อภิปรายและสรุปผลการวิจัย    

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อถ่ายทอดความรู้เร่ืองการเช่ือมดว้ยแรงเสียดทานแบบกวนดว้ยชุด
ฝึกอบรมเชิงปฏิบติั และศึกษาผลของการจดัฝึกอบรมต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สมรรถนะเชิงปฏิบติั 
และความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม สามารถน าประเด็นส าคญัมาอภิปราย ไดด้งัน้ี  
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบว่าผูเ้รียนมีคะแนนเฉล่ียหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงให้เห็นว่าชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิผลในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเช่ือมด้วยแรงเสียดทานแบบกวน และช่วยพฒันาความรู้ความเขา้ใจของ
ผูเ้รียนไดอ้ย่างชดัเจนผลการวิจยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัดา้นการฝึกอบรมงานเช่ือมท่ีรายงานว่าการ
จดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัสามารถยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสมรรถนะเชิงวิชาชีพของผูเ้รียนได้
อยา่งมีนยัส าคญั (ศิริพงศ ์ลมัภาพิว ัฒน์ และ ชยัยศ ด ารงกิจโกศล, 2566; Yotee et al., 2025) 

พฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบติัจริงระหวา่งการฝึกอบรม พบวา่ผูเ้รียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้
และการปฏิบัติจริงอยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนอยา่งปลอดภยัมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือดา้นความตั้งใจและความสนใจในกิจกรรม และดา้น
การน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้ ผลการประเมินดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นว่าการจดัฝึกอบรมสามารถกระตุน้
การมีส่วนร่วม ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบติั และพฒันาทกัษะการปฏิบติังานของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม
ผลดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและการเรียนรู้ในบริบทการปฏิบติังาน
จริง ซ่ึงช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และความปลอดภยัในการท างานของผูเ้รียน (Kolb, 
1984; Prince, 2004; ดวงใจ ปรัชญาณชัญ ์และคณะ, 2568) 

ความพึงพอใจต่อการจดัฝึกอบรม พบว่ามีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบั “มากท่ีสุด”โดยมี
ค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.73 (S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นการน าความรู้ไปใชใ้นงานจริง
มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือด้านเน้ือหามีความน่าสนใจและทันสมัย และด้านวิธีการสอนและการ
ฝึกอบรมมีความชดัเจน ผลการประเมินดงักล่าวสะทอ้นวา่การออกแบบเน้ือหาและกิจกรรมการฝึกอบรม
มีความสอดคลอ้งกบับริบทของงานวิชาชีพ และสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ความพึงพอใจในระดบัสูงโดยเฉพาะดา้นการน าความรู้ไปใช้จริงสะทอ้นถึงการถ่ายโอน
การฝึกอบรมสู่การปฏิบติังานจริงอยา่งมีประสิทธิภาพ (Baldwin & Ford, 1988; Noe, 2020) 

จากผลวิจัยสรุปได้ว่าชุดฝึกอบรมการเช่ือมด้วยแรงเสียดทานแบบกวนท่ีพฒันาข้ึนสามารถ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้และพฒันาสมรรถนะเชิงปฏิบติัของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล ซ่ึงสามารถน าไปใช้
เป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนและการฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยีการเช่ือมโลหะใน
สถาบันการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมการผลิตในยุคปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสม ดงันั้นสถาบนัอุดมศึกษาสามารถน าแนวทางการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัท่ีบูรณาการความรู้     
เชิงทฤษฎีกบัการฝึกปฏิบติัจริงไปประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอน พร้อมทั้งจดัสภาพแวดลอ้ม 
การเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการฝึกปฏิบติั เช่น การเตรียมเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ ส่ือการสอน และมาตรการความ
ปลอดภยัท่ีเหมาะสม รวมถึงออกแบบกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้การควบคุมพารามิเตอร์การเช่ือม การตรวจสอบ
คุณภาพงาน และการปลูกฝังความรับผิดชอบเชิงวิชาชีพแก่ผูเ้รียน  
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สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 ท่ีให้การสนับสนุนสถานท่ี เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และทรัพยากรท่ี
จ าเป็น ตลอดจนคณาจารย ์เจา้หนา้ท่ี และนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมืออยา่งดียิง่  
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Abstract  
 The research aims to study the needs assessment in integrated management for 

developing entrepreneurial competencies of Chiang Rai Vocational College students. The 

informants, selected through purposive sampling, consisted of 106 administrators and 

teachers from Chiang Rai Vocational College. The research instrument was a questionnaire 

designed to assess the current state, desirable state, and needs in integrated management for 

developing the students’ entrepreneurial competencies. The researcher analyzed the basic 

statistics and ranked the needs using the Modified Priority Need Index (PNImodified) 

technique. The findings revealed that the current state and desirable state were at a high 

level, and the prioritization of the needs is necessary in integrated management to develop 

entrepreneurial competencies for students of Chiang Rai Vocational College. It was found 

that the development of teachers and entrepreneurial personnel It has the highest needs 

assessment, followed by monitoring evaluation and continuous development, Integrated 

management principles, Integrated management, Structure system and stakeholder 

collaboration engagement and Integrated leadership, respectively. In terms of the structure 

and system of integrated management and entrepreneurial learning management, there is 

good management, and there is no need for urgent development. 

 
Keywords: Need assessment; Integrated management; Entrepreneurial competency 

development  

บทคัดย่อ  
 การวิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการบริหารแบบบูรณาการเพื่อพฒันา
สมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการส าหรับผูเ้รียนวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย ผูใ้ห้ขอ้มูลประกอบดว้ย
ผูบ้ริหารและคณะครู วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย จ านวน 106 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ี
ใชค้ือ แบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีควรจะเป็น และความตอ้งการจ าเป็นในการบริหาร
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แบบบูรณาการเพื่อพฒันาสมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการส าหรับผูเ้รียนวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย  
ผูวิ้จยัวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐาน และจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นโดยใช้เทคนิค Modified Priority Need 
Index (PNImodified) ผลการวิจยัพบว่าในภาพรวม สภาพท่ีเป็นจริง และสภาพท่ีควรจะเป็นอยู่ในระดบัมาก 
และการจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นในการบริหารแบบบูรณาการเพื่อพฒันาสมรรถนะ
การเป็นผูป้ระกอบการส าหรับผูเ้รียนวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย  พบว่า การพฒันาครูและบุคลากรเชิง
ผูป้ระกอบการ มีค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็นสูงท่ีสุด (PNImodified) รองลงมาเป็นการติดตาม ประเมินผล 
และการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง หลกัการบริหารแบบบูรณาการ โครงสร้างและระบบการบริหารแบบบูรณา
การ ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และภาวะผูน้ าเชิงบูรณาการ ตามล าดบั ใน
ส่วนของโครงสร้างและระบบการบริหารแบบบูรณาการและการจดัการเรียนรู้เชิงผูป้ระกอบการมีการ
บริหารท่ีดียงัไม่จ าเป็นท่ีตอ้งพฒันาเร่งด่วน 
 

ค าส าคัญ: ความตอ้งการจ าเป็น; การบริหารแบบบูรณาการ; การพฒันาสมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการ 
 

บทน า  
 ในยุคศตวรรษท่ี 21 ขบัเคล่ือนดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลัและนวตักรรม ส่งผลให้ระบบเศรษฐกิจ

และสังคมโลกเปล่ียนแปลงไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-based Economy) อย่างรวดเร็ว 
ประเทศไทยจึงจ าเป็นตอ้งเร่งปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 ท่ีมุ่งเนน้การสร้าง "ผูป้ระกอบการยคุใหม่" (Smart Entrepreneur) 
ท่ีมีทักษะดิจิทัลและมีความคิดเชิงนวตักรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2566) เพื่อเป็นการสอดรับกับกระแสความ
เปล่ียนแปลงดงักล่าว กระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดก้ าหนด
นโยบายส าคญัในการยกระดบัอาชีวศึกษาเพื่อสร้างผูเ้รียนสู่การเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ผ่านกลไกการ
จดัตั้งศูนยบ่์มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นฐานปฏิบติัการในการพฒันาทกัษะธุรกิจและการ
สร้างรายไดร้ะหว่างเรียน อย่างไรก็ตามแมจ้ะมีนโยบายสนบัสนุนท่ีชดัเจน แต่ในทางปฏิบติักลบัพบว่า  
การขบัเคล่ือนงานบ่มเพาะยงัมีความทา้ทายเชิงระบบ โดยเฉพาะช่องวา่งระหวา่งนโยบายกบัการปฏิบติัท่ี
ยงัขาดความต่อเน่ืองและมีความกระจัดกระจายของรูปแบบการด าเนินงาน (ส านักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2567) 

ปรากฏการณ์เชิงระบบดงักล่าวส่งผลกระทบโดยตรงต่อสถานศึกษาในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะวิทยาลยั
อาชีวศึกษาเชียงราย ซ่ึงจากการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มเชิงกลยทุธ์ (SWOT Analysis) พบขอ้จ ากดัส าคญั
คือ ผูเ้รียนส่วนใหญ่ยงัขาดทกัษะการคิดเชิงธุรกิจ (Business Mindset) ในระดบัท่ีเขม้ขน้ ไม่สามารถจดัท า
แผนธุรกิจท่ีเช่ือมโยงกบัความเป็นจริงไดอ้ยา่งเป็นระบบ ตลอดจนยงัขาดทกัษะดา้นการตลาดดิจิทลัท่ีเท่า
ทนัการเปล่ียนแปลง (ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย, 2566) ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ี
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มีสาเหตุส าคญัมาจากการจดัการเรียนรู้ท่ียงัไม่สามารถบูรณาการแนวคิดการเป็นเจา้ของกิจการเขา้กบั
ทักษะวิชาชีพหลักได้อย่างเป็นรูปธรรม สภาวการณ์น้ีสอดคล้องกับ ข้อเสนอแนะของ UNESCO-
UNEVOC (2021) ท่ีระบุว่า การพฒันาสมรรถนะผูป้ระกอบการท่ีมีประสิทธิภาพนั้น สถานศึกษาตอ้งไม่
เพียงแค่เพ่ิมรายวิชาเรียน แต่ต้องอาศัย "ระบบสนับสนุน" และ "รูปแบบการบริหารจัดการ" ท่ีเป็น
เอกภาพทั้งองคก์ร 

จากความจ าเป็นและสภาพปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัในฐานะผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงใน
การพฒันาผูเ้รียน ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารจดัการสถานศึกษาเพื่อพฒันาสมรรถนะการเป็น
ผูป้ระกอบการของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะการบริหารแบบบูรณาการท่ีสามารถเช่ือมโยง
นโยบาย โครงสร้าง ภาวะผูน้ า การจดัการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้ดว้ยกนั
อย่างมีประสิทธิภาพ ดงันั้น ผูวิ้จยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีควรจะเป็น และ
ความตอ้งการจ าเป็นในการบริหารแบบบูรณาการเพื่อพฒันาสมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการส าหรับ
ผู ้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย โดยมุ่งศึกษาประเด็นส าคัญของการบริหารแบบบูรณาการ                 
อนัประกอบดว้ย หลกัการบริหาร วิสัยทศัน์ นโยบายและกลยทุธ์ โครงสร้างและระบบการบริหาร ภาวะ
ผูน้ า การจดัการเรียนรู้ การพฒันาครูและบุคลากร ความร่วมมือของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ตลอดจนการ
ติดตามและประเมินผล ผลการศึกษาดงักล่าวจะเป็นสารสนเทศส าคญัในการก าหนดแนวทางและเป็น
พ้ืนฐานส าหรับการพฒันารูปแบบการบริหารแบบบูรณาการเพ่ือพฒันาสมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการ
ส าหรับผูเ้รียนวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย ให้มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา
และความตอ้งการของตลาดแรงงานต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการบริหารแบบบูรณาการเพื่อพฒันาสมรรถนะการเป็น
ผูป้ระกอบการส าหรับผูเ้รียนวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย 
 
ทบทวนวรรณกรรม  
 องค์ประกอบของการบริหารแบบบูรณาการ 
 Sahney et al. (2008) กล่าวว่าองค์ประกอบของการบริหารแบบบูรณาการประกอบด้วย 8 
องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการบริหารแบบบูรณาการ เป็นองคป์ระกอบฐานรากของรูปแบบโดยยึด
หลักว่า การบริหารสถานศึกษาไม่สามารถใช้ทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึงเพียงอย่างเดียว แต่ต้องอาศยัการ
ผสมผสานแนวคิด ทฤษฎี และประสบการณ์อยา่งเหมาะสมกบับริบทจริง ผูบ้ริหารตอ้งใชท้ั้งศาสตร์และ
ศิลป์ในการบริหารจดัการ มององคก์รในเชิงองคร์วม และพร้อมปรับตวัต่อภาวะวิกฤติ ความไม่แน่นอน 
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และการเปล่ียนแปลง โดยยงัคงยึดเป้าหมายสูงสุดคือคุณภาพ ความเป็นเลิศและการพฒันาผูเ้รียนให้มี
สมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการ 
 องค์ประกอบท่ี 2 วิสัยทศัน์ นโยบาย และกลยุทธ์เชิงผูป้ระกอบการ หมายถึง การท่ีผูบ้ริหาร
วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงรายก าหนด วิสัยทศัน์ นโยบายและกลยทุธ์การพฒันาสถานศึกษาใหก้ารวิเคราะห์
บริบท (SWOT) และกระบวนการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย มุ่งเนน้
การเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการของผูเ้รียนอย่างชดัเจน และสามารถถ่ายทอดนโยบาย
ดงักล่าวไปสู่แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบติัการ และโครงการต่าง ๆ ของวิทยาลยัไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม ทั้งใน
ระดับสถานศึกษา ระดับแผนกวิชา และระดับรายวิชา จัดสรรและใช้ทรัพยากรของ วิทยาลัย ได้แก่ 
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนท่ีการเรียนรู้ อย่างคุม้ค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 
และตอบสนองต่อกิจกรรมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติจริง สอดคล้องการพัฒนาสมรรถนะการเป็น
ผูป้ระกอบการของผูเ้รียนโดยค านึงถึงบริบทเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรตามบริบทเชิงพ้ืนท่ี 
 องคป์ระกอบท่ี 3 โครงสร้างและระบบการบริหารแบบบูรณาการ หมายถึง การจดัองคก์รในดา้น
โครงสร้าง งาน และบุคลากรใหเ้หมาะสม ก าหนดหนา้ท่ี งาน กิจกรรม และโครงการตอ้งรองรับกลยทุธ์
และเป้าหมายเชิงผูป้ระกอบการอยา่งสมดุลและเป็นเอกภาพ เอ้ือต่อการท างานร่วมกนั ส่งเสริมการท างาน
เชิงรุก การประสานงานขา้มฝ่าย และสนบัสนุนการจดักิจกรรมและโครงการท่ีมุ่งพฒันาสมรรถนะการ
เป็นผูป้ระกอบการของผูเ้รียนเป็นหลกั  
 องค์ประกอบท่ี 4 ภาวะผูน้ าเชิงบูรณาการ หมายถึง ผูบ้ริหารตอ้งพฒันาตนเองให้มีภาวะผูน้ า 
สร้างศรัทธา และขบัเคล่ือนการด าเนินงานดว้ยกระบวนการมีส่วนร่วม บริหารตามหลกัธรรมาภิบาลมี
การส่ือสารอย่างต่อเน่ือง ใช้วงจรคุณภาพ (PDCA) เป็นกลไกหลกั กระจายอ านาจ ร่วมคิดร่วมท าร่วม
รับผิดชอบ และค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพ่ือให้การพฒันาสมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการเกิดข้ึน
จริงในทุกกิจกรรมของวิทยาลยั 
 องค์ประกอบท่ี 5 การจดัการเรียนรู้เชิงผูป้ระกอบการ หมายถึง การบริหารและจดัการเรียนรู้ท่ี
บูรณาการหลกัสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผลบนฐานสมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการโดย
เนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริง ผา่นโครงงาน กิจกรรมธุรกิจจ าลอง การเรียนรู้จากปัญหา 
และการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการหรือชุมชน ทั้งน้ี การจดัการเรียนรู้ตอ้งเช่ือมโยงองค์
ความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
 องค์ประกอบท่ี 6 การพฒันาครูและบุคลากรเชิงผูป้ระกอบการ หมายถึง การบริหารจดัการเพื่อ
พฒันาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงผูป้ระกอบการ 
รวมถึงการส่งเสริมบทบาทของครูในฐานะผูอ้  านวยความสะดวก โคช้ หรือท่ีปรึกษาทางธุรกิจให้แก่
ผูเ้รียน ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจ ระบบสนบัสนุน และโอกาสในการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองเพื่อ
ขบัเคล่ือนวิทยาลยัสู่การเป็นองคก์รในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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 องค์ประกอบท่ี 7 ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย หมายถึง การบูรณา
การความร่วมมือระหว่างวิทยาลยักบัชุมชน สถานประกอบการ ผูป้ระกอบการทอ้งถ่ิน วิสาหกิจชุมชน 
และภาคีเครือข่ายในพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมกันพฒันาแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ประสบการณ์จริงด้าน
ผูป้ระกอบการใหแ้ก่ผูเ้รียนและสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพในอนาคต โดยใชร้ะบบความร่วมมือเป็นกลไก
ส าคญัในการเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียน และเช่ือมโยงการศึกษาเขา้กบับริบทเศรษฐกิจและสังคม 
 องค์ประกอบท่ี 8 การติดตาม ประเมินผล และการพฒันาอย่างต่อเน่ือง หมายถึง การจดัให้มี
ระบบติดตามและประเมินผลแบบบูรณาการ โดยใช้ค่าเป้าหมาย ตวัช้ีวดั และเกณฑ์มาตรฐานในการ
ก ากบัปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลลพัธ์อย่างต่อเน่ือง โดยใชข้อ้มูลเชิงประจกัษแ์ละผลการประเมิน
ถูกน ามาใช้สะท้อนกลับเพ่ือการวางแผนปรับปรุง การเรียนรู้ร่วมกัน และการริเร่ิมนวตักรรมหรือ
โครงการใหม่ เพ่ือมุ่งสู่คุณภาพ ความเป็นเลิศ และความย ัง่ยืนของการพัฒนาสมรรถนะการเป็น
ผูป้ระกอบการของผูเ้รียน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการบริหารแบบบูรณาการเพื่อพฒันาสมรรถนะการเป็น
ผูป้ระกอบการส าหรับผูเ้รียนวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย ด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 
 1. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล ประกอบดว้ยผูบ้ริหารและคณะครูวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงรายจ านวน 106 คน 
(ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย, 2568) โดยการเลือกแบบเจาะจง  
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถามเพื่อศึกษาถึงสภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีควรจะเป็น 
และความต้องการจ าเป็นในการบริหารแบบบูรณาการเพื่อพฒันาสมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการ
ส าหรับผูเ้รียน วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย ประกอบดว้ย 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีควรจะเป็น และความตอ้งการจ าเป็นในการบริหารแบบ
บูรณาการเพื่อพฒันาสมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการส าหรับผูเ้รียนวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย เป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  
 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะและขอ้มูลเพ่ิมเติม  
 3. การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของ
แบบสอบถามโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน แลว้น ามาวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้
ค าถามกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั (Index of Item Objective Congruence: IOC) และพิจารณาเลือกขอ้ค าถาม
ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป พบว่า ขอ้ค าถามในแบบสอบถามใชไ้ด ้โดยมีค่า IOC เท่ากบั 1.00 ทุกขอ้
ค าถาม จากนั้นน าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) ท่ีวิทยาลยัอาชีวศึกษาล าปาง ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงและไม่ใช่กลุ่มประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ คณะผูบ้ริหารสถานศึกษา และคณะ
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ครู จ านวน 30 คน และน ามาค านวณหาค่าความเช่ือมัน่โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α- Coefficient) 
ดดัแปลงมาจากสูตร KR-20 ของ Kuder – Richardson (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560) โดยก าหนดความเช่ือมัน่
ค่า α ตั้งแต่ 0.80 ข้ึนไป พบว่าแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.94 หมายความว่าแบบสอบถามมีค่าความ
เช่ือมัน่สูงจึงสามารถน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลได ้
 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล น าขอ้มูลท่ีได้วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็น โดยใช้เทคนิค Modified Priority Need 
Index (PNImodified) (สุวิมล วอ่งวาณิช, 2550) 
 
ผลการวิจัย  
 ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการบริหารแบบบูรณาการเพื่อพฒันาสมรรถนะการเป็น
ผูป้ระกอบการส าหรับผูเ้รียนวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย ซ่ึงไดผ้ลการประเมิน แสดงในตารางท่ี 1 ดงัน้ี 
  ผลการประเมินสภาพท่ีเป็นจริงในการบริหารแบบบูรณาการเพื่อพฒันาสมรรถนะการเป็น
ผูป้ระกอบการส าหรับผูเ้รียนวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย พบว่า โครงสร้างและระบบการบริหารแบบ
บูรณาการ มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.63 รองลงมา การจดัการเรียนรู้เชิงผูป้ระกอบการ 4.52 และนอ้ยท่ีสุด
องคป์ระกอบวิสัยทศัน์ นโยบาย และกลยทุธ์เชิงผูป้ระกอบการ เฉล่ีย เท่ากบั 4.15 
 ผลการประเมินสภาพท่ีควรจะเป็นในการบริหารแบบบูรณาการเพื่อพฒันาสมรรถนะการเป็น
ผูป้ระกอบการส าหรับผูเ้รียนวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย พบวา่ องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ การ
พฒันาครูและบุคลากรเชิงผูป้ระกอบการ เฉล่ีย 4.64 รองลงมาเป็นการติดตาม ประเมินผล และการพฒันา
อย่างต่อเน่ือง เฉล่ีย เท่ากบั 4.59 และองค์ประกอบวิสัยทศัน์ นโยบายและกลยุทธ์เชิงผูป้ระกอบการ มี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด เท่ากบั 4.24 
 เม่ือท าการจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) ในการบริหารแบบ
บูรณาการเพื่อพัฒนาสมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการส าหรับผูเ้รียนวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย โดย
พิจารณาจากค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็น พบว่า การพฒันาครูและบุคลากรเชิงผูป้ระกอบการ มีค่าดชันี
ความตอ้งการจ าเป็นสูงท่ีสุด (PNImodified) เท่ากบั 0.107 รองลงมาไดแ้ก่ การติดตาม ประเมินผล และการ
พฒันาอย่างต่อเน่ือง หลกัการบริหารแบบบูรณาการ โครงสร้างและระบบการบริหารแบบบูรณาการ 
ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย และภาวะผูน้ าเชิงบูรณาการ มีค่าดชันีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodified) เท่ากับ 0.083, 0.081, 0.029, 0.022, 0.020 ตามล าดับ และในส่วนของ
โครงสร้างและระบบการบริหารแบบบูรณาการ การจดัการเรียนรู้เชิงผูป้ระกอบการ มีค่าดชันีความ
ตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) เท่ากบั -0.036 และ -0.060 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตอ้งการจ าเป็นในการบริหารแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
เป็นผูป้ระกอบการส าหรับผูเ้รียนวิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย (N=106) 

รายการ 
สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีควรจะเป็น 

PN
I Mo

dif
ied

 

ล าดบั 
x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

หลกัการบริหารแบบบรูณาการ 4.18 0.16 มาก 4.52 0.12 มากท่ีสุด 0.081 3 

วิสัยทศัน์ นโยบาย และกลยทุธ์
เชิงผูป้ระกอบการ 

4.15 0.10 มาก 4.24 0.21 มาก 0.022 5 

โครงสร้างและระบบการ
บริหารแบบบรูณาการ 

4.63 0.07 มากท่ีสุด 4.48 0.18 มาก -0.032 7 

ภาวะผูน้ าเชิงบรูณาการ 4.48 0.04 มาก 4.57 0.08 มากท่ีสุด 0.020 6 

การจดัการเรียนรู้เชิง
ผูป้ระกอบการ 

4.52 0.06 มากท่ีสุด 4.25 0.22 มาก -0.060 8 

การพฒันาครูและบุคลากรเชิง
ผูป้ระกอบการ 

4.19 0.09 มาก 4.64 0.09 มากท่ีสุด 0.107 1 

ความร่วมมือและการมีส่วน
ร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

4.16 0.12 มาก 4.28 0.16 มาก 0.029 4 

การติดตาม ประเมินผล และ
การพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 

4.24 0.18 มาก 4.59 0.07 มากท่ีสุด 0.083 2 

รวมเฉล่ีย 4.32 0.05 มาก 4.44 0.06 มาก   

 
อภิปรายและสรุปผลการวิจัย  

จากผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการบริหารแบบบูรณาการเพื่อพฒันาสมรรถนะการเป็น
ผูป้ระกอบการส าหรับผูเ้รียน วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย พบว่า ระดบัสภาพท่ีเป็นจริง อยู่ในระดบัมาก 
สะท้อนให้เห็นว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย มีการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการเพื่อพฒันา
สมรรถนะผูป้ระกอบการของผูเ้รียนในระดบัท่ีดี ทั้งในดา้นการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมทกัษะ
อาชีพ และการสร้างประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ทั้งน้ีอาจเป็นผลมาจากนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะทั้งด้านวิชาชีพและการเป็น
ผูป้ระกอบการ รวมถึงการปรับตวัของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบับริบทเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบนั 
อย่างไรก็ตาม แมผ้ลการด าเนินงานจะอยู่ในระดบัมาก แต่ยงัไม่ถึงระดบัมากท่ีสุด แสดงให้เห็นว่ายงัมี
ขอ้จ ากดับางประการ เช่น การบูรณาการองคค์วามรู้ระหวา่งสาขาวิชา การเช่ือมโยงกบัสถานประกอบการ 
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หรือการน าเทคโนโลยดิีจิทลัมาใชใ้นการพฒันาอยา่งเตม็รูปแบบ  
การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการบริหารแบบบูรณาการเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการส าหรับผูเ้รียน วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย โดยพิจารณาค่าดชันีความ
ตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) ล  าดบัแรกคือ การพฒันาครูและบุคลากรเชิงผูป้ระกอบการ รองลงมาการ
ติดตาม ประเมินผล และการพฒันาอย่างต่อเน่ือง โครงสร้างและระบบการบริหารแบบบูรณาการ ความ
ร่วมมือและการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และภาวะผูน้ าเชิงบูรณาการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด
การประเมินความตอ้งการจ าเป็นท่ีระบุว่า เม่ือมีความแตกต่างระหว่างสภาพท่ีเป็นจริงกบัสภาพท่ีควร         
จะเป็น ยอ่มสะทอ้นถึงความจ าเป็นในการพฒันา โดยเฉพาะประเด็นดงักล่าวมีความส าคญัเชิงยทุธศาสตร์ 
เช่น การพฒันาสมรรถนะผูป้ระกอบการของผูเ้รียนอาชีวศึกษา ซ่ึงเป็นทกัษะส าคญัในศตวรรษท่ี 21 
นอกจากน้ีระดบัความตอ้งการจ าเป็นท่ีสูงมากอาจเป็นผลมาจากการท่ีการบริหารจดัการในปัจจุบนัยงัขาด 
ความเป็น “ระบบบูรณาการ” อยา่งแทจ้ริง กล่าวคือ ยงัมีลกัษณะการด าเนินงานแบบแยกส่วนระหวา่งฝ่าย
งานหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น ความร่วมมือกบัสถานประกอบการ 
ชุมชน หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชนยังไม่เข้มแข็งเพียงพอ ส่งผลให้การพัฒนาสมรรถนะ
ผูป้ระกอบการของผูเ้รียนยงัไม่ครอบคลุมในทุกมิติ ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
อีกทั้ง ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยดิีจิทลัและ การเปล่ียนแปลงของรูปแบบธุรกิจในปัจจุบนั เช่น ธุรกิจ
ออนไลน์และแพลตฟอร์มดิจิทัลได้เพ่ิมระดับความซับซ้อนของสมรรถนะผู ้ประกอบการ ท าให้
สถานศึกษาจ าเป็นตอ้งปรับรูปแบบการบริหารและการจดัการเรียนการสอนให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง
ดงักล่าว ซ่ึงอาจเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้ผู ้ตอบแบบสอบถามประเมินความตอ้งการจ าเป็นในระดบัสูง
ท่ีสุด ดงันั้น ผลการวิจยัคร้ังน้ีช้ีใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนวา่ แมวิ้ทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงราย จะมีการด าเนินงาน
ดา้นการพฒันาสมรรถนะผูป้ระกอบการของผูเ้รียนในระดบัท่ีดีแลว้ แต่ยงัมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการ
พัฒนารูปแบบการบริหารแบบบูรณาการให้เป็นระบบ เช่ือมโยง และสอดคล้องกับบริบทการ
เปล่ียนแปลงในปัจจุบนัมากยิง่ข้ึน เพ่ือยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนใหส้ามารถเป็นผูป้ระกอบการท่ีมีศกัยภาพ
และแข่งขนัไดใ้นระดบัประเทศและนานาชาติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสรณฐั เทศารินทร์ และสิทธิชยั สอนสุภี 
(2568) ท่ีพบว่าการบริหารแบบบูรณาการของสถานศึกษาอยู่ในระดบัมากท่ีสุด นอกจากน้ียงัสอดคลอ้ง
กบั เรวดี โรจน์ประโคน และคณะ (2567) ท่ีพบว่าสภาพท่ีพึงประสงคสู์งกว่าสภาพปัจจุบนั และมีความ
ต้องการจ าเป็นในระดับสูง  ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงช่องว่างระหว่างสภาพจริงกับสภาพท่ีคาดหวงั 
เช่นเดียวกบัผลการวิจยัคร้ังน้ีท่ีพบว่าความตอ้งการจ าเป็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบั 
เท้ือน ทองแกว้ และคณะ (2562) ท่ีใชก้ารวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันารูปแบบการบริหาร
แบบบูรณาการ และพบวา่สามารถยกระดบัคุณภาพองคก์รได ้ตลอดจนสอดคลอ้งกบั Karimi (2023) และ 
Nuraeni et al. (2022) ท่ีเน้นการพฒันารูปแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผูป้ระกอบการใน
บริบทอาชีวศึกษา ซ่ึงยืนยนัว่าการบริหารแบบบูรณาการเป็นปัจจัยส าคัญในการพฒันาผูเ้รียนให้มี
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สมรรถนะผูป้ระกอบการในศตวรรษท่ี 21 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าการจดัการอาชีวศึกษาในปัจจุบนัมีการ
ปรับตัวให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาก าลังคนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะผูป้ระกอบการส่งผลให้
สถานศึกษามีการด าเนินงานด้านการบริหารแบบบูรณาการในระดบัท่ีดี อย่างไรก็ตามการด าเนินงาน
ดังกล่าวยงัไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการในทุกมิติได้อย่างครบถ้วน เน่ืองจากการพฒันา
สมรรถนะผูป้ระกอบการจ าเป็นตอ้งอาศยัการบูรณาการทั้งดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ เทคโนโลยี
ดิจิทลั ความร่วมมือกบัสถานประกอบการและชุมชนอยา่งเป็นระบบ จึงท าใหเ้กิดช่องวา่งระหวา่งสภาพท่ี
เป็นจริงกับสภาพท่ีควรจะเป็น ส่งผลให้ความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด นอกจากน้ี อาจ
เน่ืองมาจากบริบทของเศรษฐกิจ สังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการขยายตวัของ
เศรษฐกิจดิจิทลัและธุรกิจรูปแบบใหม่ ท าใหส้มรรถนะผูป้ระกอบการท่ีผูเ้รียนควรมี มีความซบัซอ้นและ
หลากหลายมากยิ่งข้ึน ขณะท่ีรูปแบบการบริหารจดัการของสถานศึกษายงัอยู่ในช่วงของการพฒันาและ
ปรับตวั ส่งผลให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีความคาดหวงัในสูงต่อการพฒันารูปแบบการบริหารแบบบูรณาการ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อีกทั้งการบริหารจดัการในลกัษณะบูรณาการยงัตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วม
ของหลายภาคส่วน ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซ่ึงในทางปฏิบติัอาจยงัมีขอ้จ ากดัดา้นโครงสร้าง 
ระบบการประสานงาน และทรัพยากร ส่งผลใหก้ารด าเนินงานยงัไม่สามารถบรรลุผลในระดบัท่ีคาดหวงั
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี จึงท าใหร้ะดบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันายงัคงอยูใ่นระดบัสูงท่ีสุด 
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การทดสอบประสิทธิภาพเชิงเปรียบเทียบของบาล์มขมิน้ชันต่อการสมานแผลสุนัข 
Comparative Efficacy Test of Turmeric Balm on Dogs Wound Healing   
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Abstract   

 This research aimed to compare the clinical efficacy of povidone- iodine and 

turmeric- based balm at concentrations of 15, 25 and 35%  on acute wound healing in dog. 

The study focused on evaluating tissue regeneration rates and the duration required for 

complete wound closure using a Randomized Complete Block Design ( RCBD)  with 6 

sample dog (24 wounds).  The results indicated that turmeric- based balm at 25%  and 35% 

concentrations yielded superior therapeutic outcomes, achieving complete wound closure 

within 7 days.  This recovery period was significantly shorter than that of the povidone-

iodine and 15%  turmeric balm groups, which exceeded 9 days ( p < 0.01) .  In conclusion, 

turmeric-based balm at a minimum concentration of 25% demonstrates significant potential 

as an innovative veterinary nursing intervention.  It effectively enhances wound healing by 

accelerating the transition from the inflammatory to the proliferative phase, providing a safe 

and efficient alternative for dog wound management 

 

Keywords: Turmeric balm; Wound healing; Dog; Povidone-iodine; Comparative efficacy 

 
บทคัดย่อ  

กำรวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือทดสอบประสิทธิภำพเชิงพยำบำลในกำรสมำนแผลสดในสุนขั 
ระหว่ำงกำรใชโ้พวิโดน-ไอโอดีน และบำลม์สมุนไพรจำกผงขม้ินชนัท่ีระดบัควำมเขม้ขน้ร้อยละ 15, 25 
และ 35 โดยประเมินจำกระยะเวลำกำรฟ้ืนฟูของเน้ือเยือ่และกำรปิดสนิทของบำดแผล ทดลองโดยใชแ้ผน
แบบสุ่มสมบูรณ์ในบลอ็ก ใชสุ้นขักลุ่มตวัอยำ่ง 6 ตวั (รวม 24 บำดแผล) ผลกำรศึกษำพบว่ำ กลุ่มท่ีไดรั้บ
กำรจดักำรแผลด้วยบำล์มขม้ินชันควำมเขม้ขน้ร้อยละ 25 และ 35 ให้ประสิทธิภำพในกำรสมำนแผล
สูงสุด โดยแผลสำมำรถปิดสนิทสมบูรณ์ ภำยในระยะเวลำ 7 วนั ซ่ึงรวดเร็วกว่ำกลุ่มท่ีใช้โพวิโดน-
ไอโอดีนและบำล์มขม้ินชันท่ีเขม้ขน้ร้อยละ 15 ท่ีใช้เวลำมำกกว่ำ 9 วนั อย่ำงมีนัยส ำคญัทำงสถิติ (p < 
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0.01) สรุปไดว้่ำ บำลม์ขม้ินชนัควำมเขม้ขน้ตั้งแต่ร้อยละ 25 ข้ึนไป มีศกัยภำพสูงในกำรเร่งกระบวนกำร
สมำนแผลและระยะเวลำกำรอกัเสบ สำมำรถน ำมำประยกุตใ์ชเ้ป็นนวตักรรมกำรพยำบำลสัตวท์ำงเลือกท่ี
ปลอดภยัและ มีประสิทธิภำพ 
 
ค าส าคัญ: ขม้ินชนั; กำรสมำนแผล; สุนขั, โพวิโดน-ไอโอดีน; ประสิทธิภำพเชิงเปรียบเทียบ 
 
บทน า  

กำรจดักำรบำดแผลในสุนขัถือเป็นบทบำทหนำ้ท่ีท่ีส ำคญัประกำรหน่ึงของพยำบำลสัตว ์โดย
เป้ำหมำยหลกัคือกำรลดระยะเวลำกำรอกัเสบ ป้องกนักำรติดเช้ือ และส่งเสริมกระบวนกำรหำยของแผล 
(Wound healing) ใหมี้ประสิทธิภำพและรวดเร็วท่ีสุด ปัจจุบนั โพวิโดน-ไอโอดีน (Povidone-iodine) เป็น
สำรระงบัเช้ือท่ีใชก้นัอยำ่งแพร่หลำยในคลินิกสัตวเ์พ่ือลำ้งแผลสด อย่ำงไรก็ตำม กำรใชส้ำรเคมีต่อเน่ือง
เป็นเวลำนำนอำจส่งผลกระทบต่อเซลลท่ี์สร้ำงเน้ือเยื่อ (Cytotoxicity) ท ำให้เกิดกำรระคำยเคือง หรือท ำ
ให้กระบวนกำรสร้ำงเซลล์ผิวหนังใหม่ล่ำช้ำในสุนัขบำงตัว  ด้วยเหตุน้ี กำรแสวงหำผลิตภัณฑ์จำก
ธรรมชำติอย่ำง "ขม้ินชัน" ซ่ึงมีสำรเคอร์คูมินท่ีมีฤทธ์ิตำ้นกำรอกัเสบและเร่งกำรสมำนแผล จึงเป็น
ทำงเลือกท่ีน่ำสนใจ อย่ำงไรก็ตำมช่องว่ำงของงำนวิจยัในปัจจุบนั คือกำรขำดกำรทดสอบเปรียบเทียบหำ 
"ระดบัควำมเขม้ขน้ท่ีเหมำะสมท่ีสุด" ของสำรสกัดขม้ินชนัในรูปแบบบำลม์ส ำหรับกำรพยำบำลแผลสด
ในสุนขัโดยเฉพำะ ขอ้มูลส่วนใหญ่มกัจ ำกดัอยูใ่นหอ้งปฏิบติักำรหรือยงัขำดกำรเปรียบเทียบเชิงสถิติกบั
วิธีมำตรฐำนในทำงปฏิบติัจริง ผูว้ิจยัในฐำนะพยำบำลสัตวจึ์งสนใจศึกษำประสิทธิภำพของบำลม์ขม้ินชนั
ท่ีระดบัควำมเขม้ขน้ร้อยละ 15, 25 และ 35 เพื่อสร้ำงแนวทำงใหม่ในกำรจดักำรบำดแผลท่ีมีประสิทธิภำพ 
ลดผลขำ้งเคียงจำกสำรเคมี และส่งเสริมศกัยภำพดำ้นนวตักรรมกำรพยำบำลสัตวท์ำงเลือกท่ีเป็นรูปธรรม
และปลอดภยัยิง่ข้ึน 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
เพื่อทดสอบประสิทธิภำพเชิงพยำบำลในกำรสมำนแผลสดในสุนัขระหว่ำงกำรใช้โพวิโดน-

ไอโอดีน และบำลม์สมุนไพรจำกผงขม้ินชนัท่ีระดบัควำมเขม้ขน้ท่ีแตกต่ำงกนั (15, 25 และ 35%)  
 

ทบทวนวรรณกรรม  

ข้อมูลทั่วไปแล ะกายวิภาคของสุนัข (Canis lupus familiaris) 
สุนัขเป็นสัตว์เ ล้ียงลูกด้วยน ้ ำนมในวงศ์ Canidae ท่ีมีวิว ัฒนำกำรมำจำกสัตว์กินเน้ือและ 

นกัล่ำ มีโครงสร้ำงฟันท่ีแขง็แรงและกลำ้มเน้ือท่ีทรงพลงัส ำหรับกำรว่ิงและกำรเคล่ือนไหวท่ีคล่องแคล่ว 
สุนัขมีสัญชำตญำณในกำรรวมกลุ่มและกำรเล่นท่ีซุกซน ซ่ึงเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีท ำให้เกิดบำดแผลทำง
กำยภำพไดง้่ำยจำกกำรเล่นหรืออุบติัเหตุ 
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กระบวนการสมานบาดแผล (Wound healing process) 
กระบวนกำรหำยของแผลเป็นกลไกทำงชีวภำพท่ีซับซ้อน อัจฉริย สำโรวำท (มปป.) แบ่ง

ออกเป็น 4 ระยะหลกั ดงัน้ี 
1. ระยะเลือดออกและกำรอกัเสบ (Hemorrhage & Inflammation) หลอดเลือดจะหดตวัเพื่อห้ำม

เลือด จำกนั้นเม็ดเลือดขำว (WBCs) และแมคโครเฟจ (Macrophages) จะท ำหนำ้ท่ีก ำจดัส่ิงแปลกปลอม
และแบคทีเรีย 

2. ระยะสร้ำงเน้ือเยื่อเส้นใย (Proliferative phase) เร่ิมในวนัท่ี 3-4 ร่ำงกำยจะสร้ำง Granulation 
tissue ซ่ึงประกอบดว้ยคอลลำเจนและหลอดเลือดฝอยใหม่เพื่อปิดช่องวำ่งบำดแผล 

3. ระยะเน้ือเยื่อเจริญเต็มท่ี (Maturation phase) เป็นกำรปรับแต่งคอลลำเจนให้มีควำมแข็งแรง
เพ่ิมข้ึน โดยจะมีควำมแขง็แรงประมำณ 80-85% ของเน้ือเยือ่เดิม 

4. ระยะแผลหดตวั (Wound contraction) ขอบแผลเคล่ือนเขำ้หำกนัเพื่อใหแ้ผลมีขนำดเลก็ลง 
นอกจำกน้ี กำรหำยของแผลยงัแบ่งตำมลกัษณะแผล เช่น กำรหำยแบบปฐมภูมิ (แผลสะอำด เยบ็

ปิดได)้ และ กำรหำยแบบทุติยภูมิ (แผลขนำดใหญ่ท่ีมีกำรสูญเสียเน้ือเยือ่ ตอ้งอำศยักำรสร้ำงเน้ือเยือ่ใหม่) 
สารเคมีมาตรฐานในการรักษาแผล โพวิโดน-ไอโอดีน (Povidone-iodine) 
โพวิโดน-ไอโอดีน (Povidone-iodine) เป็นสำรประกอบ เชิงช้อน (Complex) ของโพวิโดน 

(Povidone) กบัไอโอดีน (Iodine) ประกอบดว้ยไอโอดีนประมำณร้อยละ 10 โพวิโดน ท่ีเป็นองคป์ระกอบ
ร่วมอยู่จะช่วยให้ไอโอดีนละลำยไดดี้ในน ้ ำ ยำเตรียมประเภทน้ีจึงไม่จ ำเป็นตอ้งใช้แอลกอฮอลเ์พ่ือช่วย
กำรละลำยและสำมำรถใช้แทนทิงเจอร์ไอโอดีน (Tincture iodine) ในกำรรักษำบำดแผลได้ เน่ืองจำกมี
สำรออกฤทธ์ิในกำรฆ่ำเช้ือชนิดเดียวกนั คือไอโอดีน โดยโพวิโดน-ไอโอดีนค่อยๆปล่อยไอโอดีนอิสระ
ออกมำฆ่ำเช้ือ เป็นท่ีนิยมใชม้ำกกวำ่ทิงเจอร์ไอโอดีน แมว้ำ่ยำโพวิโดน-ไอโอดีนมีควำมแรงนอ้ยกวำ่แต่ก็
มีควำมเป็นพิษนอ้ยกวำ่ทิงเจอร์ไอโอดีนเช่นกนัโพวิโดนไอโอดีนในรูปสำรละลำย ในสภำวะอุณหภูมิสูง
จะมีกำรเส่ือมสลำยและสูญเสียสำรออกฤทธ์ิไอโอดีนได้ (Mazzo et al., 1986; Maloney & Neill, 

1986) 
สมุนไพรขมิน้ชันและสารเคอร์คูมิน (Curcumin) 
ขม้ินชัน (Curcuma longa Linn.) มีสำรส ำคัญกลุ่มโพลีฟีนอลคือ  เคอร์คูมิน (Curcumin) ซ่ึงมี

คุณสมบติัทำงยำท่ีโดดเด่น ไดแ้ก่: ฤทธ์ิตำ้นกำรอกัเสบและอนุมูลอิสระ: ช่วยลดกำรบวมแดงและป้องกนั
กำรเส่ือมของเซลล ์ ฤทธ์ิตำ้นเช้ือจุลชีพ: ยบัย ั้งกำรเจริญเติบโตของแบคทีเรีย เช่น Staphylococcus aureus   
กำรสมำนแผล: กระตุน้กำรสร้ำงเน้ือเยื่อและเร่งกระบวนกำรสมำนแผลสดให้เร็วข้ึน (พิพฒัน์ สมภำร 
และ ชินวฒัน์ จนัทรโคตร, 2564) สอดคลอ้งกบั ปิยะมำศ ศรีรัตน์ และคณะ (2560) ท่ีรำยงำนพบสำรกลุ่ม 
Curcuminoids ซ่ึงเป็นสำรในกลุ่ม Phenolic compound มีสีเหลืองส้มเป็นส่วนประกอบอยู่ในขม้ินชนั ซ่ึง
สรรพคุณของสำร Curcuminoids น้ี สำมำรถยบัย ั้งกำรเจริญของเช้ือหรือสำมำรถเปล่ียนแปลงรูปร่ำงของ



 

                    Journal of Technological & Innovative Vocational Education: TIVE     Vol.3 No.1 January – June 2026| 83 
 

เช้ือแบคทีเรียไปเป็นแบบท่ีไม่สำมำรถ เจริญเติบโตได ้และยงัมีฤทธ์ิตำ้นอนุมูลอิสระอีกดว้ยเช่นเดียวกบั 
ชรินญำ พิมพส์อน (2561) รำยงำนไวว้่ำพืชเหล่ำน้ีมีสำรกลุ่ม Curcuminoids เป็นองคป์ระกอบหลกัจึงท ำ
ใหมี้ประสิทธิภำพสำมำรถยบัย ั้งแบคทีเรีย S. aureus ได ้  

บทบาทของปิโตรเลยีมเจลลี ่(Petroleum jelly) 
ปิโตรเล่ียมเจลลี (Petroleum jelly) หรือปิโตรลำทมั (Petrolatum) เป็นผลพลอยไดจ้ำกกำรกลัน่

น ้ ำมนัดิบมีคุณสมบติัในกำรกกัเก็บน ้ ำในผิว ท ำให้ผิวชุ่มช่ืน ปิโตรเลียมเจลล่ีถูกคน้พบเม่ือ ปี ค.ศ. 1859 
โดยนกัเคมีชำวองักฤษ โรเบิร์ต ออกสัตสั ชีส โบรห์ ไดเ้ดินทำงไปยงัเมืองไททสัวิลล ์ในรัฐเพนซิลวำเนีย 
ประเทศสหรัฐอเมริกำในพ้ืนท่ีท่ีมีกำรขดุน ้ำมนั เขำไดส้ังเกตเห็นคนงำนขุดบ่อน ้ำมนัใชส้ำรซ่ึงมีลกัษณะ 
คลำ้ยข้ีผ้ึงท่ีหลงเหลือจำกกำรขุดน ้ ำมนัมำใช้ในกำรบรรเทำบำดแผลท่ีเกิดจำกควำมร้อนหรือผิวท่ีไหม ้
จำกแรงบนัดำลใจน้ี โรเบิร์ตออกสัตสัชีสโบรห์ จึงเร่ิม ศึกษำสสำรของน ้ำมนัผ่ำนกระบวนกำรต่ำงๆ ใน
กำรกลัน่ถึง 3 ขั้นตอนจนกลำยเป็นปิโตรเล่ียมเจลล่ี ท่ีสะอำดและบริสุทธ์ิ มีน ้ ำหนกัเบำ และมีควำมโปร่ง
แสง เป็นผลิตภณัฑว์ำสลีนเจลล่ีและไดจ้ดสิทธิบตัรไวใ้น ปี ค.ศ. 1865 (Jayakumar & Micheletti, 2017)  
เจลล่ีในกำรป้องกนัและดูแลแผลกดทบั จำกหลกัฐำนเชิงประจกัษ์พบว่ำในบรรดำมอยส์เจอร์ไรเซอร์
ทั้งหมดปิโตรเล่ียมเจลล่ีเป็นมอยส์เจอไรเซอร์ท่ีเขม้ขน้ท่ีสุดและมีประสิทธิภำพในกำรลดกำรสูญเสียน ้ำ
ของชั้นผิว (Transepidermal water loss) ได้ถึงร้อยละ 98 ในขณะท่ีมอยส์เจอร์ไรเซอร์อ่ืนช่วยลดกำร
สูญเสียน ้ำของชั้นผิวหนงัเพียงร้อยละ 20-30 นอกจำกน้ียงัช่วยบรรเทำอำกำรคนัและระคำยเคืองในสภำพ
ผิวต่ำงๆ รวมถึงช่วยป้องกนัไม่ใหผ้ิวแหง้ ผิวอกัเสบและช่วย ลดอำกำรผื่นแพผ้ำ้ออ้ม (Sethi et al., 2016) 
สอดคลอ้งกบั Zahara et al. (2016) ท่ีกล่ำวว่ำปิโตรเล่ียมเจลมีประสิทธิภำพในกำรน ำไปใช้ป้องกนัและ
รักษำแผลกดทบัไดผ้ลดี เป็นสำรใหค้วำมชุ่มช้ืนท่ีมีควำมสำมำรถในกำรลอ็กควำมช้ืนในชั้นผิวไดสู้งกว่ำ
น ้ ำมนัมะกอกถึง 170 เท่ำ เม่ือน ำมำใชร่้วมกบัขม้ินชนัจะช่วยเคลือบปิดบำดแผล ป้องกนักำรติดเช้ือและ
สร้ำงสภำวะแวดลอ้มท่ีเหมำะสมต่อกำรฟ้ืนฟูเซลลผิ์วหนงั  

ในมนุษยจ์ำกกำรศึกษำของธนวฒัน์ งำมศรี (2562) พบว่ำกำรใช้ วำสลีนกอซขม้ินชนั ช่วยให้
แผลถลอกหำยเร็วข้ึนเฉล่ียภำยใน 4 วนั เทียบกบักำรท ำแผลปกติท่ีใชเ้วลำ 8 วนั ในสัตวท์ดลองไก่ชนโดย 
พิพฒัน์ สมภำร และชินวฒัน์ จนัทรโคตร (2564) พบว่ำกำรใช้ขม้ินชนัช่วยให้ขนำดแผลลดลงถึง 89% 
ภำยใน 8 วนั ซ่ึงดีกว่ำกลุ่มควบคุมอย่ำงมีนยัส ำคญัและมีกำรใชค้รีมเคอร์คูมินควำมเขม้ขน้ 10% ช่วยลด
ปริมำณอนุมูลอิสระและรักษำผิวหนงัอกัเสบจำกเช้ือแบคทีเรียไดดี้ 

ศึกษำกำรใช้ ปิโตรเลียมเจลล่ีในกำรรักษำแผลกดทบัระดบัสอง โดยมีกลุ่มตวัอย่ำง 13 คน ท่ีใช้
ปิโตรเลียมเจลล่ีในกำรท ำแผล โดยทำบำง  ๆ  ไปท่ีแผลและปิดดว้ยวสัดุปิดแผล พบว่ำ ปิโตรเลียมเจลล่ี
ช่วยใหแ้ผลกดทบัดีข้ึนภำยใน 12-32 วนั (Kuribayashi et al., 2018) ทั้งน้ียงัมีกำรศึกษำในประเทศไทยท่ีมี
กำรน ำปิโตรเลียมเจลล่ีมำใช้เพื่อป้องกนัผิวหนงัอกัเสบ โดยกำรใชปิ้โตรเลียมเจลกบัแป้งท่ีมีส่วนผสม
ของซิงคอ์อกไซด์มำใชใ้นกำรป้องกนัผิวหนงัอกัเสบ พบว่ำ  ผลิตภณัฑสู์ตรผสมทั้งสองชนิดสำมำรถลด
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อุบติักำรณ์กำรเกิดภำวะผิวหนงัอกัเสบจำกกำรสัมผสัอุจจำระ/ปัสสำวะไดเ้น่ืองจำกผลิตภณัฑน้ี์เป็นสูตร
ผสมท่ีมีคุณสมบติัในกำรช่วยลดและปกป้องผิว จำกกำรระคำยเคืองดูดซับควำมช้ืน ป้องกนักำรสูญเสีย
น ้ ำทำงผิวหนงั (พฒันำ พ่ึงศิริ, 2559) แสดงให้เห็นว่ำกำรใช้ปิโตรเลียมสำมำรถป้องกนักำรเกิด  แผลกด
ทบัและลดอำกำรอกัเสบจำกกำรสัมผสัอุจจำระปัสสำวะได้ กำรใช้ปิโตรเลียมเจลล่ีเป็นอีกทำงเลือกท่ี
เหมำะสมในกำรดูแลผิวหนงัเพ่ือป้องกนัและดูแลแผลกดทบั เน่ืองจำกมีรำคำถูกหำซ้ือไดง้่ำยและมีควำม
ปลอดภยัหำกใชอ้ยำ่งถูกตอ้ง (ศิรินนัท ์อ่อนพุทธำ และคณะ, 2566)  

เยำวลกัษณ์ วรรธนะพิสิษฎ์ และคณะ (2533) ศึกษำควำมคงสภำพของยำน ้ ำท่ีใช้ภำยนอกโพวิ
โดน-ไอโอดีนท่ีผลิตในประเทศ 5 ต ำรับ โดยสุ่มตวัอย่ำงแบบอิสระจำก 33 โรงงำน ท ำกำรตรวจสอบ
คุณภำพตวัอยำ่งโดยดูลกัษณะยำ วดัควำมเป็น กรด-ด่ำง ตรวจวิเครำะห์หำปริมำณไอโอดีน และทดสอบ
ประสิทธิภำพในกำรฆ่ำเช้ือด้วยวิธีทำงชีววิทยำ หำค่ำ phenol coefficient ท่ีระยะเวลำต่ำง ๆ ท่ีเก็บใน
สภำวะแบบเร่งอุณหภูมิ 45 องศำเซลเซียส ควำมช้ืนสัมพทัธ์ ร้อยละ 75 เป็นเวลำ 4 เดือน และท่ีสภำวะ
แบบระยะยำวเก็บในห้องปฏิบติักำรอุณหภูมิอยู่ในช่วง 25-30 องศำเซลเซียส เป็นเวลำ 12 เดือน ผลกำร
ตรวจหำปริมำณไอโอดีน พบว่ำกำรเส่ือมสลำยของยำโพวิโดน-ไอโอดีน เป็นปฏิกิริยำอนัดบัหน่ึง เม่ือ
เปรียบเทียบค่ำคงท่ีอตัรำในกำรสูญเสียไอโอดีนของแต่ละต ำรับ มีควำมแตกต่ำงกนัอย่ำงมีนยัส ำคญัทำง
สถิติท่ีระดบัควำมเช่ือมัน่ 95% 

 
วิธีด าเนินการวิจัย  

กำรวิจยัใชส้ัตวท์ดลองเป็นสุนขัจ ำนวน 6 ตวั ประกอบดว้ยแผลจ ำนวน 24 แผล แบ่ง 6 แผลต่อ 
ส่ิงทดลองแต่ละชนิด แผลจะถูกเตรียมโดยกำรโกนขนและท ำควำมสะอำดบริเวณรอบแผลดว้ยน ้ำเกลือ  

อุปกรณ์และวิธีการทดลอง 
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นกำรวิจยั ไดแ้ก่ สุนัข, ผงขม้ิน 75 กรัม, วำสลีน 225 กรัม, โพรวิดีน ไอโอดีน 50 

มิลลิลิตร, บีกเกอร์, เคร่ืองชัง่น ้ำหนกั, และไซริงค ์3 มิลลิลิตร  
กำรวิจยัน้ีใช้แผนกำรทดลองแบบสุ่มสมบูรณ์ในบล็อก (Randomized Complete Block Design, 

CRD) โดยก ำหนดส่ิงทดลอง 4 ชนิด ดงัน้ี 
ส่ิงทดลองท่ี 1: โพรวิดีน ไอโอดีน ปริมำณ 1 มิลลิลิตรตอ่แผล 
ส่ิงทดลองท่ี 2: บำลม์สมุนไพรผงขม้ินควำมเขม้ขน้ 15% (ผงขม้ิน 15 กรัมผสมกบัวำสลีน 85 กรัม) 
ส่ิงทดลองท่ี 3: บำลม์สมุนไพรผงขม้ินควำมเขม้ขน้ 25% (ผงขม้ิน 25 กรัมผสมกบัวำสลีน 75 กรัม) 
ส่ิงทดลองท่ี 4: บำลม์สมุนไพรผงขม้ินควำมเขม้ขน้ 35% (ผงขม้ิน 35 กรัมผสมกบัวำสลีน 65 กรัม) 
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สุนัขทดลอง 6 ตวั แต่ละตวัใช้เป็นบล๊อกได้รับกำรรักษำทั้ง 4 แบบ เป็นไปอย่ำงสุ่ม มีกำรวดั
ควำมยำวของแผลทั้งก่อนและหลงักำรรักษำ สังเกตลกัษณะของแผล และบนัทึกระยะเวลำกำรสมำนแผล
ในแต่ละวนัจนกวำ่แผลจะหำยสนิท  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดน้ ำมำวิเครำะห์ค่ำควำมแปรปรวน (Analysis of Variance; ANOVA) ตำม

แผนกำรทดลองแบบ RCBD และเปรียบเทียบกำรใชโ้พรวิดีน ไอโอดีนในกำรรักษำแผลกบักำรใชบ้ำลม์
ขม้ินในกำรรักษำแผล โดยวิธี Linear Contrast และวิเครำะห์แนวโนม้กำรใชค้วำมเขม้ขน้ของบำลม์ขม้ิน
ในระดบัต่ำงๆ โดยวิธี Orthogonal Polynomial ท่ีระดบัควำมเช่ือมัน่ 95% โดยใชโ้ปรแกรมส ำเร็จรูป  

งำนวิจยัคร้ังน้ีด ำเนินภำยใตจ้ริยธรรมทำงสัตว ์โดยไดรั้บควำมยินยอมจำกเจำ้ของฟำร์ม และอยู่
ภำยใต้กำรดูแลของผูไ้ด้รับอนุญำตใช้สัตว์เพื่องำนทำงวิทยำศำสตร์ No. U1-09327-2564 ปฏิบติัตำม
หลกัสวสัดิภำพสัตว์ โดยลดควำมเครียดและควำมเจ็บปวดให้น้อยท่ีสุด และติดตำมอำกำรสัตวอ์ย่ำง
ใกลชิ้ดตลอดกำรทดลอง 
 
ผลการวิจัย  

 ผลกำรวิจยัพบวำ่ประสิทธิภำพกำรออกฤทธ์ิของโพรวิดีน ไอโอดีนกบับำลม์ขม้ินชนัแตกต่ำงกนั 
(p < 0.01) และยงัพบว่ำกำรใช้บำล์มขม้ินชนัทุกระดบัควำมเขม้ขน้ให้ผลกำรสมำนแผลท่ีดีกว่ำกำรใช้      
โพรวิดีน ไอโอดีน โดยมีแนวโนม้ทั้งแบบเส้นตรง (Linear Trend, p < 0.01) อย่ำงชดัเจนในเกือบทุกช่วง
กำรทดลอง และเร่ิมแสดงแนวโนม้เชิงเส้นโคง้ (Quadratic trend, p < 0.05) ในบำงช่วง แสดงให้เห็นว่ำ 
กำรเพ่ิมควำมเขม้ขน้ของบำลม์ขม้ินชนัท ำใหป้ระสิทธิภำพกำรออกฤทธ์ิรักษำแผลดีข้ึนและจะเร่ิมดีข้ึนใน
อตัรำชะลอตวั (Table 1) และยงัพบว่ำ แผลของสุนขัในทุกส่ิงทดลองจะดีข้ึนเร่ือย ๆ  ตำมระยะเวลำกำร
รักษำ จนหำยสนิท โดยพบว่ำกำรใช้บำล์มขม้ินชนัท่ีระดบัควำมเขม้ขน้ 35% จะมีประสิทธิภำพดีท่ีสุด 
โดยแผลมีขนำดเล็กลงเร็วท่ีสุดและปิดสนิทสมบูรณ์ภำยใน 7-8 วนั รองลงมำคือ กำรใชบ้ำลม์ขม้ินชนัท่ี
ระดบัควำมเขม้ขน้ 25% และกำรใชบ้ำลม์ขม้ินชนัท่ีระดบัควำมเขม้ขน้ 15% โดยแผลในสุนขัจะหำยใน
มำกกวำ่ 9 วนั (Figure 1) 
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Table 1 Effectiveness of the experimental item on wound healing in dogs 
 

Days 

Treatment 
Contrast Providone- iodine with 

Turmeric-based balm 

Trend analyze of 

Turmeric-based balm  

1 usage 

Providone- 

iodine 

Turmeric-

based balm 

15% 

Turmeric-

based balm 

25% 

Turmeric-

based balm 

35% 

SEM 
Providone- 

iodine 

Turmeric-

based balm 
p - value Linear 

p - value 
Quadratic 

p - value 

1 2.433 2.367 2.300 2.233 0.018 2.433a 2.300 b <0.01 <0.01 1.000 

2 2.283 2.150 2.017 1.850 0.063 2.283 a 2.006 b 0.012 0.033 0.833 

3 2.183 1.950 1.750 1.533 0.047 2.183 a 1.744 b <0.01 <0.01 0.887 

4 2.067 1.767 1.617 1.267 0.045 2.067 a 1.550 b <0.01 <0.01 0.087 

5 1.867 1.650 1.383 0.933 0.054 1.867 a 1.322 b <0.01 <0.01 0.181 

6 1.600 1.267 1.083 0.617 0.067 1.600 a 0.989 b <0.01 <0.01 0.103 

7 1.333 0.800 0.550 0.167 0.118 1.333 a 0.506 b <0.01 0.012 0.650 

8 0.817 0.367 0.317 0.017 0.081 0.817 a 0.233 b <0.01 0.066 0.225 

9 0.483 0.200 0.000 0.000 0.045 0.483 a 0.067 b <0.01 0.055 0.087 

a,b Mean with different superscripts in the same row indicating a significant different (p < 0.01). 

 

 

    

Providone- iodine Turmeric-based balm 15% Turmeric-based balm 25% Turmeric-based balm 35% 
 

 

Figure 1 Comparative study of experimental use of wounds in dogs 

 
อภิปรายและสรุปผลการวิจัย  

จำกกำรศึกษำขม้ินชันกับกำรสมำนแผลสุนัข ทดสอบประสิทธิภำพเชิงเปรียบเทียบพบว่ำ
ประสิทธิภำพครีมสมุนไพรผงขม้ินชนัมีศกัยภำพในกำรเร่งกระบวนกำรหำยของแผลไดอ้ยำ่งมีนยัส ำคญั
ยิง่ทำงสถิติ (p < 0.01) โดยควำมเขม้ขน้ท่ีร้อยละ 25 และ 35 สำมำรถสมำนแผลใหห้ำยสนิทในระยะเวลำ
เพียง 7 วนั เม่ือเปรียบเทียบกบักำรกลุ่มท่ีใชโ้พรวิดีน ไอโอดีน ผลลพัธ์ดงักล่ำวสำมำรถอธิบำยไดว้ำ่สำร
เคอร์คูมิน (Curcumin) ในขม้ินชนัมีฤทธ์ิทำงเภสัชวิทยำท่ีโดดเด่นในกำรตำ้นกำรอกัเสบและยบัย ั้งกำร
เจริญเติบโของเช้ือจุลชีพ และช่วยย่นระยะเวลำในระยะกำรอกัเสบ (Inflammatory phase)  และส่งเสริม
กำรเขำ้ระยะกำรสร้ำงเน้ือเยื่อใหม่ (Proliferative phase) ได้รวดเร็วยิ่งข้ึน  อีกทั้งกำรเตรียมในรูปแบบ
บำลม์ท่ีมีปิโตรเลียมเจลล่ีเป็นพ้ืนฐำนยงัช่วยรักษำควำมชุ่มช้ืนในบริเวณบำดแผล (Moist wound healing) 
ซ่ึงเป็นสภำวะท่ีเอ้ืออ ำนวยต่อกำรเคล่ือนท่ีของเซลลแ์ละกำรสร้ำงคอลลำเจนมำกกว่ำกำรใช้สำรละลำย
ไอโอดีนท่ีท ำให้เน้ือเยื่อแห้งและอำจเกิดกำรระคำยเคืองในบำงกรณี สอดคลอ้งกบั เรวฒัร์ ส่งแสง และ 
กญัทร ยนิเจริญ (2564) ท่ีสรุปกำรศึกษำผลของเคอมินก็อซรักษำบำดแผลในผูม้ำรับบริกำรรักษำบำดแผล 

ระยะเวลา

มากกว่า 9 วนั 

ระยะเวลา 7 วัน ระยะเวลา 7 วัน 
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กำรใช้กลุ่มแผลเฉียบพลนั ร้อยละ 100 ส่ิงคัดหลั่งพ้ืนผิวบำดแผล ลดลง พ้ืนผิวบำดแผลเรียบ และมี
เน้ือเยื่อสีชมพูตั้งแต่กำรติดตำมคร้ังท่ี 1 (3 วนั) และบำดแผลหำยสนิทภำยใน 15 วนั ส ำหรับกลุ่มแผล
เร้ือรังร้อยละ 70 ส่ิงคดัหลัง่พ้ืนผิวบำดแผลลดลง พ้ืนผิวบำดแผลเรียบ และมีเน้ือเยื่อสีชมพู ตั้งแต่กำร
ติดตำมคร้ังท่ี 1 (3 วนั) เม่ือเทียบกบัก่อนกำรรักษำ ส่งผลให้ผูเ้ขำ้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจในนวตักรรม 
เคอมินก็อซรักษำบำดแผล ผลกำรศึกษำในคร้ังน้ี จึงเป็นขอ้มูลท่ีสนบัสนุนประสิทธิภำพของขม้ินชนัใน
กำรรักษำบำดแผล ซ่ึงช่วยลดระยะเวลำในกำรดูแลรักษำบำดแผล ช่วยใหบ้ำดแผลหำยเร็วข้ึน  

อย่ำงไรก็ตำมแมว้ำ่ผลกำรทดลองในทำงคลินิกจะไดผ้ลเชิงประจกัษ์ แต่ยงัพบวำ่ในระดบัเชิงลึก
ยงัขำดกำรศึกษำในระดบัจุลพยำธิวิทยำ เพ่ือยืนยนัคุณภำพกำรเรียงตวัของเน้ือเยื่อเก่ียวพนัและเส้นเลือด
ใหม่ รวมทั้งยงัไม่ได้มีกำรทดสอบควำมคงตัวของต ำรับยำสกัด ภำยใต้กำรเก็บรักษำท่ีต่ำงกันและ
สมุนไพรท่ีต่ำงพ้ืนท่ีกนัจะมีผลต่อสำรเคอร์คูมิน (Curcumin) ในขม้ินชนัท่ีต่ำงกนั  
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ผลของสารสกดัจากใบสาบเสือ (Chromolaena odorata) ต่อกระบวนการสมานแผล
ภายหลงัการตอนลูกสุกร 
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Abstract   

This study aimed to evaluate the efficacy of Chromolaena odorata leaf extract on 

wound healing time and inflammatory responses in piglets after castration. A Completely 

Randomized Design (CRD) was conducted using 30 male piglets aged 12-14 days, randomly 

assigned to three groups: 1) control group treated with povidone-iodine solution, 2) spray 

formulation of Chromolaena odorata leaf extract, and 3) gel formulation of Chromolaena 

odorata leaf extract. Open castration without suturing was performed. Inflammatory 

parameters, including redness and swelling, were evaluated, and the duration required for 

complete wound healing was recorded. Data were analyzed using analysis of variance, and 

mean comparisons were conducted using the least significant difference test. The results 

showed that that piglets treated with the Chromolaena odorata extract in both spray and gel 

formulations had significantly shorter healing times than those in the control group (p < 

0.01). In addition, redness was significantly reduced (p < 0.01). However, swelling showed 

no statistically significant difference (p > 0.05), except for the 2nd day, the spray group had 

less swelling, and no differences between the spray and gel forms were found in the other 

parameters evaluated.  In conclusion, Chromolaena odorata leaf extract effectively 

enhances wound healing and reduces inflammatory responses following castration in piglets. 

 
Keywords: Chromolaena odorata leaf extract; Wound healing; Piglet castration; 

 
บทคัดย่อ   

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาประสิทธิภาพของสารสกดัจากใบสาบเสือ ต่อการสมาน
แผลและระดบัการอกัเสบของบาดแผลในลูกสุกรภายหลงัการตอน วางแผนการทดลองแบบสุ่มสมบูรณ์ 
โดยใช้ลูกสุกรเพศผู ้อายุ 12-14 วนั จ านวน 30 ตวั แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มควบคุมท่ีใช้สารละลาย     
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โพวิโดน-ไอโอดีน กลุ่มท่ีใช้สารสกดัใบสาบเสือในรูปแบบสเปรย ์และ  กลุ่มท่ีใช้สารสกดัใบสาบเสือ
รูปแบบเจล ท าการตอนแบบเปิดโดยไม่เยบ็แผล ประเมินอาการอกัเสบไดแ้ก่ อาการแดง อาการบวม หลงั
การตอน และระยะเวลาการสมานแผลสมบูรณ์ น าขอ้มูลวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย
ด้วยวิธี Least Significant Difference (LSD) ผลการวิจยัพบว่ากลุ่มท่ีได้รับสารสกดัใบสาบเสือรูปแบบ
สเปรย์และเจล มีระยะเวลาการสมานแผลสั้ นกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.01) 
นอกจากน้ีอาการแดงลดลงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.01) แมอ้าการบวมจะไม่มีความแตกต่างกนั
ทางสถิติ (p > 0.05) ยกเวน้วนัท่ี 2 กลุ่มสเปรยจ์ะมีอาการบวมนอ้ยกว่า และไม่พบความแตกต่างระหวา่ง
รูปแบบสเปรยแ์ละเจลในพารามิเตอร์อ่ืนท่ีประเมิน สรุปไดว้่าสารสกดัจากใบสาบเสือสามารถส่งเสริม
กระบวนการสมานแผลและลดการอกัเสบของบาดแผลภายหลงัการตอนลูกสุกรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

ค าส าคัญ: สารสกดัใบสาบเสือ; การสมานแผล; การตอนลูกสุกร 
 
บทน า  

การตอนลูกสุกร (Castration) เป็นกระบวนการจัดการสุกรเพศผูโ้ดยมีวตัถุประสงค์เพื่อลด
พฤติกรรมกา้วร้าว ลดการต่อสู้ และป้องกนัการเกิดกล่ินไม่พึงประสงคใ์นเน้ือสุกร การตอนลูกสุกรเป็น
การผ่าตดัท่ีท าใหเ้กิดบาดแผลเปิด ซ่ึงมีความเส่ียงต่อการติดเช้ือ การอกัเสบ และการหายของแผลท่ีล่าชา้ 
หากไม่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม อาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพสัตว์ อัตราการเจริญเติบโต และ
ประสิทธิภาพการผลิต โดยทัว่ไปจะใช้ยาปฏิชีวนะแต่หากใช้ไม่เหมาะสมหรือใช้เป็นเวลานาน อาจ
ก่อให้เกิดปัญหาการด้ือยาของเช้ือจุลชีพและการตกคา้งของสารในผลิตภณัฑ์สัตว ์ซ่ึงอาจส่งผลกระทบ
ต่อความปลอดภยัของผูบ้ริโภคและส่ิงแวดลอ้ม การคน้หาทางเลือกอ่ืนท่ีมีความปลอดภยัและสามารถ
ส่งเสริมการสมานแผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพจึงมีความส าคญั  สารสกดัจากใบสาบเสือ (Chromolaena 
odorata) มีสารส าคญั เช่น ฟลาโวนอยด ์และแทนนิน ซ่ึงมีคุณสมบติัในการตา้นเช้ือจุลชีพ ลดการอกัเสบ 
กระตุน้การสร้างเน้ือเยื่อใหม่ ส่งผลใหก้ระบวนการสมานแผลเกิดข้ึนไดร้วดเร็วข้ึน (กรมวิชาการเกษตร, 
2564) และยงัมีคุณสมบติัช่วยห้ามเลือด ลดความเส่ียงของการติดเช้ือ จึงมีศกัยภาพในการน ามาใชเ้ป็น
ทางเลือกในการดูแลแผลภายหลงัการตอนลูกสุกร การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาผลของสารสกัดจากใบ
สาบเสือต่อกระบวนการสมานแผลภายหลงัการตอนลูกสุกร ขอ้มูลท่ีไดจ้ะสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้น
การพฒันาผลิตภณัฑส์มุนไพรส าหรับใชใ้นฟาร์มสุกรต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของสารสกัดจากใบสาบเสือต่อการสมานแผลและระดบัการอกัเสบของ
บาดแผลภายหลงัการตอนลูกสุกร 
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ทบทวนวรรณกรรม  

สาบเสือ (Chromolaena odorata) 
เป็นพืชในวงศ ์Asteraceae มีถ่ินก าเนิดในแถบทวีปอเมริกากลาง อเมริกาใต ้ในประเทศไทยพบ

ไดท้ัว่ไปในพ้ืนท่ีรกร้าง และพ้ืนท่ีเกษตรกรรม จดัเป็นวชัพืชชนิดหน่ึง พืชชนิดน้ีไดรั้บการยอมรับในการ
ใชป้ระโยชน์ทางการแพทยพ้ื์นบา้นมานาน โดยเฉพาะการใชใ้บในการหา้มเลือด รักษาบาดแผล และลด
การอกัเสบ ใบของสาบเสือมีสารออกฤทธ์ิทางชีวภาพไดแ้ก่ สารกลุ่มฟลาโวนอยด ์(Flavonoids) แทนนิน 
(Tannins) ซาโปนิน (Saponins) และสารประกอบฟีนอลิก (Phenolic compounds) สารกลุ่มฟลาโวนอยด์ 
มีฤทธ์ิตา้นอนุมูลอิสระ ตา้นการอกัเสบ ช่วยลดความเสียหายของเซลลแ์ละเน้ือเยื่อในระยะการอกัเสบ 
และส่งเสริมการสร้างเน้ือเยือ่ใหม่ ขณะท่ีแทนนินมีคุณสมบติัช่วยหา้มเลือดและท าใหเ้น้ือเยือ่หดตวัส่งผล
ใหบ้าดแผลปิดเร็วข้ึน (กรมวิชาการเกษตร, 2564; ส านกังานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ, 2565) 

กระบวนการสกดัสารจากใบสาบเสือ 
การสกดัสารจากใบสาบเสือเป็นกระบวนการส าคญัในการแยกสารออกฤทธ์ิทางชีวภาพออกจาก

เน้ือเยือ่พืช เพ่ือใหไ้ดส้ารสกดัเขม้ขน้ แบ่งได ้3 วิธีหลกั (ภทัรวดี พงษสุ์ขเจริญกุล และคณะ, 2568) ดงัน้ี 
1. การสกดัดว้ยตวัท าละลาย (Solvent extraction) เป็นวิธีท่ีนิยมใชม้ากท่ีสุด ใช้ตวัท าละลาย 

เช่น เอทานอล เมทานอล หรือ น ้ าบริสุทธ์ิ ส าหรับใบสาบเสือ นิยมใช้เอทานอลความเขม้ขน้ประมาณ 
70% เน่ืองจากสามารถละลายสารกลุ่มฟลาโวนอยด์และสารประกอบฟีนอลิกได้ดี มีความปลอดภัย
เหมาะสมต่อการประยุกต์ใช้ในสัตว์ เร่ิมจากการท าความสะอาดใบ ท าให้แห้งในท่ีร่ม บดให้ละเอียด 
น าไปแช่ในตวัท าละลายเป็นเวลา 3–7 วนั จากนั้นกรองและระเหยตวัท าละลายออก 

2. การสกดัดว้ยความร้อน (Heat extraction) ใชค้วามร้อนช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการละลาย
สารส าคญั เช่น การตม้ หรือการชง วิธีน้ีสามารถด าเนินการไดง้่าย แต่อาจท าใหส้ารบางชนิดเส่ือมสภาพ
ได ้หากใชค้วามร้อนสูงเกินไป 

3. การสกัดด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง (Advanced extraction techniques) ได้แก่ การสกัดด้วย
คล่ืนอลัตราซาวด์ ไมโครเวฟ และของไหลวิกฤตยิ่งยวด ซ่ึงช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการแยกสารส าคญั
และลดระยะเวลาในการสกดั เหมาะส าหรับการผลิตในระดบัอุตสาหกรรม 

การพฒันาผลติภัณฑ์จากสารสกดัเพ่ือการใช้งาน 
รูปแบบผลิตภณัฑใ์บสาบเสือท่ีใชส้ าหรับแผลภายหลงัการตอนลูกสุกร ควรเป็นผลิตภณัฑท่ี์มีค่า 

pH เหมาะสม ไม่ก่อให้เกิดการระคายเคืองและสามารถคงประสิทธิภาพของสารออกฤทธ์ิไดต้ลอดอายุ
การเก็บรักษา (ภทัรวดี พงษสุ์ขเจริญกุล และคณะ, 2568) เช่น 

1. เจล (Gel formulation) ช่วยให้สารสกดัยึดเกาะผิวแผลไดดี้และปลดปล่อยสารออกฤทธ์ิ
อยา่งต่อเน่ือง 

2. สเปรย ์(Spray formulation) ใชง้านสะดวก ลดการสัมผสัแผลโดยตรง   
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การสมานแผล (Wound healing)  
การสมานแผลเป็นกระบวนการทางชีววิทยาท่ีซบัซ้อน ซ่ึงมีบทบาทส าคญัในการฟ้ืนฟูเน้ือเยือ่ท่ี

ไดรั้บความเสียหายใหก้ลบัคืนสู่สภาพใกลเ้คียงปกติมากท่ีสุด มีวตัถุประสงคเ์พื่อปิดบาดแผล ป้องกนัการ
ติดเช้ือ และฟ้ืนฟูโครงสร้างของเน้ือเยื่อ การสมานแผลเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานร่วมกนั
ของเซลลห์ลายชนิด ไดแ้ก่ เซลลเ์ม็ดเลือดขาว เซลลไ์ฟโบรบลาสต ์เซลลเ์ยือ่บุผิว เซลลบุ์ผนงัหลอดเลือด 
รวมถึงสารชีวโมเลกุลต่าง ๆ เช่น Cytokines และ Growth factors ซ่ึงมีบทบาทในการควบคุมการอกัเสบ 
การสร้างเน้ือเยือ่ใหม่ และการปรับโครงสร้างของเน้ือเยือ่ (อจัฉริย สาโรวาท, มปป.) 

ระยะของการสมานแผล สามารถแบ่งออกเป็น 3 ระยะหลกั ไดแ้ก่ 
1. ระยะการอกัเสบ (Inflammatory phase) เป็นระยะท่ีเกิดข้ึนทนัทีหลงัการเกิดบาดแผล โดย

หลอดเลือดบริเวณแผลจะหดตวัในระยะแรกเพ่ือหยุดเลือด จากนั้นจะเกิดการขยายตวั ส่งผลให้มีการ
ไหลเวียนของเลือดเพ่ิมข้ึน ท าให้เกิดอาการบวม แดง และร้อน เซลลเ์ม็ดเลือดขาวโดยเฉพาะนิวโทรฟิล 
(Neutrophils) และแมคโครฟาจ (Macrophages) จะเคล่ือนท่ีเขา้สู่บริเวณแผล เพ่ือก าจดัเช้ือจุลชีพ ส่ิง
แปลกปลอม และเน้ือเยื่อท่ีเสียหาย ระยะน้ีมีความส าคัญต่อการป้องกันการติดเช้ือ และเตรียม
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมส าหรับการสร้างเน้ือเยือ่ใหม่ จะเกิดข้ึนในช่วง 1–3 วนัแรก 

2. ระยะการเพ่ิมจ านวนและสร้างเน้ือเยื่อใหม่ (Proliferative phase) จะเร่ิมตน้หลงัการอกัเสบ
ลดลง เซลลไ์ฟโบรบลาสต ์(Fibroblasts) จะเพ่ิมจ านวน สร้างคอลลาเจน และองคป์ระกอบของเน้ือเยื่อ
เก่ียวพนั ขณะเดียวกนัจะเกิดการสร้างเส้นเลือดฝอยใหม่ เพ่ือเพ่ิมการล าเลียงออกซิเจนและสารอาหารไป
ยงับริเวณแผล นอกจากน้ีเซลลเ์ยื่อบุผิว จะเคล่ือนท่ีเขา้ปกคลุมพ้ืนผิวแผล ส่งผลให้ขอบแผลหดตวัและ
เร่ิมปิด ระยะน้ีมกัเกิดข้ึนในช่วงประมาณวนัท่ี 3–10 ภายหลงัการเกิดแผล  

3. ระยะการปรับสภาพเน้ือเยือ่ (Remodeling phase) เป็นระยะสุดทา้ยของกระบวนการสมาน
แผล เส้นใยคอลลาเจนจะมีการจดัเรียงตวัใหม่ใหมี้ความเป็นระเบียบและแขง็แรงมากข้ึน ส่งผลใหเ้น้ือเยือ่
มีความแขง็แรง ความทนทานเพ่ิมข้ึน ในระยะน้ีความหนาแน่นของเส้นเลือดใหม่จะลดลง เน้ือเยือ่แผลจะ
ค่อย ๆ เปล่ียนเป็นเน้ือเยื่อแผลเป็น ระยะน้ีอาจใช้เวลาหลายสัปดาห์ถึงหลายเดือน ข้ึนอยู่กบัขนาดและ
ความรุนแรงของบาดแผล รวมถึงสุขภาพโดยรวมของสัตว ์

ปัจจัยที่มีผลต่อการสมานแผลในสัตว์ 
การสมานแผลในสัตวข้ึ์นอยู่กบัปัจจยัหลายประการ ไดแ้ก่ อายุของสัตว ์โดยสัตวอ์ายุนอ้ยมกัมี

การสมานแผลเร็วกว่า สุขภาพโดยรวมและภาวะโภชนาการ การติดเช้ือบริเวณบาดแผล วิธีการดูแลและ
การจดัการบาดแผล และ สภาพแวดลอ้ม เช่น ความสะอาด ความช้ืน และอุณหภูมิ 

ซาสวานี อิแต และคณะ(2566) ได้พฒันาผลิตภัณฑ์เจลจากสารสกัดหยาบใบสาบเสือ และ
ประเมินฤทธ์ิในการยบัย ั้งเช้ือแบคทีเรีย Staphylococcus aureus โดยใชว้ิธี Agar well diffusion เปรียบเทียบ
เจล สูตรไม่มีสารสกดั และสูตรมีสารสกดัใบสาบเสือ ผลการศึกษาพบวา่เจลทั้งสองสูตรมีลกัษณะเป็นเน้ือ
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เดียวกนั มีค่า pH 7.22 และ 6.38 ตามล าดบั ซ่ึงเหมาะสมต่อการใชง้านบนผิวหนงั นอกจากน้ีพบว่าเจลท่ีมี
สารสกดัใบสาบเสือสามารถยบัย ั้งเช้ือ Staphylococcus aureus ได ้โดยมีขนาดเส้นผ่าศูนยก์ลางของวงใส
เฉล่ียเท่ากับ 10.03±0.05 มิลลิเมตร แสดงให้เห็นว่าสารสกัดใบสาบเสือมีศักยภาพในการพฒันาเป็น
ผลิตภณัฑเ์จลส าหรับป้องกนัการติดเช้ือในบาดแผลสัตว ์และสนบัสนุนการน ามาใชเ้พ่ือส่งเสริมการสมาน
แผลในสัตวเ์ศรษฐกิจ เช่นเดียวกนั ตยาคี พลล ้า และคณะ (2565) ไดศึ้กษาฤทธ์ิของสารสกดัหยาบจากใบ
สาบเสือต่อเช้ือ Staphylococcus aureus โดยใชว้ิธี disc diffusion ในการหาค่า MIC และ MBC ผลวิจยัพบวา่
สารสกัดใบสาบเสือมีค่า MIC เท่ากับ 6.25 mg/mL และค่า MBC เท่ากับ 25.0 mg/mL แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการยบัย ั้งและฆ่าเช้ือแบคทีเรียได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นคุณสมบติัส าคญัในการ
ป้องกนัการติดเช้ือในบาดแผล เช่นเดียวกนั ภทัรวดี พงษสุ์ขเจริญกุล และคณะ (2568) ไดพ้ฒันาผลิตภณัฑ์
เจลห้ามเลือดจากสารสกดัใบสาบเสือ เพื่อใช้เป็นผลิตภณัฑ์ทางการทหาร มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาสูตร
ต ารับเจลท่ีมีประสิทธิภาพในการห้ามเลือด และมีมาตรฐานการควบคุมคุณภาพท่ีเหมาะสมส าหรับการใช้
งานภาคสนาม ท าการวิเคราะห์ปริมาณสารส าคัญ Scutellarein tetramethyl ether ด้วยเทคนิค High 
Performance Liquid Chromatography (HPLC) ผลการตรวจสอบความถูกตอ้งของวิธีวิเคราะห์พบว่า วิธีมี
ความจ าเพาะท่ีดี มีความเป็นเส้นตรงในช่วงความเข้มข้น 6.25–200 ไมโครกรัมต่อมิลลิลิตร โดยมีค่า 
Correlation Coefficient (r) 0.9998 แสดงถึงความสัมพนัธ์เชิงเส้นในระดบัสูงมาก นอกจากน้ี การทดสอบ
ความถูกตอ้ง (Accuracy) พบค่า recovery เท่ากบั 101.12 ± 3.78% และความแม่นย  า (Precision) มีค่า %RSD 
เท่ากบั 3.74 ซ่ึงอยู่ในเกณฑท่ี์ยอมรับไดต้ามมาตรฐานการวิเคราะห์ทางเภสัชกรรม สูตรต ารับเจลประกอบ
ดว้ยสารสกดัใบสาบเสือ 5% โดยน ้าหนกั (w/w) ใชเ้อทานอล 70% และโพรพิลีนไกลคอลเป็นตวัท าละลาย 
และใช้ Carbopol® 940 ความเขม้ขน้ 2% โดยน ้ าหนักเป็นสารก่อเจล ผลิตภณัฑ์ท่ีไดมี้ลกัษณะเป็นเจลสี
น ้ าตาลอมเขียว ค่า pH 4.16 และมีความหนืด 626 centipoise (cP) ปริมาณสาร Scutellarein tetramethyl 
ether มีค่า 68.95 mg/ml ซ่ึงอยู่ในช่วงความเข้มข้นท่ีแสดงฤทธ์ิในการห้ามเลือดได้  ผลการศึกษาพบว่า
สามารถพฒันาตน้แบบผลิตภณัฑ์เจลห้ามเลือดจากสารสกดัใบสาบเสือ ขนาดบรรจุ 100 กรัม ในหลอด
พลาสติกสีขาว ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและมีปริมาณสารส าคญัในระดบัท่ีใหฤ้ทธ์ิทางเภสัชวิทยา และ
ผลิตภณัฑด์งักล่าวไดน้ าไปใชภ้าคสนามในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ท าการวิจยัทดลองในลกัษณะเชิงเปรียบเทียบ (Comparative study) ใช้ลูกสุกรเพศผู ้อายุ 12-14 

วนั จ านวน 30 ตวั คดัเลือกจากฟาร์มเดียวกนั มีสุขภาพแข็งแรง และไม่มีความผิดปกติทางกายภาพ ลูก
สุกรทุกตวัเล้ียงในโรงเรือนเดียวกนั ไดรั้บอาหาร น ้า และการจดัการเหมือนกนั วางแผนแบบสุ่มสมบูรณ์ 
(Comple Randomized Design, CRD) โดยสุ่มลูกสุกร 30 ตวั ออกเป็น 3 กลุ่ม ๆ ละ 10 ตวั ดงัน้ี 
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กลุ่มท่ี 1: ใชส้ารละลายโพวโิดน-ไอโอดีน (Control) 
กลุ่มท่ี 2: ใชส้ารสกดัใบสาบเสือในรูปแบบสเปรย ์(Spray) 

 กลุ่มท่ี 3: ใชส้ารสกดัใบสาบเสือในรูปแบบเจล (Gel) 
การด าเนินงานแบ่งเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 

ระยะท่ี 1 การสกดัสารจากใบสาบเสือ จุฑามณี แสงสวา่ง และคณะ (2565) (ภาพท่ี 1 ก, ข) 
1. เก็บใบสาบเสือจากแหล่งท่ีปลอดสารเคมี เลือกใบล าดับท่ี 3 จากยอดอ่อน ล้างท าความ

สะอาด ผ่ึงใหแ้หง้ในท่ีร่ม จากนั้นอบท่ีอุณหภูมิ 40°C เป็นเวลา 6 ชัว่โมง 
2. บดใบแหง้ใหเ้ป็นผงหยาบ ร่อนใหไ้ดข้นาดสม ่าเสมอ และเก็บในภาชนะปิดสนิท 
3. สกัดด้วยเอทานอล ชั่งผงใบแห้ง 200 กรัม แช่ในเอทานอล 70% อัตราส่วน 1:5 (w/v) ท่ี

อุณหภูมิหอ้ง 48-72 ชัว่โมง โดยคนสารวนัละ 2 คร้ัง 
4. กรองแยกกากพืชออกจากสารละลายจนไดส้ารสกดัใส 
5. เก็บรักษา บรรจุในขวดแกว้สีชา ปิดสนิท และเก็บท่ีอุณหภูมิ 4°C 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 แสดงกระบวนการสกดัสารจากใบสาบเสือ (ก) การเก็บและคดัเลือกใบสาบเสือ (ข) บดใบแหง้

และแช่สกดัสาร (ค) การท าผลิตภณัฑรู์ปแบบสเปรยแ์ละเจล 
 

    

    

   

<--(ก)--> 

<--(ข)--> 

<--(ค)--> 
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ระยะท่ี 2 การเตรียมผลิตภณัฑ ์สมบูรณ์ เจตลีลา และวารี ลิมป์วิกรานต ์(2551) (ภาพท่ี 1 ค) 
1. รูปแบบสเปรย ์เจือจางสารสกดัดว้ยน ้ ากลัน่ปลอดเช้ือให้ไดค้วามเขม้ขน้ 10% w/v กรองซ ้ า 

บรรจุในขวดสเปรยทึ์บแสง และเก็บท่ี 4°C 
2. รูปแบบเจล เตรียมเจลพ้ืนฐานด้วย Aristoflex® AVC ซ่ึงมีความคงตัวดี ให้ความหนืด

เหมาะสม และช่วยให้สารออกฤทธ์ิสัมผสัแผลไดน้านข้ึน ในความเขม้ขน้ 0.8% w/w เติมสารสกดัใหไ้ด้
ความเขม้ขน้ 10% w/v (วรวิทย ์จนัทร์สุวรรณ, 2565) กวนจนเป็นเน้ือเดียวกนั บรรจุในภาชนะทึบแสง 

ระยะท่ี 3 การทดลองในลูกสุกร  
1. การตอนลูกสุกร ท่ีอายุ 10 วนั ท าการจบับงัคบัขาหลงัทั้งสองขา้งของลูกสุกรห้อยหัวลง 

ใชส้ าลีชุบน ้ ายาฆ่าเช้ือเช็ดบริเวณถุงอณัฑะ ใชน้ิ้วดนัลูกอณัฑะให้เต่งตึง จากนั้นใชมี้ดกรีดตามแนวยาว
ของถุงอณัฑะทีละขา้ง ใหแ้ผลยาวประมาณ 1 เซนติเมตร บีบลูกอณัฑะใหท้ะลผุา่นรอยแผลออกมา ดึงทอ่
น าน ้าเช้ือและเส้นเลือดใหข้าด ไม่ตอ้งเยบ็แผล จากนั้นใชส้ารผลิตภณัฑต์ามกลุ่มทดลอง บริเวณแผล 

2. ใชส้ารผลิตภณัฑ ์วนัละ 1 คร้ัง ในเวลาเดียวกนัของทุกวนัท าต่อเน่ืองจนแผลสมานสนิท 
กลุ่มควบคุม: ทาโพวิโดน-ไอโอดีน, กลุ่มสเปรย:์ พ่น 3 คร้ัง ห่างจากแผล 10-15 เซนติเมตร และกลุ่มเจล: 
ทาเจล บริเวณแผล  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
บนัทึกขอ้มูลตั้งแต่ Day 0 จนแผลสมานสนิท ดงัน้ี 
1. การวดัขนาดและพ้ืนท่ีแผล: ท าการวดัเส้นผ่านศูนย์กลางด้วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์และ
ค านวณพ้ืนแผลโดยใชสู้ตร:  
  พ้ืนท่ีแผล  =  πr²   
  ก าหนด π = 3.14  r = เส้นผา่นศูนยก์ลาง ÷ 2    

2. การประเมินการอกัเสบ: ประเมินวนัละ 1 คร้ัง โดยใหค้ะแนน 0 - 3 
1) ความแดง: 0 = ไม่มี  1 = เลก็นอ้ย   2 = ปานกลาง 3 = รุนแรง 
2) การบวม: ประเมินการเปล่ียนแปลงของขนาดแผล โดยวดัขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลางขนาด

ของแผลดว้ยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 
3. ระยะเวลาการสมานแผล พิจารณาจากแผลแหง้ ไม่บวม แดง ร้อน ไม่มีหนอง และขอบแผล

เช่ือมติด 
การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน ANOVA ตามแผน

ทดลองแบบสุ่มสมบูรณ์ และเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธี Least of significant different (LSD)  
งานวิจยัคร้ังน้ีด าเนินภายใตจ้ริยธรรมทางสัตว ์โดยไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของฟาร์มอยูภ่ายใต้

การดูแลของสัตวแพทย ์ปฏิบติัตามหลกัสวสัดิภาพสัตวแ์ละแนวทางการใชส้ัตวเ์พื่องานทางวิทยาศาสตร์  
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ผลการวิจัย  
ผลของสารสกดัจากใบสาบเสือต่อกระบวนการสมานแผลภายหลงัการตอนลูกสุกร  ท าการ

ประเมินตั้งแต่วนัแรกภายหลงัการตอนจนถึงวนัท่ี 7 ดงัน้ี 
1. ผลการสกดัสารจากใบสาบเสือ 

ผลการวิเคราะห์พบว่า สารสกัดใบสาบเสือมีปริมาณสารฟลาโวนอยด์รวมเฉล่ียเท่ากับ  
79.75±1.39 milligram quercetin equivalent per gram of extract; mg QE/g extract  (ตารางท่ี 1) 
 

ตารางท่ี 1 ค่าวเิคราะห์สารฟลาโวนอยดใ์นสารสกดัใบสาบเสือ 

Total Flavonoid Content (TFC)  
(mg QE/g extract) 

คร้ังท่ีวิเคราะห ์
เฉล่ีย±SD 

1 2 3 
78.45 81.20 79.60 79.75±1.39 

ท่ีมา: หอ้งปฏิบติัการศูนยว์ิจยัและพฒันาการสัตวแพทยภ์าคเหนือตอนบน (2569) 

 
2. ประสิทธิภาพของสารสกดัใบสาบเสือต่อการสมานแผลหลงัการตอนลูกสุกร 

2.1  ผลของสารสกดัใบสาบเสือต่อพ้ืนที่แผล 
ค่าเฉล่ียพ้ืนท่ีแผล (cm²) ของลูกสุกร พบว่าพ้ืนท่ีแผลของลูกสุกรทุกกลุ่มมีแนวโนม้ลดลง

อย่างต่อเน่ืองตั้งแต่วนัท่ี 1 ถึงวนัท่ี 7 ภายหลงัการตอน เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองใน
แต่ละช่วงเวลา พบว่าในวนัท่ี 2 กลุ่มท่ีไดรั้บสารสกดัใบสาบเสือรูปแบบสเปรยมี์ค่าเฉล่ียพ้ืนท่ีแผลน้อย
ท่ีสุด (0.57 ± 0.04 cm²) มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.05) กบักลุ่มท่ีไดรั้บสารสกดัใน
รูปแบบเจล (0.69 ± 0.12 cm²) และกลุ่มควบคุม อย่างไรก็ตามในช่วงวนัอ่ืน ๆ ของการทดลอง ไม่พบ
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระหวา่งกลุ่ม (p > 0.05) (ภาพท่ี 2) 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 กราฟแสดงค่าเฉล่ียพ้ืนท่ีแผล (cm2) ของลกูสุกรภายหลงัการตอน 
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2.2 ผลของสารสกดัใบสาบเสือต่อคะแนนอาการแดงของแผลภายหลงัการตอน 
อาการแดงของแผลหลงัการตอน พบว่าค่าคะแนนอาการแดงของแผลมีแนวโนม้ลดลงตาม

ระยะเวลาการทดลองในทุกกลุ่ม เม่ือพิจารณาระหวา่งกลุม่ทดลองในแต่ละช่วงเวลา พบวา่ ในวนัท่ี 1 และ 
2 ภายหลงัการตอน กลุ่มท่ีไดรั้บสารสกดัจากใบสาบเสือในรูปแบบสเปรยแ์ละเจลมีคะแนนอาการแดง
เฉล่ียต ่ากว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.01) และไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั
ระหว่างรูปแบบสเปรยแ์ละเจล  ในช่วงวนัท่ี 3 ถึงวนัท่ี 7 ภายหลงัการตอน ไม่พบความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติระหวา่งกลุม่ทดลอง (p > 0.05) โดยทุกกลุ่มมีคะแนนอาการแดงเฉล่ียใกลเ้คียงกนัมีการ
อกัเสบในระดบัเลก็นอ้ยและกระบวนการสมานแผลท่ีด าเนินไปในทิศทางเดียวกนั (ตารางท่ี 2) 

 
ตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ียคะแนนอาการแดงของแผล (Redness score) ของลูกสุกรภายหลงัการตอน 

วนัท่ี ควบคุม สเปรย ์ เจล p - value 
วนัท่ี 1 2.60±0.52ᵇ 1.90±0.32ᵃ 1.70±0.48ᵃ <0.01 
วนัท่ี 2 1.50±0.53ᵇ 1.05±0.01ᵃ 1.06±0.01ᵃ <0.01 

วนัท่ี 3–7 1.09±0.01 1.02±0.01 1.01±0.01 0.080 
a,b อกัษรยกท่ีต่างกนัในแถวนอนเดียวกนัมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.01)  

 
2.3 ผลของสารสกดัใบสาบเสือต่ออาการบวมของแผล 

ค่าเฉล่ียเส้นผ่านศูนยก์ลางอาการบวมของแผล (เซนติเมตร) ของลูกสุกรภายหลงัการตอน 
แสดงในตารางท่ี 3  
 

ตารางท่ี 3 ค่าเฉล่ียเส้นผ่านศูนยก์ลางของอาการบวมของแผล (เซนติเมตร) ของลูกสุกรในแต่ละกลุ่ม
ทดลองภายหลงัการตอน 

a,b อกัษรยกท่ีต่างกนัในแถวนอนเดียวกนัมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.05)  

วนัท่ี ควบคุม สเปรย ์ เจล p - value 
1 0.46±0.03 0.44±0.03 0.45±0.03 0.489  
2 0.40±0.04a 0.37±0.03b 0.41±0.05a <0.05 
3 0.35±0.03 0.35±0.03 0.38±0.04 0.099  
4 0.30±0.03 0.30±0.04 0.31±0.05 0.486  
5 0.25±0.04 0.25±0.04 0.27±0.05 0.240 
6 0.19±0.04 0.18±0.03 0.21±0.05 0.203 
7 0.15±0.04 0.14±0.04 0.17±0.05 0.654 
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124.80 ± 31.60b
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0

20

40

60

80

100

120

140

ค่าเฉล่ีย ± SD (ชัว่โมง)

กลุ่มควบคุม

สเปรยใ์บสาบเสือ

เจลใบสาบเสือ

ผลการทดลองพบวา่ เส้นผา่นศูนยก์ลางของอาการบวมของแผลมีแนวโนม้ลดลงอยา่งต่อเน่ืองใน
ทุกกลุ่มทดลองตลอดระยะเวลาการติดตามผล ซ่ึงสะทอ้นถึงกระบวนการลดลงของการอกัเสบและการ
สมานแผลตามล าดบัเวลา เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มทดลองในแต่ละช่วงเวลา พบว่า ค่าเฉล่ีย
เส้นผ่านศูนยก์ลางของอาการบวมของแผลในกลุ่มควบคุม กลุ่มท่ีไดรั้บสารสกดัใบสาบเสือในรูปแบบ
สเปรย ์และรูปแบบเจล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติในทุกช่วงเวลาของการทดลอง (p > 0.05) 
ยกเวน้ชัว่โมงท่ี 2 รูปแบบสเปรยจ์ะมีอาการต ่ากว่ากลุ่มเจล และกลุ่มควบคุมอย่างมีนยัส าคญั (p < 0.05) 
อย่างไรก็ตาม กลุ่มท่ีไดรั้บสารสกดัจากใบสาบเสือมีแนวโนม้แสดงค่าอาการบวมลดลงอยา่งต่อเน่ืองใน
ลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มควบคุม 

2.4 ผลของสารสกดัใบสาบเสือต่อระยะเวลาการหายของแผลภาย 
ระยะเวลาการหายของแผล (ชัว่โมง) ของลูกสุกรภายหลงัการตอน พบวา่มีความแตกต่างกนั

อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระหว่างกลุ่ม (p < 0.01) โดยกลุ่มควบคุมมีระยะเวลาการหายของแผลยาวนาน
ท่ีสุด 124.80±31.60 ชัว่โมง เปรียบเทียบกบักลุม่ท่ีไดรั้บสารสกดัจากใบสาบเสือทั้งในรูปแบบสเปรย ์และ
รูปแบบเจล เท่ากบั 64.80±11.59 ชัว่โมง 69.60±7.59 ชัว่โมง ตามล าดบั อยา่งไรก็ตามไม่พบความแตกตา่ง
อย่างมีนัยส าคญัระหว่างกลุ่มท่ีไดรั้บสารสกดัในรูปแบบสเปรย์และเจล (p > 0.05) แสดงให้เห็นว่าสาร
สกดัจากใบสาบเสือทั้งสองรูปแบบมีประสิทธิภาพใกลเ้คียงกนัในการช่วยเร่งการสมานแผล (ภาพท่ี 3) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 ค่าเฉล่ียระยะเวลาการหายของแผล (ชัว่โมง) ของลูกสุกรในแตล่ะกลุ่มทดลอง 
 
อภิปรายและสรุปผลการวิจัย  

ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบทางเคมีพบวา่สารสกดัจากใบสาบเสือมีปริมาณฟลาโวนอยดร์วมอยู่
ในระดบัค่อนขา้งสูง สารในกลุ่มฟลาโวนอยด์มีฤทธ์ิตา้นอนุมูลอิสระสามารถลดความเสียหายของเซลลท่ี์
เกิดจากอนุมูลอิสระและภาวะ Oxidative stress ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อการอกัเสบและการท าลาย
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เน้ือเยื่อบริเวณบาดแผล สารดงักล่าวยงัสามารถยบัย ั้งการสร้างสาร เช่น Prostaglandins และ Cytokines 
ส่งผลให้กระบวนการอกัเสบลดลง เอ้ือต่อการเขา้สู่ระยะการสร้างเน้ือเยื่อใหม่ไดร้วดเร็วข้ึน รวมถึงช่วย
ส่งเสริมการท างานของไฟโบรบลาสตแ์ละการสังเคราะห์คอลลาเจน ซ่ึงเป็นองค์ประกอบส าคญัในการ
ซ่อมแซมเน้ือเยื่อ สอดคลอ้งกบัรายงานของ ปิยาภรณ์ วรานุสันติกูล และคณะ (2559) ซ่ึงรายงานว่าสาร
สกดัจากใบสาบเสือมีฤทธ์ิตา้นอนุมูลอิสระโดยฤทธ์ิดงักล่าวมีความสัมพนัธ์กบัปริมาณฟลาโวนอยด์และ
สารประกอบฟีนอลิก ซ่ึงเป็นสารส าคญัท่ีมีบทบาทในการลดการอกัเสบ ส่งเสริมกระบวนการสมานแผล 
และสอดคล้องกับรายงานของ จรูญ สินทวีวรกุล และคณะ (2551) ซ่ึงพบว่าสารสกัดจากใบสาบเสือ
สามารถช่วยเร่งการหายของแผลภายหลงัการตอนลูกสุกรไดเ้ร็วกว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ความสอดคลอ้งของผลการศึกษาดงักล่าวสนบัสนุนศกัยภาพของสารส าคญัในใบสาบเสือ โดยเฉพาะสาร
ในกลุ่มฟลาโวนอยด์ ซ่ึงมีบทบาทลดการอกัเสบและส่งเสริมการสร้างเน้ือเยื่อใหม่ ส่งผลให้กระบวนการ
สมานแผลเกิดข้ึนไดร้วดเร็วมากยิ่งข้ึน การลดลงของอาการแดงในกลุ่มท่ีไดรั้บสารสกดัจากใบสาบเสือ 
แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของสารสกดัในการควบคุมกระบวนการอกัเสบ การลดการอกัเสบช่วยลด
ความเสียหายของเน้ือเยือ่ ยงัส่งเสริมกระบวนการฟ้ืนฟูเน้ือเยือ่ใหเ้กิดข้ึนอยา่งมีประสิทธิภาพ แมว้า่ผลของ
อาการบวมจะไม่มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระหว่างกลุ่มทดลอง ความไม่แตกต่างดงักล่าว
อาจเกิดจากขอ้จ ากดัดา้นขนาดตวัอยา่ง ความแปรปรวนทางสรีรวิทยาของสัตวท์ดลอง หรือพฤติกรรมของ
ลูกสุกร เช่น การเคล่ือนไหว การเสียดสีบริเวณแผล ท่ีส าคัญกลุ่มท่ีได้รับสารสกัดจากใบสาบเสือมี
ระยะเวลาการหายของแผลสั้นกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนยัส าคญั แสดงให้เห็นถึงศกัยภาพของสารสกดัใน
การเร่งกระบวนการสมานแผลและลดระยะเวลาการฟ้ืนตวั จากผลการวิจยัสรุปไดว้่าสามารถใชส้ารสกดั
จากใบสาบเสือ (Chromolaena odorata) ทั้งในรูปแบบสเปรยแ์ละเจล ช่วยลดการอกัเสบและเร่งกระบวน
การสมานแผลภายหลงัการตอนลูกสุกรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 
กติติกรรมประกาศ   
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Abstract  

The purpose of this study was to evaluate the effects of various growing media on 

the growth of the cannabis in greenhouse and to compare the cost of growing media for 

greenhouse cannabis production at Chativa Glow Co., Ltd., Chiang Mai Province. The 

experimental was arranged in a Completely Randomized Design (CRD) consisting of 4 

treatments with 24 replications as follows: Treatment 1: peat moss to perlite (2:1) (control); 

Treatment 2: peat moss to perlite to raw rice husk (1:1:1), Treatment 3: peat moss to perlite 

to rice husk ash (1:1:1), and Treatment 4: peat moss to perlite to coconut coir dust (1:1:1). 

The results revealed that Treatment 4 (peat moss: perlite: coconut coir dust) yielded the 

highest average number of branches at 9.29. Treatment 3  (peat moss to perlite to rice husk 

ash) provides the maximum stem diameter on average 1.34 mm. Most importantly, it 

produced the highest fresh flower weight at 110 days, reaching 3.65 kg, which was highly 

significantly different (p < 0.05) from the other treatments. Regarding the number of leaves, 

Treatment 1 (peat moss: perlite) provided the highest average leaf count of 11.37 leaves, but 

showed no statistical difference compared to the other treatments. In terms of growing media 

costs, the peat moss and perlite formula exhibited the highest cost, followed by the formulas 

containing coconut coir dust, rice husk ash, and raw rice husk, respectively. In conclusion, 

Treatment 3: (peat moss to perlite to rice husk ash) is a highly potent formula for growing 

cannabis in greenhouses, as it can promote stem growth, increases the weight of fresh 

flowers and the cost of growing media was relatively low.  

 

Key words:  Growing media; Cannabis; Growth; Growing media cost 

 

บทคัดย่อ   
งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของวสัดุปลูกท่ีแตกต่างกันต่อการเติบโตของกัญชาใน

โรงเรือนและเปรียบเทียบตน้ทุนวสัดุปลูกในการผลิตกัญชา ณ บริษทัชาทีว่าโกลว์ จ ากัด 85 จงัหวดั
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เชียงใหม่ ใชแ้ผนการทดลองแบบสุ่มสมบูรณ์ ประกอบดว้ย 4 กรรมวิธี 24 ซ ้า ดงัน้ี กรรมวิธีท่ี 1 พีทมอส: 
เพอร์ไลท ์(2:1) (ควบคุม) กรรมวิธีท่ี 2 พีทมอส: เพอร์ไลท:์ แกลบดิบ (1:1:1) กรรมวิธีท่ี 3 พีทมอส: เพอร์
ไลท:์ แกลบด า (1:1:1) และ กรรมวิธีท่ี 4 พีทมอส: เพอร์ไลท:์ ขุยมะพร้าว (1:1:1) ผลการทดลอง พบว่า 
กรรมวิธีท่ี 4 พีทมอส: เพอร์ไลท:์ ขุยมะพร้าว ให้จ านวนการแตกก่ิงดีท่ีสุด 9.29 ก่ิง แต่ไม่แตกต่างอย่างมี
นยัส าคญักบักรรมวิธีอ่ืน กรรมวิธีท่ี 3 (พีทมอส: เพอร์ไลท:์ แกลบด า) ให้เส้นผ่านศูนยก์ลางล าตน้สูงสุด 
เฉล่ีย 1.34 มิลลิเมตร ท่ีส าคญัใหน้ ้าหนกัดอกสดท่ี 110 วนั สูงสุด เท่ากบั 3.65 กก./ตน้ แตกต่างอยา่งมีนยั
ยิง่ส าคญัทางสถิติ (p < 0.01) จากกรรมวิธีอ่ืน ในส่วนจ านวนใบกญัชา พบวา่ กรรมวิธีท่ี 4 (พีทมอส: เพอร์
ไลท์: ขุยมะพร้าว) ให้ค่าเฉล่ียการแตกใบมากท่ีสุด 11.70 ใบ แต่ไม่มีความแตกต่างกันทางสถิติกับ
กรรมวิธีอ่ืน เม่ือพิจารณาตน้ทุนวสัดุปลูก พบว่า สูตรพีทมอส: เพอร์ไลท ์ มีอตัราตน้ทุนสูงสุด รองลงมา
เป็นสูตรพีทมอส: เพอร์ไลท:์ ขยุมะพร้าว สูตรพีทมอส:เพอร์ไลท:์แกลบด า และ สูตรพีทมอส:เพอร์ไลท:์
แกลบดิบ  ตามล าดบั สรุปไดว้่ากรรมวิธีท่ี 3 (พีทมอส: เพอร์ไลท์: แกลบด า) เป็นสูตรท่ีมีศกัยภาพสูง
ส าหรับการปลูกกญัชาในโรงเรือน เน่ืองจากสามารถส่งเสริมการเติบโตของล าตน้ เพิ่มน ้ าหนักดอกสด 
และมีตน้ทุนวสัดุปลูกค่อนขา้งต ่า 
 
ค าส าคัญ : วสัดุปลูก; กญัชา; การเติบโต; ตน้ทุนวสัดุปลูก 
 
บทน า  

พระราชบญัญติัยาเสพติดให้โทษ (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 จดักญัชาเป็นประเภทท่ี 5 อนุญาตให้ใช้
เฉพาะในทางการแพทยเ์พื่อการดูแล รักษาผูป่้วยและการวิจยั ซ่ึงสารประกอบ Cannabinoids สามารถใช้
รักษาโรค สาร Delta-9-Tetrahydrocannabinol (THC) จะออกฤทธ์ิต่อจิตประสาท สาร Cannabinoids ออก
ฤทธ์ิผ่าน Cannabinoid receptor หลกั คือ CB1 receptor ซ่ึงพบมากในสมองและร่างกาย มีความสัมพนัธ์
กบัการตดัสินใจ ความจ า ความเขา้ใจ อารมณ์ การรับรู้ความปวดและการเคล่ือนไหว CB2 receptor พบท่ี
ระบบภูมิคุม้กนั ระบบประสาทส่วนปลาย มา้ม ทอนซิล ต่อมไทมสั กระดูก ผิวหนงั และ เลือด Monocyte, 
Macrophages, B-cells และ T-cells ในร่างกายสามารถสร้าง endocannabinoid ซ่ึงส่งผลเก่ียวขอ้งกับการ
ท างานของความจ า อารมณ์ ความอยากอาหาร การนอนหลบั ความปวด การติดยา และการอกัเสบ รวมถึง
บทบาทในการป้องกนัการท างานของสมอง ระบบ metabolism ของร่างกาย (กรมการแพทย,์ 2565) การ
จดัการวสัดุปลูกถือเป็นหัวใจส าคญัส าหรับการผลิตกญัชาในเชิงพาณิชย์ วสัดุปลูกพีทมอสมีคุณสมบติัใน
การอุม้น ้าไดดี้และมีการระบายอากาศท่ีดีแต่ตอ้งน าเขา้จากต่างประเทศจึงมีราคาค่อนขา้งสูงไม่สามารถน า
กลบัมาใชใ้หม่ไดแ้ละยงัมีรายงานวา่หากความช้ืนไม่เพียงพอจะท าใหพ้ีทมอสไม่สามารถกลบัมาอุม้น ้ าได้
เหมือนเดิม นอกจากน้ีพีทมอสยงัก่อให้เกิดปัญหาเก่ียวกบัเช้ือราและตะไคร่น ้ าไดง้่าย (กญัญารัตน์ เหลือง
ประเสริฐ และไกรยศ แซ่ลิ้ม, 2565) มีการศึกษาเก่ียวกับวสัดุปลูกท่ีสามารถน ามาใช้ทดแทนการใช้            



 

                   Journal of Technological & Innovative Vocational Education: TIVE     Vol.3 No.1 January – June 2026|103 
 

พีทมอส เช่น วสัดุเหลือใช้ทางการเกษตร ขุยมะพร้าว แกลบเผา และขี้ เล่ือย ซ่ึงมีคุณสมบติัในการอุม้น ้ า
และระบายอากาศไดดี้ วสัดุท่ีหาไดง้่ายในทอ้งถ่ินหรือในครัวเรือน เปลือกปูมา้ (พิมพรรณ พิมลรัตน์ และ
คณะ, 2565) หญา้ทะเล (Posidonia oceanica) หรือปุ๋ ยหมกัจากเศษอาหาร (นิตยต์ะยา ผาสุขพนัธุ์ และคณะ
, 2564) ซ่ึงวสัดุปลูกแต่ละชนิดมีสมบติัทางกายภาพ และทางเคมีท่ีแตกต่างกนั การใชว้สัดุปลูกท่ีหาไดง้่าย 
สามารถผลิตไดเ้องน่าจะเป็นทางเลือกในการผลิตกญัชาตน้ทุนต ่า จากขอ้มูลดงักล่าวผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดท่ี
จะศึกษาผลของวสัดุปลูกสูตรท่ีแตกต่างกนัต่อการเติบโตของกญัชาและเปรียบเทียบตน้ทุนวสัดุเพาะใน
การผลิตกญัชาในโรงเรือน 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อศึกษาผลของวสัดุปลูกสูตรท่ีแตกต่างกนัต่อการเติบโตของการผลิตกญัชาในโรงเรือน 
2. เพื่อศึกษาตน้ทุนวสัดุปลูกสูตรท่ีแตกต่างกนัในการผลิตกญัชาในโรงเรือน  
 

ทบทวนวรรณกรรม  
กญัชา (Cannabis sativa L.)  
กญัชา มีลกัษณะล าตน้เป็นเหล่ียมขนสีเขียวอมเทา ใชเ้มล็ดขยายพนัธุ์ มีถ่ินก าเนิดในทวีปเอเชีย 

พบปลูกมากในทวีปยุโรปประเทศบราซิล อเมริกันแถบตะวนัออก และปลูกมากตามแนวเขาทาง
ภาคเหนือของประเทศไทย ลกัษณะใบกญัชาเป็นใบเด่ียวรูปฝ่ามือออกเรียงตรงขา้มลกัษณะของใบแตก
ออกเป็นแฉกๆประมาณ 5-8 แฉก แต่ละแฉกเป็นรูปยาวรีปลายและโคนสอบขอบใบทุกแฉกเป็นหยกั
แบบฟันเล่ือยขนาดกวา้งประมาณ 0.3-1.5 เซนติเมตรและยาวประมาณ 6-10 เซนติเมตรผิวใบดา้นบนเป็น
สีเขียวเขม้ดา้นล่างทอ้งใบมีสีเทาอ่อนเล็กนอ้ย มีขนต่อมกระจายทัว่ผิวใบดา้นบนดา้นล่างมีขนอ่อนนาบ
ไปกบัแผน่ใบกา้นใบยาวประมาณ 4-15 เซนติเมตรในกา้นหน่ึงจะมีใบเด่ียว 3-11 ใบ มีกล่ินเหมน็เขียวใบ
กญัชา ใบเด่ียว เป็นรูปฝ่ามือ ออกเรียงตรงขา้มลกัษณะของใบแตกออกเป็นแฉก ๆ ประมาณ 5-8  แฉก แต่
ละแฉกเป็นรูปยาวรี ปลายและโคนสอบ ขอบใบทุกแฉกเป็นหยกัแบบฟันเล่ือย ขนาดกวา้งประมาณ 0.3-
1.5 เซนติเมตร และยาวประมาณ 6-10    เซนติเมตร ผิวใบดา้นบนเป็นสีเขียวเขม้ ดา้นล่างทอ้งใบมีสีเทา
อ่อนเล็กนอ้ยขนต่อมกระจายทัว่ผิวใบดา้นบน ดา้นล่างมีขนอ่อนนาบไปกบัแผ่นใบ กา้นใบยาวประมาณ 
4-15 เซนติเมตรในกา้นหน่ึงจะมีใบเด่ียว 3-11 ใบ มีกล่ินเหมน็เขียวดอกกญัชา เป็นแบบแยกเพศ ดอกเพศ
ผูแ้ละดอกเพศเมียจะแยกกนัอยู่คนละตน้ ออกดอกเป็นช่อท่ีง่ามใบหรือปลายก่ิง ดอกเป็นสีเหลืองหรือสี
เขียว มีทั้งดอกช่อเพศผูแ้ละดอกช่อเพศเมีย โดยช่อดอกและใบของตน้เพศผูจ้ะจดัเรียงตวักนัแบบห่าง  ๆ 
ตน้เพศเมียดอกเรียงชิดกนั ดอกเลก็ และดอกเพศเมียจะมีกลีบเล้ียงหุม้อยู ่ ลกัษณะของผลกญัชาเป็นรูปไข่
กวา้ง ผิวผลเรียบเป็นมนั สีน ้าตาลแกมเทาหรือสีเทาเขม้ มีใบประดบัหุม้ ในผลจะมีเมลด็ขนาดเลก็ เมลด็มี
ลกัษณะกลม ผลแหง้ขนาดเลก็ เมลด็ล่อน ไม่แตก (สุรศกัด์ิ อ่ิมเอ่ียม และคณะ, 2562) 
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ปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกกญัชา 
การเจริญเติบโตของตน้กญัชามกัขึ้นอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ (หน่ึง เตียอ ารุง, 2564) ดงัน้ี  
1) น ้ า ให้ประมาณ 5-10 นาที/คร้ัง/วนั ระยะเวลาการให้น ้ าจะปรับเพิ่มขึ้นตามอายุของตน้กญัชา

และพิจารณาจากความช้ืนของดินและสภาพอากาศ  
           2) แสง ในระยะอายุ 1-3 เดือน เปิดไฟแสงสีขาวให้ตน้กญัชา เร่ิมตั้งแต่ยา้ยตน้กญัชาลงดินจนถึง
ช่วงท าดอก เปิดไฟเวลา 18.00 – 08.00 น. เพื่อเพิ่มระยะการสังเคราะห์แสง  

3) การตกแต่งใบ โดยตดัแต่งใบส่วนล่างของตน้ ลดความหนาแน่นของใบและช่วยให้แสงส่อง
ไดท้ัว่ทั้งตน้ และเทคนิคการโนม้ก่ิง การตดัแต่งทรงพุ่มใหโ้ปร่งโล่ง เพื่อใหแ้สงส่องถึงโคนตน้  

4) การลดแสง กางผา้ใบคลุมต้นกัญชาหรือยา้ยต้นกัญชาไปไวย้งัท่ีร่มในช่วงเวลากลางวนั 
โดยเฉพาะช่วงบ่าย การลดระยะเวลารับแสง จะท าให้ กญัชาออกดอกไดดี้ขึ้น  

การปลูกกญัชาและดูแลรักษา  
1. การเตรียมดินปลูก ใชดิ้นร่วนซุย ระบายน ้าไดดี้ มีอินทรียว์ตัถุสูง มีค่า pH 5.8-6.0  
2. การปลูกกญัชา มี 2 วิธี คือ การเพาะเมลด็กญัชาและการปักช าก่ิง หรือการโคลนน่ิงกญัชา โดย

ใชต้น้แม่พนัธุ์ท่ีมีความแขง็แรง จะไดต้น้โคลนท่ีมีพนัธุ์ดีมีลกัษณะเช่นเดียวกบัตน้แม่พนัธุ์ 
3. การรดน ้ าและใส่ปุ๋ ยตน้กญัชา น ้ าส าหรับปลูกกญัชาควรมีค่า pH 6.3-6.8 และสามารถใช้ปุ๋ ย

อินทรีย ์มูลไก่ มูลววั มูลไส้เดือน หรือมูลคา้งคาว ใส่รอบ ๆ โคนตน้กญัชา  
4. การคดัตน้กญัชา จะคดัเฉพาะช่อดอกกญัชาเพศเมีย เน่ืองจากมีสารสกดัส าคญัมากกว่ากัญชา

เพศผู ้ซ่ึงจะคดัแยกไดห้ลงัปลูกกญัชาประมาณ 45 วนั  
5. การเก็บเก่ียวตน้กญัชา เก็บเก่ียวตั้งแต่อายุได ้4 เดือนขึ้นไปในช่วงท่ีมีแสงแดดจดั จะไดต้น้

กญัชาท่ีมีสาร THC สูง  
วัสดุปลูกกญัชา 
พีทมอส เป็นวสัดุท่ีไดจ้ากการทบัถมของพืชน ้าหลายชนิด โดยเฉพาะ Sphagnum moss เป็นวสัดุ

ท่ีสะอาด น ้ าหนกัเบา สามารถอุม้น ้ าได ้มากถึง 10-20 เท่าของน ้ าหนกัแห้ง มีค่า pH ประมาณ 6.0 (สุรวิช 
วรรณไกรโรจน์ และคณะ, 2562 ) มีอินทรียว์ตัถุค่อนขา้งสูง มีธาตุอาหารส าคญัท่ีพืชตอ้งการ สามารถใน
การเก็บกกัความช้ืนไดดี้ มีความโปร่ง ระบายน ้ าและอากาศไดดี้ เหมาะเป็นวสัดุเพาะกลา้หรือวสัดุปลูก 
และเป็นวสัดุทางธรรมชาติท่ีมีเกิดขึ้นใหม่ไดช้า้ (สมเพียร เกษมทรัพย,์ 2524) 

ขุยมะพร้าว เป็นวสัดุอินทรียท่ี์อุม้น ้ าได้ดี มีค่า pH ประมาณ 6-7 มีความพรุนสูง คงทนต่อการ
สลายตวั น ้ าหนกัเบา หาง่าย ราคาถูก การผสมในวสัดุปลูกควรค านึงถึงอตัราการใชท่ี้เหมาะสม จากหาก
ใชม้ากเกินไปอาจท าให้เกิดการอุม้น ้ า ท าให้เกิดความเส่ียงในการระบายอากาศท่ีรากพืช และการสะสม
ของโรคพืชได ้(อภิชาต ศรีสะอาด และพชัรี ส าโรงเยน็, 2559) 
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แกลบดิบ เป็นวสัดุเกษตรท่ีใช้ปรับปรุงดินให้ร่วนซุย ระบายน ้ าดี ใช้เป็นวสัดุคลุมดินเก็บ
ความช้ืนไดดี้ แต่หากใชผิ้ดวิธีจะเกิดความร้อนจากการย่อยสลายแยง่ไนโตรเจนจากพืช ท าใหดิ้นแน่น ถา้
ทบัถมหนาเกินไปควรหมกัก่อนใชเ้พื่อป้องกนัรากพืชถูกท าลาย (คณาจารยภ์าควิชาปฐพีวิทยา, 2560)  

แกลบด า ไดจ้ากการเผาแกลบดิบแบบไม่มีออกซิเจน หรือออกซิเจนต ่า เพื่อไม่ให้เกิดเปลวไฟ  
ลุกไหมจ้นแกลบดิบกลายเป็นขี้ เถา้ มีน ้ าหนักเบา ดูดซับน ้ าไดดี้ มีฟอสฟอรัสสูงเร่งรากให้แตกออกเร็ว
และมีค่าอตัราคาร์บอนต่อไนโตรเจน (C/N ratio) 500:1 – 2,500:1 ควรใช้ร่วมกับวสัดุอ่ืนหรือเติมสาร
ไนโตรเจนลงไปเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ (สมเพียร เกษมทรัพย,์ 2524) 

เพอร์ไลท ์(Perlite) วสัดุจากการสลายตวัของหินภูเขาไฟ เป็นซิลิกาสีขาวอมเทาไดจ้ากลาวาของ
ภูเขาไฟ น าไปผ่านการบดและสภาพความร้อนสูงถึง 760 องศาเซลเซียส จึงขยายตวัพองเหมือนฟองน ้ า 
น ้ าหนักเบา อุม้น ้ าได ้3-4 เท่าไม่มีธาตุอาหารพืช ไม่สามารถแลกเปล่ียนประจุบวกได ้มีความหนาแน่น
ประมาณ 95 - 145 kg/m3 เพอร์ไลท์เม่ือขยายตวัแลว้มีเสถียรภาพดี มีการยุบตวัน้อย (อ่างมณี ศรีส าโรง 
และสิโรรัตน์ จัน่งาม, 2565) 

ชมพู่ โทวรรณา และคณะ (2551) ศึกษาผลของวสัดุเพาะกลา้ท่ีมีต่อการเจริญเติบโตของตน้กลา้
มะเขือเทศ ตามแผน RCBD ใชว้สัดุเพาะ 18 สูตร 4 ซ ้ า พบว่า วสัดุเพาะกลา้สูตรพีทมอส:แกลบเผา (1:1) 
มีอตัราการงอกท่ีสูง (>90%) และเร็วใกลเ้คียงกับสูตรพีทมอส ส่วนการเจริญเติบโตของตน้กลา้พบว่า 
สูตรขุยมะพร้าว:แกลบดิบ:แกลบด า:filter cake อตัรา 1:0.5:1:1, สูตรพีทมอส:filter cake อตัรา 1:1, สูตร 
พีทมอส:แกลบดิบ อตัรา 1:1 และสูตรพีทมอส:แกลบเผา อตัรา 1:1 มีการเติบโตท่ีดี เช่นเดียวกบั ปิยาภทัร์ 
เข็มวิชัย (2565) ท่ีศึกษาวสัดุเพาะเพื่อทดแทนการใช้พีทมอสในการเพาะกล้าผกัสลัด คือ พีทมอส 
(ควบคุม) พีทมอส:ขุยมะพร้าว:แกลบ (1:1:1), ขุยมะพร้าว:แกลบด า:ปุ๋ ยคอก (1:1:1), ขุยมะพร้าว:แกลบ
ด า:ปุ๋ ยคอก (1:1:0.5), ขุยมะพร้าว:แกลบด า (1:1), ขุยมะพร้าว:ปุ๋ ยคอก (1:1) และ แกลบด า:ปุ๋ ยคอก (1:1) 
พบว่า ผกัสลดัท่ีเพาะโดยแกลบด าผสมกบัปุ๋ ยคอกในอตัราส่วน 1:1 มีเปอร์เซ็นต์การงอก ดชันีการงอก 
และระยะเวลาเฉล่ียในการงอกดีท่ีสุด ตน้ทุนต ่าท่ีสุด เม่ือเปรียบเทียบกบัส่ิงทดลองอ่ืน ๆ ท่ีไม่มีส่วนผสม
ของพีทมอส เช่นเดียวกนั สวสัด์ิ พิมพสุ์วรรณ (2555) ทดลองปลูกตน้หอยแครง (Dionaea muscipula) ใน
วสัดุปลูกชนิดต่างๆ คือ ขุยมะพร้าว พีทมอส แกลบดิบผสมนุ่น (1:1) กาบมะพร้าวผสมแกลบเผา (1:1)     
พีทมอสผสมเพอร์ไลท ์(1:1) และแกลบดิบผสมทราย (1:1) พบว่า กาบหอยแครงท่ีปลูกใน กาบมะพร้าว
สับผสมเพอร์ไลท ์(1:1) เติบโตไดดี้กว่าวสัดุอ่ืนๆ (p<0.01) มีความกวา้งทรงพุ่ม ความสูง ความยาวแผ่น
ใบ ความกว้างแผ่นใบ ความยาวกาบใบ ความกว้างกาบใบ เฉล่ีย 6.38, 0.93, 2.68, 1.23, 0.95, 0.80 
เซนติเมตร ตามล าดบั มีจ านวนใบ 15.25 ใบ และอตัราการรอดตาย 98.75 เปอร์เซ็นต ์ 

อาทิตยา ดวงสุพรรณ์ และคณะ (2565) อธิบายผลวิธีการท่ีเหมาะสมในการขยายพนัธุ์ตน้โปร่งก่ิว 
ให้ไดต้น้พนัธุ์ท่ีมีคุณภาพดี และเจริญเติบโตไดเ้ร็ว ซ่ึงทดลองการขยายพนัธุ์โดยการเพาะเมล็ดในวสัดุ
เพาะท่ีแตกต่างกนั ไดแ้ก่ พีทมอส (ชุดควบคุม), แกลบด า, หนา้ดิน, ดินผสม:หนา้ดิน:พีทมอส:ใบกา้มปู:
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ปุ๋ ยคอก อตัราส่วน 2:1:1:1 และ ดินผสม:หนา้ดิน:แกลบดิบ:แกลบด า:พีทมอส อตัราส่วน 2:1:1:1 พบว่า
เมล็ดโปร่งก่ิวท่ีเพาะโดยใชพ้ีทมอส และ ดินผสม สูตร:หนา้ดิน:แกลบดิบ:แกลบด า:พีทมอส อตัราส่วน 
2:1:1:1 มีแนวโน้มให้ร้อยละการงอกท่ีสูงคือ ร้อยละ 64.14 และร้อยละ 46.2 ตามล าดับ รวมถึงมีการ
เจริญเติบโตท่ีดีโดยในช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ.2564 (เดือนท่ี 7) พบว่าการเพาะดว้ยพีทมอส ให้ค่าเฉล่ีย
ความสูงตน้ จ านวนใบและจ านวนก่ิงเท่ากบั 23.0 เซนติเมตร 24.6 ใบ และ 10.6 ก่ิง ตามล าดบั  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
วางแผนการทดลองแบบสุ่มสมบูรณ์ (Comple Randomized Design, CRD) ใชว้สัดุเพาะ 4 สูตร 

ส่ิงทดลองละ 24 หน่วย รวมทั้งหมด 96 หน่วยทดลอง ดงัน้ี 
   กรรมวิธีท่ี  1 พีทมอส:เพอร์ไลท ์       อตัรา 2:1    ส่วน 
   กรรมวิธีท่ี  2 พีทมอส:เพอร์ไลท:์แกลบดิบ      อตัรา 1:1:1 ส่วน 
   กรรมวิธีท่ี  3 พีทมอส:เพอร์ไลท:์แกลบด า      อตัรา 1:1:1 ส่วน 
   กรรมวิธีท่ี  4 พีทมอส:เพอร์ไลท:์ขยุมะพร้าว อตัรา 1:1:1 ส่วน 

การเตรียมต้นพนัธ์ุ   
1. เลือกก่ิงกญัชาสายพนัธุ์ลูก บริษทัชาทีว่าโกลว ์จ ากดั 85 ตน้ท่ีมีลกัษณะแข็งแรงไม่มีโรค

และแมลง ขา้งในก่ิงพนัธุ์ไม่กลวง เน้ือเยือ่เตม็ เลือกท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนัมากท่ีสุด และเด็ดใบใหเ้หลือ 4-
5 ใบ 

2. ตดัก่ิงพนัธุ์กญัชาให้มีขนาดความยาว 15 เซนติเมตร ตรงบริเวณปลอ้งท่ีต ่ากว่าขอ้ประมาณ 
2 เซนติเมตร 

3. ท าการขดูเบาๆ บริเวณเน้ือเยือ่ รอบก่ิงพนัธุ์ส่วนท่ีต ่ากวา่ขอ้ล่างสุด 
4. น าตน้พนัธุ์ไปแช่ในน ้ายาเร่งรากใหน้ ้ายาท่วมบริเวณขอ้แรกของก่ิงเป็นเวลา 3 นาที 

  การปักช ากิง่พนัธ์ุ  
1. เตรียมวสัดุปักช าประกอบดว้ยพีทมอส 25 กิโลกรัมผสมกบัน ้า 2 ลิตรคลุกเคลา้ใหเ้ขา้กนั 
2. บรรจุพีทมอส ลงในแกว้พลาสติกใสขนาด 24 ออนซ์สูงจากกน้แกว้ประมาณ 3 เซนติเมตร 

และน าก่ิงพนัธุ์ท่ีเตรียมไวม้าปักช าลงบริเวณกลางภาชนะปลูกให้ลึก 1 เซนติเมตร ท าการควบแน่นเพื่อ
ควบคุมความช้ืนโดยปิดด้วยฝาแก้วใส (ภาพท่ี 1 ก) จากนั้นน าไปวางไวใ้นโรงเรือนเพาะช าท่ีควบคุม
อุณหภูมิ 30-35 องศาเซลเซียสและเปิดไฟตลอด 24 ชัว่โมง  

3. เม่ือกญัชาแตกรากอายุประมาณ 14 วนั หลงัการปักช าน าไปปรับสภาพอากาศ โดยการเปิด 
ฝาแกว้ท่ีครอบออกเป็นเวลา 10 นาที จากนั้นน าก่ิงพนัธุ์ท่ีไดไ้ปปลูกลงในกระถางขนาด 4 น้ิว เพื่อให้ก่ิง
พนัธุ์ฟ้ืนตวัและมีความแขง็แรงสมบูรณ์ยิง่ขึ้นก่อนน าไปใชใ้นการทดลอง (ภาพท่ี 1 ข) 
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ภาพท่ี 1 การเตรียมปักช าก่ิงพนัธุ์กญัชา (ก) การควบแน่นเพื่อควบคุมความช้ืนโดยปิดดว้ยฝาแกว้ใส        
(ข) เม่ือกญัชาแตกราก น าก่ิงพนัธุ์ปลูกลงในกระถาง 

 
 

การทดลองวัสดุปลูกสูตรท่ีแตกต่างกนัต่อการเติบโตของกญัชาในโรงเรือน 
1. เตรียมวสัดุปลูกสูตรแตกต่างกนัตามกรรมวิธีในการทดลอง  
2. น าวสัดุปลูกบรรจุลงในกระถางขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลาง 16 น้ิวสูง 12 น้ิว (ขนาดบรรจุ 25 

ลิตร) ส่ิงทดลองละ 24 กระถาง จ านวนทั้งส้ิน 96 กระถาง น าไปวางในโรงเรือนตามแผนการทดลอง 
(ภาพท่ี 2 ก) 

3. รดน ้าวสัดุปลูกจนชุ่ม น าก่ิงพนัธุ์กญัชามาปลูกกระถางละ 1 ตน้ เติมวสัดุปลูกให้เตม็กระถาง 
และท าการเปิดไฟในโรงเรือนเพื่อใหแ้สงสวา่งทุกวนัตั้งแต่เวลา 18.00 น. – 24.00 น. จนถึงระยะออกดอก 
(ภาพท่ี 2 ข และ ค) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 2 การทดลองวสัดุปลูกสูตรท่ีแตกต่างกนัต่อการเติบโตของกญัชาในโรงเรือน (ก) น าวสัดุปลูก
บรรจุลงในกระถาง (ข) และ (ค) น ากญัชาปลูกในโรงเรือน ใหแ้สงสวา่งทุกวนัจนถึงระยะออกดอก 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลหลงัการปลูกได ้14 วนั และบนัทึกขอ้มูลทุก 2 สัปดาห์ รวม 4 คร้ัง ดงัน้ี 
1. จ านวนก่ิงแขนงโดยนบัเฉพาะก่ิงแขนงท่ีมีความยาวไม่นอ้ยกวา่ 3 เซนติเมตร  

(ก) (ข) 

(ก) (ข) (ค) 
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2. จ านวนใบท่ีรองก่ิงแขนงของแต่ละตน้ 
3. วดัเส้นผ่านศูนยก์ลางล าตน้เหนือระดบัดิน 10 เซนติเมตรในระยะท าดอกหลงัการปิดไฟเพื่อ

เร่งการออกดอกท่ีอาย ุ56 วนั (ภาพท่ี 3 ก) 
4. ชัง่น ้าหนกัดอกสดหลงัการเก็บเก่ียวผลผลิตช่อท่ีกญัชาอาย ุ110วนั (ภาพท่ี 3 ข) 
5. ค านวณตน้ทุนวสัดุปลูก ท่ีบรรจุในกระถางขนาดเส้นผา่นศูนยก์ลาง 16 น้ิวสูง 12 น้ิว  
6. น าข้อมูลไปวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน  (Analysis of Variance)  ตามแผนสุ่มสมบูรณ์ 

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียกลุ่มดว้ยวิธี Least Significant Differences (LSD) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 การบนัทึกขอ้มูล (ก) วดัเส้นผา่นศูนยก์ลางล าตน้และ (ข) เปรียบเทียบน ้าหนกัช่อดอกสด  
 

ผลการวิจัย  
1. การเติบโตและผลผลติของกญัชา 

จ านวนก่ิงท่ีแตกแขนงจากล าตน้หลกั ท่ีอายุ 56 วนั พบว่าวสัดุปลูกทุกกรรมวิธีไม่มีความ
แตกต่างกนัทางสถิติ (p > 0.05) ใหจ้ านวนการแตกก่ิงกญัชา 7.65-9.29 ก่ิง (ตารางท่ี 1) 

 
ตารางท่ี 1 ผลของวสัดุปลูกท่ีแตกต่างกนัต่อการเติบโตของกญัชาในโรงเรือน และตน้ทุนวสัดุปลูก 

                         กรรมวิธี 
  พารามิเตอร์ 

วสัดุเพาะปลูกกญัชาในโรงเรือน 
p - 

value 
cv.% พีทมอส:เพอร์

ไลท ์(2:1) 
พีทมอส:เพอร์
ไลท:์แกลบดิบ  

(1:1:1) 

พีทมอส:เพอร์
ไลท:์แกลบด า 

(1:1:1) 

พีทมอส:เพอร์
ไลท:์ขยุมะพร้าว 

(1:1:1) 
การแตกแขนงก่ิงรวม (ก่ิง) 9.06±1.42 7.65±1.50 9.23±1.42 9.29±1.55 0.840 33.50 
จ านวนใบท่ีรองก่ิงแขนง (ใบ) 11.37±0.94 9.52±1.00 11.35±0.95 11.70±1.05 0.479 17.20 
เส้นผ่านศูนยก์ลางล าตน้ (ม.ม.) 1.22±0.22b 1.00±0.02c 1.34±0.06a 1.27±0.05ab <0.01 6.61 
น ้าหนกัดอกสดรวม (ก.ก./ตน้) 3.23±0.08ab 2.30±0.13b 3.65±0.36a 3.18±0.18ab <0.01 12.38 
ตน้ทุนวสัดุปลูก (บาท/กระถาง) 236.00 136.00 141.00 153.50 - - 

a,b,c อกัษรยกท่ีต่างกนัในแถวนอนเดียวกนัมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.01)  
 

(ก) (ข) 
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จ านวนใบท่ีรองก่ิงแขนง ท่ีอายุ 56 วนั พบว่าวสัดุปลูกทุกกรรมวิธีไม่มีความแตกต่างกนัทาง
สถิติ (p > 0.05) ใหจ้ านวนใบ 9.52-11.70 ใบ (ตารางท่ี 1) 

เส้นผ่านศูนยก์ลางล าตน้ ท่ีอายุ 56 วนั พบว่า แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.01) 
สูตรพีทมอส:เพอร์ไลท:์แกลบด า (1:1:1) ใหค้่าเฉล่ียเส้นผา่นศูนยก์ลางล าตน้สูงท่ีสุด 1.34±0.06 มิลลิเมตร 
กับสูตรพีทมอส:เพอร์ไลท์:ขุยมะพร้าว  (1:1:1) 1.27±0.05 มิลลิเมตร สูตรพีทมอส:เพอร์ไลท์ (2:1) 
1.22±0.22 มิลลิเมตร และสูตรพีทมอส:เพอร์ไลท์:แกลบดิบ (1:1:1) 1.00±0.02 มิลลิเมตร ตามล าดับ 
(ตารางท่ี 1) 

น ้ าหนักดอกสดรวม ท่ีอายุ 110 วนั พบว่า แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัยิ่งทางสถิติ (p < 0.01) 
โดยสูตรพีทมอส:เพอร์ไลท:์แกลบด า (1:1:1) ใหค้่าเฉล่ียน ้าหนกัดอกสด 3.65±0.36 ก.ก. สูตรพีทมอส:เพอร์
ไลท์ (2:1) 3.23±0.08 ก.ก. สูตรพีทมอส:เพอร์ไลท์:ขุยมะพร้าว (1:1:1) 3.18±0.18 ก.ก. และสูตรพีทมอส:
เพอร์ไลท:์แกลบดิบ (1:1:1) ใหค้่าเฉล่ียน ้าหนกัดอกสดนอ้ยท่ีสุด 2.30±0.13 ก.ก. ตามล าดบั (ตารางท่ี 1) 

2. ต้นทุนวัสดุปลูก  
ต้นทุนวสัดุปลูกต่อกระถาง  (ขนาดบรรจุ 25 ลิตร) พบว่า สูตรพีทมอส:เพอร์ไลท์:แกลบดิบ 

(1:1:1) มีตน้ทุนต ่าสุด 136 บาท/กระถาง รองลงมาคือ สูตรพีทมอส:เพอร์ไลท:์แกลบด า (1:1:1) 141 บาท/
กระถาง สูตรพีทมอส:เพอร์ไลท์:ขุยมะพร้าว (1:1:1) 153.50 บาท/กระถาง ตามล าดบั และสูตรพีทมอส:
เพอร์ไลท ์(2:1) มีตน้ทุนสูงสุด 236.0 บาท/กระถาง (ตารางท่ี 1) 
 
 อภิปรายและสรุปผลการวิจัย  

จากผลการทดลองมีประเด็นท่ีน ามาอภิปรายผลไดด้งัน้ี วสัดุปลูกทุกสูตรมีผลต่อจ านวนก่ิงแขนง
และจ านวนใบของกัญชาไม่แตกต่างกัน ซ่ึงอาจเป็นเพราะวสัดุวสัดุปลูกแต่ละชนิดมีขอ้ดีในการช่วย
ส่งเสริมการแตกก่ิงและแตกใบของกญัชาได ้พีทมอสเป็นวสัดุท่ีไดจ้ากการทบัถมของพืชน ้ าหลายชนิด 
โดยเฉพาะ Sphagnum moss ซ่ึงผุพงัเป็นเวลานาน สามารถอุม้น ้ าได ้10-20 เท่าของน ้ าหนกัแห้ง มีค่า pH 
6.0 เหมาะสมต่อการเติบโตของพืช มีปริมาณอินทรีย์วตัถุค่อนข้างสูง และมีธาตุอาหารส าคัญท่ีพืช
ตอ้งการ เม่ือขยายตวัแลว้มีเสถียรภาพดี ยุบตวัน้อย ดงัรายงาน อ่างมณี ศรีส าโรง และสิโรรัตน์ จัน่งาม 
(2565) ในส่วนของขุยมะพร้าวนั้น เป็นวสัดุอินทรียท่ี์อุม้น ้ าไดดี้ มีค่า pH 6-7 มีความพรุนสูง คงทนต่อ
การสลายตวั (อภิชาต ศรีสะอาด และพชัรี ส าโรงเยน็, 2559) ในส่วนของแกลบดิบพบว่าช่วยปรับปรุง
โครงสร้างดินให้ร่วนซุย อุม้น ้ า และลดวชัพืชเม่ือคลุมดิน และแกลบด า ให้ธาตุอาหารโพแทสเซียมและ
แคลเซียม ช่วยปรับค่า pH ในดินไดดี้ (สมเพียร เกษมทรัพย,์ 2524) สอดคลอ้งกบั หน่ึง เตียอ ารุง (2564) ท่ี
รายงานว่า การปลูกในกระถางใชว้สัดุปลูกท่ีประกอบดว้ยขุยมะพร้าว เปลือกมะพร้าวสับ และกากหมอ้
กรองอตัราส่วน 3:1:1 โดยปริมาตร ให้ผลผลิตกัญชาไม่แตกต่างกนักบัการปลูกลงดิน แต่การปลูกใน
กระถางนั้น จ าเป็นจะตอ้งมีการใหธ้าตุอาหารพืชเพิ่มเติมมากกวา่การปลูกลงดิน  
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น ้ าหนกัดอกสดรวมและเส้นผ่านศูนยก์ลางล าตน้ของกญัชาท่ีปลูกในพีทมอส: เพอร์ไลท:์แกลบ
ด า (1:1:1) จะสูงกวา่วสัดุปลูกสูตรอ่ืน (p < 0.01) อาจเป็นเพราะวา่แกลบด าสามารถช่วยปรับปรุงดินได ้มี
น ้าหนกัเบาและดูดซบัน ้าไดม้าก เน่ืองจากมีโครงสร้างเป็นรูพรุน ในแกลบด ายงัมีซิลิกอนสูง สามารถช่วย
สร้างความแข็งแรงของรากและเร่งรากให้แตกออกมาเร็วขึ้น (สมเพียร เกษมทรัพย,์ 2524) และแกลบด า
ในประเทศไทยมีสารประกอบซิลิกา (SiO2) สูงถึงร้อยละ 92.28 ส่วนท่ีเหลือเป็นออกไซด์ของโซเดียม 
โปแตสเซียม แคลเซียม แมกนีเซียม เหลก็ฟอสฟอรัส และซลัเฟอร์ จึงช่วยใหพ้ืชเติบโตไดดี้ (อุบลลกัษณ์ 
รัตนศกัด์ิ และคณะ, 2549) และมีผลท าให้ไดน้ ้ าหนักดอกสดมากกว่าสูตรอ่ืนอย่างมีนัยส าคญั ในส่วน
ตน้ทุนวสัดุปลูก พบว่าสูตรพีทมอส:เพอร์ไลท ์(2:1) มีตน้ทุนสูงกว่าวสัดุปลูกสูตรอ่ืนซ่ึงในสูตรน้ีจะใชพ้ี
ทมอสในปริมาณท่ีสูงและเน่ืองจากพีทมอสเป็นวสัดุท่ีน าเขา้จากต่างประเทศท าให้มีราคาค่อนขา้งแพง
และเป็นวสัดุทางธรรมชาติท่ีมีเกิดขึ้นใหม่ไดช้า้ สมเพียร เกษมทรัพย ์(2524) 

 จากผลการวิจยัสรุปได้ว่าวสัดุปลุกสูตรพีทมอส:เพอร์ไลท์:แกลบด า (1:1:1) สามารถใช้ผลิต
กญัชาในโรงเรือนไดดี้ นอกจากจะช่วยเพิ่มขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลางล าตน้ เพิ่มการแตกก่ิง ท่ีส าคญัให้
น ้ าหนกัดอกสดไดดี้ท่ีสุด ประกอบกบัตน้ทุนวสัดุปลูกไม่สูงมากเกิน อย่างไรก็ตามการเลือกใชว้สัดุปลูก
ควรพิจารณาปัจจยัอ่ืนร่วม เช่น ความสะดวกในการจดัหา สภาพแวดลอ้มในการปลูก และการจดัการน ้า 
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ผลของปุ๋ย AB, ปุ๋ยสูตร 8-24-24 และ 20-20-20 ต่อการเติบโตและผลผลติของ 
มะเขือเทศพนัธ์ุโทมัส 

Effects of AB Fertilizer and Fertilizer Formulations 8-24-24 and  

20-20-20 on Growth and Yield of ‘Thomas’ Tomato  
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Abstract  

The purpose of this study was to evaluate the effect of AB fertilizer and fertilizer 

formulations 8-24-24 and 20-20-20 on the growth and yield of 'Thomas' tomato. The 

experiment was conducted in Huai Kieng Village, Mae Wang District, Chiang Mai Province, 

from July to October 2025. The experiment was arranged in a Completely Randomized 

Design (CRD) with 4 treatments and 15 replications. The treatments consisted of: treatment 

1: AB fertilizer (control), treatment 2: granulated fertilizer 8-24-24 formula, treatment 3: 

crystalline fertilizer 8-24-24, and treatment 4: crystalline fertilizer 20-20-20 formula. The 

results showed that applying 20-20-20 crystalline fertilizer resulted in the highest average 

plant height of tomatoes at 60, 90, and 120 days of age. It showed a highly statistically 

significant difference (p < 0.01) compared to other methods, including internode length at 

60 days of age. As for the stem diameter at 30 and 60 days of age, there was no statistical 

difference (p > 0.05). In terms of yield, it was found that the 20-20-20 formula fertilizer gave 

the highest total yield weight and number of fruits in the harvest, where statistically 

significant differences were observed in the 1st and 3rd clusters (p < 0.05). Finally, yield 

quality included sweetness, pulp thickness, fruit size, and residual weight after 14 days of 

storage, there was no statistical difference (p > 0.05). It can be concluded that the use of 

crystalline fertilizers with the formula 20-20-20 is most suitable for promoting growth and 

increasing the yield of 'Thomas' tomato. This is due to the presence of macronutrients 

nitrogen, phosphorus and potassium in balanced proportions. 

 

Key words: ‘Thomas’ tomato; 20-20-20 Fertilizer; 8-24-24 Fertilizer 
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บทคัดย่อ   
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของให้ปุ๋ ย AB, ปุ๋ ยสูตร 8-24-24 และ 20-20-20 ต่อการ

เติบโต และผลผลิตของมะเขือเทศพนัธุ์โทมสั ท าการทดลอง ณ หมู่บา้นห้วยเก๋ียง อ าเภอแม่วาง จงัหวดั
เชียงใหม่ เดือนกรกฎาคมถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2568  ตามแผนการทดลองแบบสุ่มสมบูรณ์ จ านวน 4 
กรรมวิธี กรรมวิธีละ15 ซ ้ า ประกอบดว้ย กรรมวิธีท่ี 1 ใหปุ๋้ย AB (ชุดควบคุม) กรรมวิธีท่ี 2 ใหปุ้๋ ยเมด็สูตร 
8-24-24 กรรมวิธีท่ี 3 ให้ปุ๋ ยเกลด็สูตร 8-24-24 และกรรมวิธีท่ี 4 ให้ปุ๋ ยเกลด็สูตร 20-20-20 ผลการทดลอง
พบว่า การใหปุ้๋ ยเกลด็สูตร 20-20-20 ส่งผลใหม้ะเขือเทศพนัธุ์โทมสั มีความสูงตน้เฉล่ียท่ีอาย ุ60, 90 และ 
120 วนั มากท่ีสุดแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัยิ่งทางสถิติ (p < 0.05) เม่ือเปรียบเทียบกบักรรมวิธีอ่ืน รวมทั้ง
ความยาวปลอ้งท่ีอายตุน้ 60 วนั ใหค้่าเฉล่ียมากท่ีสุด ส่วนเส้นผา่นศูนยก์ลางล าตน้ท่ีอาย ุ30 และ 60 วนั ไม่
พบความแตกต่างกนัทางสถิติ (p > 0.05) ดา้นผลผลิตพบวา่การใหปุ้๋ ยสูตร 20-20-20 ใหค่้าน ้าหนกัผลผลิต
รวมและจ านวนผลมากท่ีสุดในการเก็บเก่ียว ช่อท่ี 1 และ ช่อท่ี 3 แตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  (p < 
0.05) ส าหรับคุณภาพผลผลิตไดแ้ก่ ความหวาน ความหนาเน้ือ ขนาดผล และน ้าหนกัคงเหลือหลงัการเก็บ
รักษา 14 วนั ไม่พบความแตกต่างทางสถิติในทุกกรรมวิธี (p > 0.05) ดงันั้นการใชปุ้๋ ยเกล็ดสูตร 20-20-20 
เหมาะสมต่อการส่งเสริมการเติบโตและเพ่ิมผลผลิตของมะเขือเทศพนัธุ์โทมสัมากท่ีสุด เน่ืองจากมีธาตุ
อาหารไนโตรเจน ฟอสฟอรัส และโพแทสเซียมในสัดส่วนท่ีสมดุล 

 

 ค าส าคญั : มะเขือเทศพนัธุ์โทมสั; ปุ๋ ยสูตร 20-20-20; ปุ๋ ยสูตร 8-24-24    
 
บทน า  

มะเขือเทศ เป็นพืชผกัเศรษฐกิจท่ีส าคญัของประเทศไทย เป็นพืชท่ีมีความตอ้งการของตลาดสูง 
สามารถปลูกได้ทุกฤดูกาล และเป็นแหล่งรายได้ท่ีส าคัญของเกษตรกร ปัจจัยการจัดการธาตุอาหาร
โดยเฉพาะปุ๋ ยเคมี มีผลโดยตรงต่อการเติบโต ผลผลิต และคุณภาพผลผลิตของมะเขือเทศ ซ่ึงสะทอ้นให้
เห็นถึงความส าคญัของการเลือกใชปุ้๋ ยท่ีเหมาะสมในแต่ละระยะการเติบโตของพืช (วิณากร  ท่ีรัก, 2563) 
เกษตรกรผูป้ลูกมะเขือเทศจ านวนมากนิยมใชปุ้๋ ยสูตร 8-24-24 เน่ืองจากเป็นสูตรท่ีมีฟอสฟอรัส (P) และ
โพแทสเซียม (K) สูง เหมาะส าหรับการพฒันาระบบราก การออกดอก การติดผล และการเพ่ิมคุณภาพ ช่วย
ใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีมีขนาดใหญ่ สีสม ่าเสมอและมีคุณภาพตรงตามความตอ้งการของตลาด ส่วนปุ๋ ยสูตร 20-20-
20 ซ่ึงเป็นสูตรสมดุลของธาตุอาหารหลกั N–P–K มักใช้ในระบบให้น ้ าผสมปุ๋ย (Fertigation) มีความ
เหมาะสมต่อการบ ารุงตน้ในระยะเจริญทางล าตน้ ใบ และการเพ่ิมมวลชีวภาพของพืชผกัรวมทั้งมะเขือเทศ 
(กรมวิชาการเกษตร, 2560) และ (ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม, 2567) แต่ยงัไม่พบ
งานวิจยัท่ีมุ่งศึกษารูปแบบของปุ๋ ยเคมีชนิดเมด็และชนิดเกลด็ ภายใตสู้ตรธาตอุาหารท่ีแตกต่างกนัต่อมะเขอื
เทศพนัธุ์โทมสั การขาดขอ้มูลเชิงเปรียบเทียบน้ีท าใหเ้กษตรกรยงัไม่สามารถตดัสินใจเลือกใชปุ๋้ยไดอ้ยา่ง
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แม่นย  าเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดและคุม้ค่าตน้ทุนได ้ดงันั้นผูวิ้จยัจึงมีแนวคิดท่ีจะศึกษาผลของปุ๋ย AB 
และปุ๋ ยเคมีสูตร 8-24-24 และ 20-20-20 ต่อการเติบโตและผลผลิตของมะเขือเทศพนัธุ์โทมสั  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

เพื่อศึกษาผลของใหปุ้๋ ย AB, ปุ๋ ยสูตร 8-24-24 และ 20-20-20 ต่อการเติบโตและผลผลิตของมะเขอื
เทศพนัธุ์โทมสั 

 
ทบทวนวรรณกรรม  

มะเขือเทศโทมัส (Solanum lycopersicum) 
มะเขือเทศโทมสั เป็นมะเขือเทศผลขนาดใหญ่ส าหรับรับบริโภคสด จดัอยูใ่นกลุ่มมะเขือเทศเน้ือ 

มีถ่ินก าเนิดบริเวณชายฝ่ังทะเลตะวนัตกของทวีปอเมริกาใตแ้ถบประเทศเปรู ชิลี และเอกวาดอร์ ลกัษณะ
ทางพฤกษศาสตร์ของมะเขือเทศมีล าตน้และก่ิงกา้นแตกแขนงสลบักนั ล าตน้อ่อนมีขนปกคลุม ล าตน้แก่
มีลกัษณะเป็นเหล่ียม ในระยะแรกของการเติบโต ล าตน้ตั้งตรง แต่เม่ือสูง 1-2 ฟุต ล าตน้มกัเร่ิมทอดเอน
ไปตามแนวราบ ใบเป็นใบประกอบ เรียงสลบับนล าตน้ ขอบใบหยกั และมีขนอ่อนรวมถึงตอ่มสารระเหย
บนผิวใบ ซ่ึงสามารถปลดปล่อยสารท่ีมีกล่ินเฉพาะเม่ือถูกรบกวน ระบบรากเป็นรากแก้วเติบโตได้
รวดเร็ว ดอกเป็นดอกสมบูรณ์เพศ ออกเป็นช่อแบบสลบั ช่อดอกสามารถแตกก่ิงไดม้ากกว่าสองก่ิง และ
หยุดแตกก่ิงช่อดอกเม่ือดอกช่อแรกบาน มะเขือเทศส่วนใหญ่ผสมตวัเอง ผลเป็นแบบ berry สีของผลท่ี
ปรากฏ เช่น สีแดง สีชมพู หรือสีเหลือง เกิดจากรงควตัถุภายในเน้ือผลมากกว่าสีของผิวผลโดยตรง ซ่ึง
ลักษณะดังกล่าวเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการจ าแนกพนัธุ์ การจัดการการผลิตและการประเมินคุณภาพ
ผลผลิตส าหรับการบริโภคสด การปลูกมะเขือเทศในอุณหภูมิท่ีแตกต่างกนัจะให้ผลผลิตและคุณภาพท่ี
แตกต่างกนั ผลผลิตจะลดลงเม่ือมีอุณหภูมิสูงข้ึน เน่ืองจากอุณหภูมิมีอิทธิพลต่อการติดและการพฒันา
ของผล อุณหภูมิท่ีเหมาะสมต่อการเติบโตอยู่ระหว่าง 15-25 องศาเซลเซียส หากอุณหภูมิต ่ากว่า 12.8 
องศาเซลเซียส หรือสูงกวา่ 32.2 องศาเซลเซียส อาจท าใหล้ะอองเกสรเป็นหมนั การงอกของละอองเกสร
และการเจริญของหลอดละอองเกสรลดลง ส่งผลใหก้ารปฏิสนธิและการติดผลลดลง ช่วงแสงท่ีเหมาะสม
ส าหรับการเติบโต และผลผลิตมะเขือเทศอยู่ระหวา่ง 8-16 ชัว่โมงต่อวนั ช่วงแสงไม่เกิน 12 ชัว่โมงต่อวนั 
ช่อดอกจะเติบโตและติดผลเร็ว คุณภาพแสงสีน ้าเงินจะช่วยใหม้ะเขือเทศมีขอ้สั้นกวา่สีแดง และสามารถ
เติบโตไดดี้ในดินท่ีร่วนซุย มีหนา้ดินลึก ระบายน ้าไดดี้ มีอินทรียว์ตัถุสูง ค่าความเป็นกรด-ด่าง 6.0-6.5 

การปลูกและดูแลรักษา 
1. การเตรียมกลา้ เพาะกลา้มะเขือเทศในถาดเพาะ ท่ีบรรจุวสัดุเพาะกลา้ มีการระบายน ้ าได้ดี 

หยอดเมลด็ ระวงัอยา่ใหลึ้กเกินไป เพราะจะท าใหเ้มลด็เน่าง่าย ไม่งอก ก่อนเมลด็งอกควรใหน้ ้า 2 เวลาคอื 
เชา้และเยน็ หลงัจากเมล็ดงอกควรใหน้ ้า 1-2 วนัต่อคร้ัง พิจารณาจากความช้ืนของวสัดุปลูก ยา้ยปลูกเม่ือ
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ตน้กลา้มะเขือเทศ มีใบจริง 8-10 ใบ หรืออาย ุ20-25 วนั การเพาะกลา้มะเขือเทศควรเพาะในโรงเรือนมุง้
ตาข่ายเพ่ือป้องกนัแมลงปากดูดท่ีเป็นพาหะของเช้ือไวรัส การปลูกมะเขือเทศในพ้ืนท่ี ท่ีมีประวติัของการ
ระบาดของโรคเห่ียว ควรใชม้ะเขือเทศท่ีตา้นทานโรคเห่ียว ซ่ึงสามารลดความเส่ียงได ้

2. การเตรียมดิน ไถดินตากแดดท้ิงไวป้ระมาณ 1 สัปดาห์ เก็บวชัพืชออกจากแปลง ตรวจสอบคา่
ความเป็นกรดด่าง หากมีค่าต ่าควรปรับสภาพโดยการใส่ปูนขาว คลุกเคลา้กบัดินใหท้ัว่ ท้ิงไวป้ระมาณ 3-
4 สัปดาห์ จากนั้นใส่ปุ๋ยหมกัหรือปุ๋ยคอก เช่น มูลไก่ อตัรา 1-2 กิโลกรัม/ตารางเมตร เพ่ือเพ่ิมความอุดม
สมบูรณ์ของดิน ในพ้ืนท่ีพบปัญหาโรคเห่ียว ปรับสภาพดินให้เป็นกรดโดยใส่ก ามะถนัผง อตัรา 14-20 
กิโลกรัม/ไร่ ท้ิงไวป้ระมาณ 1 สัปดาห์ หลงัจากนั้นจึงใชปู้นขาวปรับสภาพดินใหเ้ป็นกลางก่อน 

3. การปลูก เตรียมแปลงกวา้ง 1 เมตร ทางเดิน 70 เซนติเมตร ระยะห่างหลุม 40-50 เซนติเมตร 
ก่อนยา้ยปลูกรองพ้ืนดว้ยปุ๋ยสูตร 15-15-15 และปุ๋ ยสูตร 15-0-0 จ านวน 10 กรัมต่อตารางเมตร 

4. การใหน้ ้าและปุ๋ย จะใหไ้ปพร้อมกนัโดยชนิด ปริมาณปุ๋ ยข้ึนกบัระยะการเติบโตของพืชดงัน้ี 
ระยะท่ี 1 หลงัปลูก 15 วนั ปุ๋ ย 46-0-0 (1 ส่วน) ปุ๋ ย 20-20-20 (1.2 ส่วน) หรือสูตรใกลเ้คียง อตัรา

ใช ้0.25-1 กรัม/ตารางเมตร/วนั 
ระยะท่ี 2 หลงัปลูก 30 วนัปุ๋ ย 46-0-0 (1 ส่วน) ปุ๋ ย 20-20-20 (1.2 ส่วน) หรือ 20-10-30 หรือสูตร

ใกลเ้คียง อตัรา 1-3 กรัม/ตารางเมตร/วนั 
ระยะท่ี 3 หลงัปลูก 60 วนัปุ๋ ย 0-0-51 (1 ส่วน) ปุ๋ ย 20-10-30 (5 ส่วน) หรือ 20-10-30 หรือสูตร

ใกลเ้คียง อตัรา 3 กรัม/ตารางเมตร/วนัหรือมากกวา่ 
5. การท าคา้ง เพื่อพยงุล าตน้ เม่ือมะเขือเทศเติบโตประมาณ 1 ฟุต ตั้งเสาสูง 3 เมตรเป็นแถวขนาน

กับความยาวแปลง ตั้งเสาให้อยู่ชิดดา้นในของตน้มะเขือเทศ ระยะห่างของเสาแต่ละคู่ข้ึนอยู่กับความ
แข็งแรงของเสา จากนั้นขึงเชือกหรือตาข่าย กรณีปลูกในโรงเรือนใช้เชือกฝ้ายหรือเชือกฟางพยุงล าตน้ 
กรณีท่ีแสงไม่เพียงพอ ขอ้จะยดื ล  าตน้สูง ใบมีขนาดเล็ก การติดผลต ่า ดงันั้นควรบงัคบัให้ตน้มะเขือเทศ
เจริญขนานกบัพ้ืนประมาณ 1 ฟุต โดยหยอ่นเชือกท่ีพนัล าตน้ลง แต่ให้ดึงยอดข้ึนใหใ้บไดรั้บแสงเพ่ิมข้ึน 
การลดความสูงของตน้ช่วยใหส้ะดวกต่อการเก็บเก่ียว การดูแลรักษา และยดือายเุก็บเก่ียวใหน้านข้ึน  

6.การตดัแต่งก่ิง ท าการตดัแต่งล าตน้มะเขือเทศใหเ้ป็นตน้เด่ียว จะท าใหผ้ลผลิตมีคุณภาพสูง ควร
ปลิดหน่อขา้งขณะยงัตน้เลก็ เพื่อให้มีรอยแผลขนาดเล็ก และป้องกนัล าตน้ฉีกขาด โรคเขา้ท าลายไดง้่าย 
แต่ควรเหลือหน่อขา้ง 2-3 หน่อ เพื่อทดแทนกรณีท่ียอดถูกท าลาย ตดัแต่งช่อผล โดยปลิดผลท่ีมีขนาดเล็ก
ผลไม่สมบูรณ์ หรือมีรอยต าหนิออก เพื่อใหผ้ลในช่อมีความสม ่าเสมอ ขนาดใกลเ้คียงกนั  

7. การป้องกนัศตัรูพืช แมลงศตัรูพืชท่ีส าคญัของมะเขือเทศเชอร่ี ไดแ้ก่ เพล้ียไฟ แมลงหว่ีขาว 
และหนอนชอนใบ เขา้ท าลายส่วนของใบ ยอดท าให้เกิดโรคไวรัส ระบาดมากในช่วงฤดูแลง้ โรคอ่ืน ๆ 
เช่น ราแป้ง ช่วงฤดูฝนมกัพบโรคเลทไบลท ์โรคทางดินไดแ้ก่ โรคเห่ียว ท่ีเกิดจากเช้ือราและแบคทีเรีย  
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8. การเก็บเก่ียว เร่ิมเก็บเก่ียวหลงัยา้ยปลูก 75-80 วนั ทั้งน้ีอาจข้ึนอยู่กับสายพนัธุ์ และสภาพ
อากาศในช่วงฤดูร้อนอุณหภูมิสูงผลมะเขือเทศจะสุกเร็ว ส่วนฤดูหนาวท่ีมีอุณหภูมิต ่าจะส่งผลใหก้ารสุก
ของผลล่าชา้ ใชร้ะยะเวลานานข้ึน 
             ปุ๋ยเคมี (Fertilizer)  
 คือสารประกอบอนินทรียท่ี์ให้ธาตุอาหารพืช เม่ือใส่ลงไปในดินท่ีมีความช้ืนท่ีเหมาะสม ปุ๋ยเคมี
จะละลายใหพ้ืชดูดไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งรวดเร็ว มีอยู ่2 ประเภท คือ   

1. ปุ๋ยเด่ียวหรือแม่ปุ๋ย ไดแ้ก่ ปุ๋ยพวกแอมโมเนียมซัลเฟต โพแทสเซียมคลอไรด์ ฯลฯ มีธาตุ
อาหาร N-P-K เป็นองคป์ระกอบอยูด่ว้ยหน่ึงหรือสองธาตแุลว้แต่ชนิดของสารประกอบท่ีเป็นแม่ปุ๋ยนั้น ๆ  
มีปริมาณของธาตุอาหาร ปุ๋ ยท่ีคงท่ี เช่น ปุ๋ ยแอมโมเนียมซลัเฟต มี N 20% ส่วนโพแทสเซียมไนเตรต มี N 
13% และโพแทสเซียม 46% (K2O) อยูร่่วมกนัสองธาตุ 

2.  ปุ๋ยผสม ไดแ้ก่ ปุ๋ยท่ีมีการน าเอาแม่ปุ๋ยหลาย ๆ ชนิดมาผสมรวมกนั เพ่ือให้ไดป้ริมาณและ
สัดส่วนธาตุอาหาร N-P-K ตามท่ีตอ้งการ เหมาะท่ีจะใชก้บัพืชและดินท่ีแตกต่างกนั ดว้ยเทคโนโลยีใน
ปัจจุบัน สามารถผลิตปุ๋ยผสมให้เข้าเป็นเน้ือเดียวกัน ป้ันเป็นเม็ดขนาดสม ่าเสมอสะดวกในการใช้ 
สามารถเก็บไวน้านไม่จบัเป็นกอ้นแขง็ (ส านกัส ารวจดินและวางแผนการใชท่ี้ดิน, 2553) 
  ปุ๋ย AB  
  เป็นสารละลายธาตุอาหารท่ีใชใ้นการปลูกพืชระบบไฮโดรโปนิกส์ ประกอบดว้ยสารละลาย A 
และ B (ตารางท่ี 1) ซ่ึงแยกเก็บเพ่ือป้องกนัการตกตะกอนของธาตุอาหาร ก่อนใช้ตอ้งน ามาผสมน ้าใน
อตัราส่วนท่ีเหมาะสมเพื่อใหพ้ืชสามารถใชธ้าตอุาหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (กรมวิชาการเกษตร, 2562)
ส่วนประกอบปุ๋ ย AB ท่ีใช้กบัมะเขือเทศ แม่ปุ๋ ย A ปริมาตรน ้ า 100 ลิตร ประกอบดว้ย Calcium Nitrate 
(15-0-0) 1,500 g, Potassium Nitrate (13-0-46) 6,000 g และ Chelated Iron (Fe-EDTA) 150 g แม่ปุ๋ ย B 
ปริมาตรน ้า 100 ลิตร ประกอบดว้ย Mono- Potassium Phosphate (0-52-34) 5,000 g, Potassium Chloride 
(0-0-50) 3 ,000 g,  Magnesium Sulphate 8,000 g,  Manganese Sulphate 30 g,  Boric acids 40 g,  Zing 
Sulphate 30 g, Copper Sulphate 20 g  และ Sodium Molybdate 5 g (มูลนิธิโครงการหลวงและสถาบนัวจิยั
พฒันาพ้ืนท่ีสูง องคก์ารมหาชน, 2564) 

ปุ๋ยสูตร 20-20-20  
เป็นปุ๋ยเคมีชนิดละลายน ้าท่ีมีธาตุอาหารหลกัส าหรับพืชในสัดส่วนเท่ากนั ไดแ้ก่ ไนโตรเจน (N) 

20% ฟอสฟอรัส (P) 20% และโพแทสเซียม (K) 20% จดัเป็นปุ๋ ยสูตรสมดุลท่ีมีประสิทธิภาพสูง นิยมใช้
ในงานเกษตรกรรม พืชสวน และการจดัสวน เน่ืองจากมีสัดส่วนธาตุอาหารท่ีเหมาะสมต่อการเติบโตของ
พืชหลายชนิด เช่น พืชไร่ พืชผกั ไมผ้ล ไมด้อกไมป้ระดบั และหญา้ 
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 1. ปุ๋ ยสูตร 20-20-20 ช่วยเสริมธาตุอาหารใหแ้ก่พืชอยา่งครบถว้น ส่งเสริมการพฒันาของระบบ
ราก การเติบโตของล าตน้และใบ รวมถึงช่วยกระตุน้การออกดอกและการติดผล ท าใหพ้ืชเติบโตแขง็แรง
และใหผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพ  
 2. ธาตุอาหารในปุ๋ ย N-P-K 20-20-20 มีบทบาทส าคญัต่อการเติบโตของพืช ดงัน้ี 
  2.1 ไนโตรเจน (N) เป็นธาตุอาหารท่ีจ าเป็นตอ่การเติบโตทางล าตน้และใบ ช่วยส่งเสริมการ
พฒันาของใบใหมี้สีเขียวสมบูรณ์ เน่ืองจากเป็นองคป์ระกอบส าคญัในการสร้างคลอโรฟิลล ์และช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสังเคราะห์แสงของพืช 
  2.2 ฟอสฟอรัส (P) มีบทบาทส าคญัในการพฒันาระบบราก การงอกของเมลด็ การออกดอก 
นอกจากน้ียงัเก่ียวขอ้งกบัการถ่ายเทพลงังานภายในพืช เช่น การสร้างสารพลงังานเอทีพี (ATP) ซ่ึงช่วย
กระตุน้การเติบโตของพืชในระยะแรก 
  2.3 โพแทสเซียม (K) ช่วยควบคุมการใชน้ ้ าของพืช เพ่ิมความทนทานต่อสภาพแวดลอ้มท่ี
ไม่เหมาะสมและโรคพืช มีบทบาทในการสังเคราะห์โปรตีน การกระตุน้การท างานของเอนไซม ์และช่วย
พฒันาคุณภาพของผลผลิต รวมถึงยดือายกุารเก็บรักษาของพืชผล (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2567) 

3. ปุ๋ ยสูตร 20-20-20 เป็นปุ๋ ยเคมีท่ีมีธาตุอาหารหลกั N-P-K ในสัดส่วนเท่ากนั ซ่ึงช่วยส่งเสริม
การเจริญเติบโตของพืชทั้งดา้นล าตน้ ใบ ราก การออกดอก และการพฒันาคุณภาพผลผลิต โดย N ช่วยใน
การสร้างคลอโรฟิลล์และการเติบโตทางล าตน้และใบ P ช่วยในการพฒันารากและการถ่ายเทพลงังาน 
ส่วน K ช่วยควบคุมการใชน้ ้า เพ่ิมความแขง็แรงและการตา้นทานต่อโรค (กรมวิชาการเกษตร, 2560) 

การพฒันาเทคนิคการผลิตกลว้ยไมฟ้าแลนนอปซิสลูกผสม  ในระยะการปลูกเล้ียงในโรงเรือน
ควบคุมอุณหภูมิ มีการน าปุ๋ ย 20-20-20 ไปใช้ร่วมกับปุ๋ ยสูตรอ่ืนในโปรแกรมการให้ปุ๋ ย 2 วิธี ซ่ึงช่วย
ส่งเสริมการออกดอกและคุณภาพตน้กลว้ยไม ้โดยเฉพาะวิธีการใหปุ้๋ ยแบบท่ี 1 ท่ีท าใหก้ลว้ยไมอ้อกดอก
เร็วท่ีสุด เฉล่ีย 43 วนั (Phetxomphou, 2020) 

ปุ๋ยสูตร 8-24-24  
ประกอบดว้ยธาตุ N 8% P 24% และ K 24% ซ่ึงมีสัดส่วนของ P-K ค่อนขา้งสูง เหมาะส าหรับใช้

ในระยะสะสมอาหารของพืช ช่วยส่งเสริมการพฒันาของราก การออกดอก และการติดผลของพืช นิยมใช้
กบัพืชไร่ ไมผ้ล และพืชสวน เช่น ทุเรียน มงัคุด ล าไย และส้ม แบ่งไดเ้ป็น 2 รูป ไดแ้ก่  

1. ปุ๋ ยเม็ดสูตร 8-24-24 มีลกัษณะเป็นเม็ดแข็ง ส าหรับหว่านลงในดินหรือโรยรอบโคนตน้พืช 
ธาตุอาหารจะค่อย ๆ ละลายในดินและถูกดูดซึมผ่านระบบรากของพืช ปุ๋ยชนิดน้ีช่วยกระตุน้การสะสม
อาหารของพืชก่อนการออกดอก ช่วยใหต้น้พืชมีความสมบูรณ์ แข็งแรง และสามารถออกดอกติดผลไดดี้ 
ช่วยลดการหลุดร่วงของดอก N 8% ช่วยส่งเสริมการเติบโตของล าตน้และใบ P₂O₅ 24% ช่วยการพฒันา
ระบบรากและออกดอก K₂O 24% ช่วยเพ่ิมคุณภาพของผลผลิตและความแข็งแรงของพืช ส าหรับไมผ้ล
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ขนาดกลาง ท าการหว่านรอบโคนตน้หรือฝังในดิน อตัราประมาณ 1-2 กิโลกรัมต่อตน้ ใส่ทุก 15-20 วนั 
หรือปรับตามชนิดของพืชและความอุดมสมบูรณ์ของดิน 

2. ปุ๋ ยเกล็ดสูตร 8-24-24 มีลกัษณะเป็นเกล็ดหรือผง เม่ือน าไปผสมน ้าจะเปล่ียนเป็นสารละลาย
ทนัที ท าให้พืชสามารถดูดซึมธาตุอาหารไดร้วดเร็ว นิยมใชส้ าหรับฉีดพ่นทางใบหรือใชใ้นระบบใหน้ ้า 
แบบน ้ าหยด มินิสปริงเกอร์ และสปริงเกอร์ ซ่ึงช่วยให้พืชไดรั้บธาตุอาหารอย่างสม ่าเสมอและลดการ
สูญเสียธาตุอาหารในดิน ผสมปุ๋ ยประมาณ 50-170 กรัม ต่อน ้ า 20 ลิตร ใชทุ้ก 7-10 วนั ตามความตอ้งการ
ของพืช ช่วยเร่งออกดอกและเพ่ิมการติดผล (ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม, 2567) 
 เจนจิรา ชมภูค าและคณะ (2560)ได้ศึกษาผลของสูตรปุ๋ ยต่อผลผลิตและคุณภาพผลมลัเบอร์รี  
พนัธุ์เชียงใหม่ 60 ตามแผนแบบสุ่มสมบูรณ์ ประกอบด้วย 6 ทรีตเมนต์ ได้แก่ ไม่ใส่ปุ๋ย (ชุดควบคุม) 
ปุ๋ ยเคมีสูตร 16-16-16 ปุ๋ ยเคมีสูตร 8-24-24 ปุ๋ ยมูล คา้งคาว (6-3-3) ปุ๋ ยเคมีสูตร 16-16-16 ร่วมกับปุ๋ ยมูล
คา้งคาว และ ปุ๋ ยเคมีสูตร 8-24-24 ร่วมกบัปุ๋ ยมูลคา้งคาว ทุกทรีตเมนต ์ใส่ปุ๋ ยอตัรา 10 กรัม/ตน้ พบวา่ การ
ใส่ปุ๋ ยเคมีสูตร 8-24-24 มีผลท าให้มีจ านวนตารวม (33.62 ตา) มีน ้ าหนกัผล (2.39 กรัม) จ านวนผลต่อช่อ 
(3.79 ผล) จ านวนผลต่อตน้ (45.91 ผล/ต้น) ปริมาณผลผลิต (92.29 กรัม/ต้น) และปริมาณของแข็งท่ี
ละลายในน ้ าได้สูงท่ีสุด (15.61 บริกซ์) ดงันั้นการใส่ปุ๋ยเคมีสูตร 8-24-24 มีผลต่อการเพ่ิมผลผลิตและ
คุณภาพผลมลัเบอร์รีพนัธุ์เชียงใหม่ 60 ได ้
 ชยัพร เฉลิมพกัตร์ (2552) ศึกษาผลของการใชปุ้๋ ยเคมีและปุ๋ ยอินทรียต์่อการสร้างใบใหม่หลงัการ
เก็บเก่ียวและคุณภาพของผลผลิตมงัคุด ตามแผนแบบสุ่มสมบูรณ์ในบลอ๊ก โดยใชต้น้มงัคุดท าการทดลอง 
33 ตน้ แบ่งการใส่ปุ๋ ยหลงัการเก็บเก่ียว 11 ส่ิงทดลอง คือ ชุดควบคุมไม่ใส่ปุ๋ย (tr1) ใส่ปุ๋ ยสูตร 15-15-15 
จ านวน 3 กก./ตน้ (tr2) ใส่ปุ๋ ย 15-15-15 + 46-0-0 อตัรา 2 : 1 ใส่จ านวน 3 กก./ตน้ (tr3) และ ใส่ 15-15-15 
จ านวน 3 กก./ตน้ (tr11) ใส่ปุ๋ ย 15-15-15 + ฮิวมิกแอซิด อตัราปุ๋ ย 1 กก./ฮิวมิกแอซิด 30 ซีซี ใส่จ านวน 3 
กก./ตน้ (tr4) ปุ๋ยมูลไก่เน้ือจ านวน 10 กก./ตน้ + 15-15-15 จ านวน 1.5 กก./ตน้ (tr6) และปุ๋ ยชีวภาพจ านวน 
5 กก./ตน้ + 15-15-15 จ านวน 1.5 กก./ตน้ (tr9) ใส่ปุ๋ยมูลไก่เน้ือจ านวน 10 กก./ตน้ (tr5) ใส่ปุ๋ยมูลไก่เน้ือ
จ านวน 20 กก./ตน้ (tr7) ใส่ปุ๋ ยชีวภาพจ านวน 5 กก./ตน้ (tr8) และใส่ปุ๋ ยชีวภาพจ านวน 10 กก./ตน้ (tr10) 
ท าการใส่ปุ๋ยก่อนการออกดอก 1 เดือน ใส่ปุ๋ ย 8-24-24 จ านวน 2 กก./ตน้ เหมือนกนัทุกส่ิงทดลอง ส่วน
การใส่ปุ๋ ยบ ารุงผลหลงัติดผล 1 เดือนใน 1 ส่ิงทดลองมีดงัน้ี ชุดควบคุมไม่ใส่ปุ๋ย (tr1) ใส่ปุ๋ ยเคมี 13-13-21 
จ านวน 2 กก./ตน้ (tr2, tr3, tr4, tr5, tr6, tr8 และ tr9) ใส่ปุ๋ยมูลไก่เน้ือจ านวน 10 กก./ตน้ (tr7) และใส่ปุ๋ ย
ชีวภาพจ านวน 5 กก./ตน้ (tr10 และ tr11) ปรากฏผลดงัน้ี การใช้ปุ๋ยเคมีและปุ๋ยอินทรียต์่อการสร้างใบ
ใหม่หลงัการเก็บเก่ียว ไม่ใส่ปุ๋ ยหลงัการเก็บเก่ียวจะท าให้ปริมาณการแตกใบใหม่หลงัการเก็บเก่ียวนอ้ย 
การใหปุ๋้ยแก่ตน้มงัคุดหลงัการเก็บเก่ียวท่ีใหป้ริมาณการแตกใบใหม่มาก ใชร้ะยะเวลาตั้งแต่ใบแก่ถึงระยะ
แตกใบใหม่และลงทุนค่าปุ๋ยหลงัการเก็บเก่ียวถูกกวา่ส่ิงทดลองอ่ืน ๆ การใส่ปุ๋ ยเคมีควรใชสู้ตร 15-15-15 
+ 46-0-0 อตัรา 2:1 จ านวน 3 กิโลกรัม/ตน้ ลงทุนค่าปุ๋ ย 76 บาท/ตน้ (1,900 บาท/ไร่) การใชปุ้๋ ยเคมีร่วมกบั
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ปุ๋ ยอินทรียค์วรใชมู้ลไก่เน้ือ จ านวน 10 กิโลกรัม/ตน้ ร่วมกบัปุ๋ ย 15-15-15 จ านวน 1.5 กิโลกรัม/ตน้ ลงทุน
ค่าปุ๋ ย 60.50 บาท/ตน้ (1,512 บาท/ไร่) ปุ๋ยอินทรียมู์ลไก่เน้ือควรใชจ้ านวน 20 กิโลกรัม/ตน้ ใหผ้ลดีกวา่ 10 
กิโลกรัม/ตน้ ลงทุนค่าปุ๋ ย 40 บาท/ตน้ (1,000 บาท/ไร่) ผลของการใชปุ้๋ ยเคมีและปุ๋ ยอินทรียห์ลงัการเก็บ
เก่ียวและหลงัติดผลทุกส่ิงทดลองไม่มีความแตกต่างทางสถิติในเร่ืองเปอร์เซ็นตอ์อกดอก การติดผล และ
จ านวนผลผลิตต่อตน้ แต่การไม่ใส่ปุ๋ ยมีแนวโนม้เปอร์เซ็นตก์ารออกดอกและการติดผล จ านวนผลผลิต
ต่อตน้น้อยท่ีสุด ส่วนคุณภาพผลพบว่าการใช้ปุ๋ ยบ ารุงผลด้วยปุ๋ ย 13-13-21 จ านวน 2 กิโลกรัม/ตน้ ให้
น ้าหนกัผลเฉล่ีย 83.67-96.67 กรัม/ผล การใหมู้ลไก่เน้ือจ านวน 10 กิโลกรัม/ตน้ ใหผ้ลน ้าหนกัเฉล่ีย 90.67 
กรัม/ผล และการให้ปุ๋ ยชีวภาพจ านวน 5 กิโลกรัม/ตน้ ให้น ้ าหนกัผลเฉล่ีย 80-84 กรัม/ผล ส่วนไม่ให้ปุ๋ ย
บ ารุงผลให้น ้ าหนกัผลเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ 76 กรัม/ผล ส าหรับความหนาเปลือก อาการเน้ือแกว้และยาง
ไหลในเน้ือผล และความหวาน (TSS) ทุกส่ิงทดลองไม่มีความแตกต่างกนัทางสถิติ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ท าการวิจยัโดยใชม้ะเขือเทศพนัธุ์โทมสั ตามแผนการด าเนินการทดลองแบบสุ่มสมบูรณ์ จ านวน 
4 กรรมวิธีละ 15 ซ ้ า ดงัน้ี 
       กรรมวิธี 1 :  ปุ๋ ย AB (ชุดควบคุม)       กรรมวิธี 2 :  ปุ๋ ยเมด็สูตร 8-24-24  
       กรรมวิธี 3 :  ปุ๋ ยเกลด็สูตร 8-24-2       กรรมวิธี 4 :  ปุ๋ ยเกลด็สูตร 20-20-20  

การเพาะกล้า เตรียมเมล็ดพนัธุ์และถาดเพาะกลา้ น ามีเดียเพาะกลา้มาใส่ลงในถาดใหเ้ตม็ ท าการ
สเปรยน์ ้ าให้ชุ่ม ท าร่องเพ่ือหยอดเมล็ดความลึก 1 ส่วน 3 ของถาดเพาะ จากนั้นหยอดเมล็ดหลุมละ 1 
เมลด็ น ามีเดียมาโรยกลบพอปิดเมลด็ สเปรยน์ ้าใหชุ่้ม น าพลาสติกด ามาคลุม รดน ้าทุกวนัใหชุ่้ม เม่ือเมลด็
งอกมีใบเล้ียงคู่แรก ใหย้า้ยตน้กลา้ไปในท่ีแสงแดดร าไร เป็นเวลา 20 วนั ไดต้น้กลา้สมบูรณ์พร้อมลงปลูก 
 การเตรียมวัสดุ และพ้ืนที่ปลูก ปูพ้ืนดว้ยพลาสติกคลุมแปลง บรรจุแกลบด าใส่ถุงปลูกสีขาวขุ่น
ขนาดกวา้ง 7 น้ิว x ยาว 13 น้ิว ท าการเจาะรูจากกน้ถุงปลูกข้ึนมา 18 เซนติเมตร เพ่ือระบายน ้ า น าถุงมา
เรียงในพ้ืนท่ีตามแผนทดลอง ระยะห่างระหวา่งถงุ 50 เซนติเมตร เตรียมระบบน ้า โดยติดตั้งแทง้คน์ ้าผสม
ปุ๋ ยและถงัปุ๋ ย AB เช่ือมต่อระบบน ้าหยดโดยใชส้ายพีอีและสายไมโครเช่ือมต่อ ระยะห่าง 50 เซนติเมตร  

การปลูกมะเขือเทศ น าตน้กลา้มะเขือเทศโทมสัท่ีสมบูรณ์ขนาดใกลเ้คียงกนั มาปลูกในถุงปลูกท่ี
เตรียมไว ้จ านวน 4 กรรมวิธี ๆ ละ 15 ซ ้า ๆ ละ 2 ตน้ รวมจ านวนทั้งส้ิน 120 ตน้ 
 การดูแล ให้น ้า ให้ปุ๋ยและจัดแต่งกิ่งแขนง หลงัปลูกระยะ 1-5 วนั ท าการปรับสภาพโดยรดน ้ า
ผสมปุ๋ ย AB  (ค่า EC =2.5 ค่า pH=5.5-6.5) วนัท่ี 6 ท าการใส่ส่ิงทดลอง กรรมวิธีท่ี 1 ให้น ้ าผสมปุ๋ ย AB  
กรรมวิธีท่ี 2 ปุ๋ ยเม็ดสูตร 8-24-24 กรรมวิธีท่ี 3 ปุ๋ ยเกล็ดสูตร 8-24-24 และกรรมวิธีท่ี 4 ปุ๋ ยเกล็ดสูตร 20-
20-20 ทุกกรรมวิธีควบคุมค่า EC =2.5 ค่า pH=5.5-6.5  และในวนัท่ี 7 ของสัปดาห์ ท าการให้น ้ าเปล่าจน
ส้ินสุดการผลิต ท าการตดัแต่งก่ิงแขนง สัปดาห์ละ 2 คร้ังและท าการพ่นสารป้องกนัโรคและแมลง 
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การเกบ็รวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล  
ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี  
1. ท าการวดัความสูงล าตน้ วดัจากโคนตน้จนถึงยอด อาย ุ30, 60, 90 และ 120 วนั 
2. วดัเส้นผา่นศูนยก์ลางล าตน้ วดัจุดตรงกลางล าตน้ และ วดัความยาวปลอ้ง จากจุดกลาง ข้ึนไป 

1 ปลอ้ง และลงมา 2 ปลอ้ง อาย ุ30 และ 60วนัน าขอ้มูลมารวมกนัแลว้ หาค่าเฉล่ียความยาวปลอ้ง  
3. วดัขนาดผล ท าการวดัจากขั้วผลถึงกน้ผล และวดัแนวยาวจากซ้ายไปขวา นบัจ านวนผลและ

ชัง่น ้าหนกัผล อาย ุ120 วนั นบัจ านวนผลท่ี ออกในช่อท่ี 1, 3 และ 10  
4. ความหนาเน้ือ และความหวาน น ามะเขือเทศโทมสัมา ผ่าออก 2 ซีก แลว้วดัขนาดความหนา

เน้ือ จากนั้นวดัความหวานโดยคั้นน ้ามะเขือเทศใส่เคร่ืองวดัความหวาน (Brix refractometer) 
5. น ้าหนกัคงเหลือหลงัการเกบ็รักษา 14 วนั ท าการชัง่มะเขือเทศโทมสั 1,000 กรัม วางในสภาพ

อุณหภูมิหอ้งปกติ (25-35 องศาเซลเซียส) เป็นเวลา 14 วนั ชัง่น ้าหนกัคงเหลือ และท าการค านวณ  
น าขอ้มูลวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน (Analysis of Variance; ANOVA) และเปรียบเทียบความ

แตกต่างค่าเฉล่ียดว้ยวิธี Least Significant Different (LSD) 
 
ผลการวิจัย  

1. การเติบโตของมะเขือเทศพนัธ์ุโทมัส  
การเติบโตของมะเขือเทศโทมสั ประกอบดว้ย ความสูงตน้ ความยาวปล้องและ เส้นศูนยผ์่าน

ศูนยก์ลางล าตน้ แสดงในตารางท่ี 2  
ความสูงตน้ ท่ีอายุ 30 วนั พบว่าทุกกรรมวิธีให้ความสูงตน้ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ (p > 0.05) 

เฉล่ีย 67.26–77.2 เซนติเมตร ท่ีอาย ุ60 วนั พบวา่ปุ๋ ยเกลด็สูตร 20-20-20 ใหค้วามสูงตน้มากท่ีสุด รองลงมา
ใหปุ้๋ ยเกลด็สูตร 8-24-24 เฉล่ีย 208.43±7.39 และ 194.90±2.35 ซม. ตามล าดบั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ (p < 0.05) กบัการใส่ปุ๋ ยเม็ด 8-24-24 และปุ๋ ย AB (ควบคุม) ซ่ึงให้ความสูงเฉล่ีย 185.86±2.93 
และ 179.96±4.58 ซม. ตามล าดบั ท่ีอาย ุ90 วนั พบวา่ใส่ปุ๋ ยเกลด็สูตร 20-20-20 และสูตรเกลด็ 8-24-24 ให้
ความสูงไม่แตกต่างกนัเฉล่ีย 304.96±7.51 และ 288.03±4.76 ซม. ตามล าดบั แต่แตกต่างกนัทางสถิติกบั
การใส่ปุ๋ ยเม็ดสูตร 8-24-24 และการใส่ปุ๋ ย AB (ควบคุม) เฉล่ีย 267.93±7.11 และ 241.83±9.25 ซม. 
ตามล าดบั ท่ีอาย ุ120 วนั พบวา่ใส่ปุ๋ ยเกลด็สูตร 20-20-20 ใหค้วามสูงตน้มากท่ีสุดเฉล่ีย 327.06±9.90 ซม. 
แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (p < 0.05) กบัการใส่ปุ๋ ยเกล็ดสูตร 8-24-24, ปุ๋ ยเม็ดสูตร 8-24-24 
และ ปุ๋ ย AB (ควบคุม) เฉล่ีย 350.70±4.42, 327.06±9.90 และ 303.33±1.95 ซม. ตามล าดบั  

ความยาวปลอ้ง ท่ีอาย ุ30 วนั พบวา่ ทุกกรรมวิธีใหค้วามยาวปลอ้งไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ เฉล่ีย 7.13 – 7.66 เซนติเมตร ท่ีอายุ 60 วนั พบว่าใส่ปุ๋ ยเกล็ด 20-20-20 ให้ความยาวปลอ้งยาว
ท่ีสุดเท่ากบั 12.08±0.21 ซม. ซ่ึงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.05) กบัการใส่ปุ๋ ยเมด็ 8-24-24 
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และ ปุ๋ ยเกล็ด 8-24-24 และปุ๋ ย AB (ควบคุม) เท่ากับ 10.65±0.21, 10.48±0.39 และ 10.35±0.34 ซม. 
ตามล าดบั 

เส้นศูนยผ์่านศูนยก์ลางล าตน้ ท่ีอายุ 30 วนั และ 60 วนั ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ (p > 0.05) วดัไดเ้ฉล่ีย 11.23-12.00 และ 19.50-19.93 ซม. ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 2 ผลของปุ๋ ย AB, ปุ๋ ยสูตร 8-24-24 และ 20-20-20 ต่อการเติบโตของมะเขือเทศพนัธุ์โทมสั 

พารามิเตอร์ 
สูตรปุ๋ ย 

p - value cv.% 
ปุ๋ ย AB 

ปุ๋ ยเมด็ 
8-24-24 

ปุ๋ ยเกลด็ 
8-24-24 

ปุ๋ ยเกลด็ 
20-20-20 

ความสูงต้น (ซม.) 
30 วนั 77.20±1.62 67.26±2.94 73.43±2.18 75.86±7.63 0.479 7.5 
60 วนั 179.96±4.58b 185.86±2.93b 194.90±2.35ab 208.43±7.39a <0.05 4.2 
90 วนั 241.83±9.25c 267.93±7.11b 288.03±4.76ab 304.96±7.51a <0.05 4.6 
120 วนั 303.33±1.95d 327.06±9.90c 350.70±4.42b 372.96±5.44a <0.05 33.6 

ความยาวปล้อง (ซม.) 
30 วนั 7.66±0.04 7.13±0.21 7.20±0.19 7.44±0.25 0.277 4.5 
60 วนั 10.35±0.34b 10.65±0.21b 10.48±0.39b 12.08±0.21a <0.05 4.81 

เส้นผ่านศนูย์กลางล าต้น (ซม.) 
30 วนั 11.23±0.14 11.37±0.14 12.00±0.15 11.27±0.39 0.148 3.54 
60 วนั 19.50±0.88 19.37±1.00 19.73±0.57 19.93±1.20 0.277 1.78 

a,b,c,d อกัษรยกท่ีต่างกนัในแถวนอนเดียวกนัมีความแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถิติ (p < 0.05) 
 

2. ผลผลติมะเขือเทศพนัธ์ุโทมัส 
ผลของน ้ าหนกัเฉล่ียรวม (กรัม) จ านวนผลรวม (ผล) ความหวาน (องศาบริกซ์) ความหนาเน้ือ 

(มิลลิเมตร) ขนาดผล (มิลลิเมตร) และ น ้าหนกัหลงัเก็บรักษา 14 วนั แสดงในตารางท่ี 3 
น ้ าหนักรวม พบว่า ช่อท่ี 1 ใช้ปุ๋ ยเกล็ดสูตร 20-20-20 ให้น ้ าหนักเฉล่ียรวมมากท่ีสุดเท่ากับ 

5.60±0.46 ก.ก. แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.05) กบัการใส่ปุ๋ ย AB (ควบคุม) ปุ๋ ยเม็ดสูตร 
8-24-24 และ ปุ๋ ยเกล็ดสูตร 8-24-24 ให้น ้ าหนักเฉล่ียรวม 4.99±0.26, 4.92±0.63 และ 4.62±0.35 ก.ก. 
ตามล าดบั น ้ าหนักเฉล่ียรวม ช่อท่ี 3 ใส่ปุ๋ยเกล็ดสูตร 20-20-20 และปุ๋ ยเกล็ดสูตร 8-24-24 ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  (4.04±0.79 และ 3.54±0.73 ก.ก. ตามล าดบั) แต่แตกต่างกนัทางสถิติ 
(p < 0.05) กบัการใส่ปุ๋ ยเม็ด 8-24-24 และปุ๋ ย AB น ้ าหนกัเฉล่ีย 3.41±0.12 และ 3.34±0.11 ก.ก. และช่อท่ี 
10 ใส่ปุ๋ ยเกล็ดสูตร 20-20-20 ให้น ้ าหนกัเฉล่ียมากท่ีสุด 2.16±0.86 กรัม ซ่ึงแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
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ทางสถิติกบัใส่ปุ๋ ย AB, ปุ๋ ยเกล็ดสูตร 8-24-24 และปุ๋ ยเม็ดสูตร 8-24-24 น ้ าหนกัเฉล่ียเท่ากบั 1.93±0.12, 
1.78±0.79 และ 1.65±0.56 ก.ก. ตามล าดบั  

 
ตารางท่ี 3 ผลของปุ๋ ย AB, ปุ๋ ยสูตร 8-24-24 และ 20-20-20 ต่อการเติบโตของมะเขือเทศพนัธุ์โทมสั 

พารามิเตอร์ 
สูตรปุ๋ ย 

p - value cv.% 
ปุ๋ ย AB 

ปุ๋ ยเมด็ 
8-24-24 

ปุ๋ ยเกลด็ 
8-24-24 

ปุ๋ ยเกลด็ 
20-20-20 

น า้หนักเฉลี่ยรวม (ก.ก.) 
ช่อท่ี 1 4.99±0.26b 4.92±0.63b 4.62±0.35b 5.60±0.46a <0.05 6.8 
ช่อท่ี 3 3.34±0.11b 3.41±0.12ab 3.54±0.73a 4.04±0.79a <0.05 4.8 
ช่อท่ี 10 1.93±0.12ab 1.65±0.56c 1.78±0.79b 2.16±0.86a <0.05 8.1 

จ านวนผลรวม (ผล) 
ช่อท่ี 1 98±0.88b 105±1.00b 102±0.57b 118±1.20a <0.05 0.1 
ช่อท่ี 3 81±1.00d 90±1.73c 91±0.33bc 99±0.57a <0.05 6.0 
ช่อท่ี 10 70±1.76 74±0.88 75±1.00 83±0.67 0.136 7.9 

ค่าความหวาน  
(องศาบริกซ์) 

6.67±0.33 5.67±0.67 6.33±0.33 8.00±0.58 0.056 12.9 

ค่าความหนาเน้ือ (มล.) 9.0±0.58 9.67±0.33 9.33±0.33 10.67±0.33 0.089 7.3 
ขนาดผล (มล.)       
สูง 43.93±0.62 41.73±0.47 42.23±1.07 41.80±0.55 0.185 3.65 
กวา้ง 51.13±1.08 49.10±0.65 49.23±1.13 41.80±0.43 0.381 4.62 

น ้าหนกัหลงัเก็บรักษา 
(กรัม) 

695.0±3.60 684.3±2.72 695.7±2.90 688.7±5.92 0.221 1.00 

a,b,c,d อกัษรยกท่ีต่างกนัในแถวนอนเดียวกนัมีความแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถิติ (p < 0.05) 
 

จ านวนผลรวม พบวา่ ช่อท่ี 1 ใส่ปุ๋ ยเกลด็สูตร 20-20-20 ใหเ้ฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากบั 118±1.20 ผล มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.05) กบัการใส่ปุ๋ ยเม็ดสูตร 8-24-24, ปุ๋ ยเกล็ดสูตร 8-24-
24 และปุ๋ ย AB เท่ากับ 105±1.00, 102±0.57 และ 98±0.88 ผล ตามล าดบั เช่นเดียวกนัในช่อท่ี 3 ใส่ปุ๋ ย
เกล็ดสูตร 20-20-20 ให้จ านวนผลเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากบั 99±0.57 ผล ซ่ึงแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (p < 0.05) กับใส่ปุ๋ ยเกล็ดสูตร 8-24-24, ปุ๋ ยเม็ดสูตร 8-24-24 และปุ๋ ย AB เฉล่ียเท่ากับ 91±0.33, 
90±1.73 และ 81±1.00 ผล ตามล าดบั ส่วนในช่อท่ี 10 ทุกกรรมวิธีไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ (p > 0.05) เฉล่ีย 70-83 ผล   

ความหนาเน้ือ ค่าเฉล่ียความหนาเน้ือมะเขือเทศพนัธุ์โทมสั พบว่า ทุกกรรมวิธีใหค่้าความหวาน
ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ (p > 0.05) ความหวานอยูใ่นช่วง 9.0-10.67 มิลลิเมตร  
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ขนาดผล ค่าเฉล่ียความสูงและความกวา้งของผลมะเขือเทศ พบวา่ทุกกรรมวิธีไม่มีความแตกต่าง
กนัทางสถิติ (p > 0.05) เฉล่ียอยูใ่นช่วง 41.73-43.93 มิลลิเมตร และ 49.10-51.13 มิลลิเมตร ตามล าดบั  

น ้าหนกัคงเหลือหลงัเก็บรักษา 14 วนั  น ้ าหนกัคงเหลือหลงัเก็บรักษา 14 วนั พบว่า ทุกกรรมวิธี
ใหน้ ้าหนกัคงเหลือไม่มีความแตกต่างกนัทางสถิติ (p > 0.05) อยูใ่นช่วง 684.33-695.00 กรัม  

 
อภิปรายและสรุปผลการวิจัย  

การใหปุ้๋ ยเกล็ดสูตร 20-20-20 ให้ค่าเฉล่ียดีท่ีสุดในดา้นความสูงตน้ ความยาวปลอ้ง น ้ าหนกัรวม 
และจ านวนผลรวม แสดงให้เห็นว่าปุ๋ ยสูตรดงักล่าวสามารถส่งเสริมการเติบโตและการสร้างผลผลิตของ
มะเขือเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากปุ๋ ยสูตร 20-20-20 เป็นปุ๋ ยท่ีมีธาตุอาหารหลกั  N-P-K ใน
สัดส่วนท่ีสมดุล จึงเอ้ือต่อการเจริญเติบโตของพืชในหลายดา้นพร้อมกนั ไนโตรเจนมีบทบาทส าคญัใน
การสร้างคลอโรฟิลล์และโปรตีน ซ่ึงเก่ียวข้องโดยตรงกับกระบวนการสังเคราะห์แสงและการ
เจริญเติบโตทางล าตน้และใบ ส่งผลให้พืชมีการยืดตวัของล าต้นและความยาวปลอ้งเพ่ิมข้ึน ขณะท่ี
ฟอสฟอรัสช่วยในการพฒันาระบบราก การถ่ายเทพลงังานในรูป ATP และกระตุน้การออกดอกและติด
ผล ท าให้พืชสามารถน าธาตุอาหารไปใชใ้นการสร้างผลผลิตไดดี้ ส่วนโพแทสเซียมมีหนา้ท่ีควบคุมการ
เคล่ือนยา้ยน ้าและธาตุอาหาร กระตุน้การท างานของเอนไซม ์และช่วยในการเคล่ือนยา้ยคาร์โบไฮเดรตไป
ยงัผล ส่งผลให้จ านวนผลและน ้ าหนักรวมเพ่ิมข้ึน ท่ีส าคญัความสมดุลของธาตุอาหาร อาจท าให้พืช
สามารถรักษาสมดุลทางสรีรวิทยาไดดี้กว่าปุ๋ ยสูตร 8-24-24 ซ่ึงมีฟอสฟอรัสและโพแทสเซียมสูง แต่มี
ไนโตรเจนต ่า จึงอาจเหมาะกบัช่วงการออกดอกและติดผลมากกว่าระยะการเจริญเติบโตทางล าตน้ ส่วน
ปุ๋ ย AB แมจ้ะมีธาตุอาหารท่ีพืชสามารถดูดใชไ้ดง้่าย แต่ประสิทธิภาพข้ึนกบัความเขม้ขน้และสดัส่วนของ
ธาตุอาหารท่ีใชใ้นแต่ละระยะการเจริญเติบโตของพืช สอดคลอ้งกบั Phetxomphou (2020) ท่ีรายงานผล
วิจยัการพฒันาเทคนิคการผลิตกลว้ยไมฟ้าแลนนอปซิสลูกผสมในระยะการปลูกเล้ียงในโรงเรือนควบคุม
อุณหภูมิ มีการน าปุ๋ ย 20-20-20 ร่วมกบัปุ๋ ยสูตรอ่ืนในโปรแกรมการให้ปุ๋ ย 2 วิธี ซ่ึงช่วยส่งเสริมการออก
ดอกและคุณภาพตน้กลว้ยไม ้โดยเฉพาะวิธีการให้ปุ๋ ย 20-20-20, 0-0-50, 10-52-17, 0-52-34, 21-0-0 และ 
10-20-30  ท่ีท าให้กล้วยไม้ออกดอกเร็วท่ีสุด เฉล่ีย 43 วนั สรุปได้ว่าปุ๋ ยเกล็ดสูตร 20-20-20 สามารถ
ส่งเสริมการเติบโตและการสร้างผลผลิตของมะเขือเทศพนัธุ์โทมสัไดดี้ท่ีสุด อนัเน่ืองจากบทบาททาง
สรีรวิทยาของธาตุอาหารหลกั N-P-K ท่ีท างานร่วมกนัอยา่งสมดุล  
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