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บทคัดย่อ 
บทความน้ีน าเสนอแนวทางและเทคนิคในการออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยยึด

หลกัการของผลลพัธ์การเรียนรู้เป็นส าคญั ซ่ึงการออกแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ผลลพัธ์การเรียนรู้จะ
ให้ความส าคญักับส่ิงท่ีผูเ้รียนสามารถท าได้หลงัการเรียนมากกว่าการถ่ายทอดเน้ือหาเพียงอย่างเดียว 
บทความน้ีจึงได้กล่าวถึงความส าคญัของการก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีชัดเจนสอดคลอ้งกับความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานยคุใหม่ การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้จากผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั การเลือกวิธีสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เช่น การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การเรียนรู้แบบโครงงาน และการฝึกปฏิบติัใน
สถานประกอบการ ตลอดจนการวดัและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
นอกจากน้ี ในบทความยงัไดร้วบรวมงานวิจยัและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสนบัสนุนแนวคิดการออกแบบ
การเรียนการสอนบนฐานผลลพัธ์การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจากการศึกษาพบวา่การออกแบบการ
เรียนการสอนตามแนวทางน้ีจะช่วยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน และสร้างความพึงพอใจในการเรียนรู้     
มากขึ้น  

 
ค าส าคญั: ยทุธวิธีการออกแบบการเรียนการสอน; อาชีวศึกษา; การศึกษาท่ีมุ่งผลลพัธ์การเรียนรู้; ผลลพัธ์

การเรียนรู้ 
 
Abstract 

This article presents guidelines and techniques for designing vocational and 

technical education instruction based on the principles of outcome-based education (OBE). 

Outcome-based learning emphasizes what learners can perform after instruction rather than 

merely focusing on content delivery. The article discusses the importance of defining clear 

learning outcomes aligned with the needs of the modern labor market, instructional planning 

through backward design based on expected outcomes, and the selection of student-centered 

 
1มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ กรุงเทพมหานคร 10800 
1
King Mongkut's University of Technology North Bangkok, Bangkok, 10800, Thailand

 

*Corresponding Author, Email: pairote.s@fte.kmutnb.ac.th 



 

                        Journal of Technological & Innovative Vocational Education: TIVE    Vol.2 No.2 July – December 2025| 113 

teaching methods such as competency-based learning, project-based learning, work-based 

learning or internships. It also highlights assessment and evaluation approaches that 

correspond to the established learning outcomes. Furthermore, related research and policy 

frameworks are reviewed to support the effective design of outcome-based instruction. 

Findings indicate that applying this approach enhances learners’ achievement and 

satisfaction with their learning experience.  

 

Keywords: Instructional design; Vocational education; Outcome-based education; 

Learning outcomes 
 

บทน า 
ปัจจุบนัโลกก าลงัเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว การเขา้สู่

ยุคดิจิทลัและระบบปัญญาประดิษฐ์ส่งผลให้งานหลายประเภทถูกทดแทนด้วยเคร่ืองจักร  McKinsey 
Global Institute ไดค้าดการณ์ว่าในปี ค.ศ. 2030 งานทัว่โลกกว่า 800 ลา้นต าแหน่งจะถูกแทนท่ีดว้ยระบบ
อตัโนมติับีบีซีไทย (2565) และแรงงานประมาณ 375 ลา้นคนจ าเป็นตอ้งพฒันาทกัษะใหม่ส าหรับงาน
รูปแบบใหม่ท่ีไม่เคยมีมาก่อน ผูจ้ดัการออนไลน์ (2560) สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลโดยตรงต่อการจดั
การศึกษาทุกระดบั รวมถึงการศึกษาอาชีวะและเทคนิคศึกษาซ่ึงมีบทบาทในการพฒันาก าลังคนให้พร้อม
ต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานอนาคต ดงันั้น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของไทยได้
เล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทโลกยุคใหม่ โดยเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและมุ่งให้เกิดผลลพัธ์การเรียนรู้ตาม ท่ีก าหนดไวเ้ป็น
ส าคญั 

แนวคิดการจดัการศึกษาท่ีเนน้ผลลพัธ์การเรียนรู้ ไดรั้บการส่งเสริมอยา่งมากในระดบัอาชีวศึกษา
ของไทยในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา เพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและโลกยุค
อุตสาหกรรม 4.0 โดยกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดนโยบายใหก้ารจดัการอาชีวศึกษามุ่งผลิตผูเ้รียนท่ีมี
คุณภาพและสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรมและสังคม ตามกรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 ท่ีเนน้การจดัการศึกษาซ่ึงเน้น
ผลลพัธ์การเรียนรู้เป็นหลกั กล่าวคือ หลกัสูตรและการสอนตอ้งปรับจากรูปแบบท่ีเน้นเน้ือหา มาเป็น
รูปแบบท่ีระบุชดัเจนถึงทกัษะและความรู้ท่ีผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บหลงัจบหลกัสูตร แลว้ออกแบบการเรียน
การสอนให้เอ้ือต่อการบรรลุผลลพัธ์ดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ (Office of the Vocational Education 
Commission, 2023). 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี ก าหนดใหผ้ลลพัธ์เป็นปรัชญาการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง (2565) อธิบายวา่การมุ่งเนน้ส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้หรือสามารถท าได ้(ผลลพัธ์) มากกวา่ส่ิงท่ี
ผูส้อนถ่ายทอดในห้องเรียน หรืออีกนยัหน่ึงคือ การจดัการเรียนการสอนตามแนวทางน้ีจะเร่ิมตน้จากการ
ก าหนด “ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั” ของผูเ้รียนล่วงหนา้ว่าตอ้งการให้ผูเ้รียนบรรลุอะไรบา้ง จากนั้น
จึงออกแบบวิธีการสอนและการประเมินผลยอ้นกลบัจากผลลพัธ์เหล่านั้น ซ่ึงแนวทางน้ีมีความเหมาะสม
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อย่างยิ่งกับการศึกษาอาชีวะและเทคนิคท่ีมุ่งผลิตบุคลากรสายวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตามความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

ฮะฟีซุดดีน เจะมุ (2566) ได้น าเสนอว่าหลกัสูตรท่ีเน้นผลลพัธ์จะช่วยพฒันาผูเ้รียนทั้งในดา้น
ความรู้ ทกัษะ และทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพของตน โดยผูเ้รียนมีหลกัฐานเชิงประจกัษแ์สดงถึงสมรรถนะท่ี
ไดรั้บการออกแบบไวใ้นหลกัสูตรแต่ละสาขาวิชาอย่างชดัเจน  ซ่ึงหมายความว่าการจดัการเรียนรู้แบบน้ี
ไม่ได้หยุดอยู่ท่ีการให้ผูเ้รียนสอบผ่านวิชาต่าง ๆ เท่านั้น หากแต่เน้นให้ผูเ้รียนสามารถ ท าในส่ิงท่ี
หลกัสูตรคาดหวงัไดจ้ริง ไดแ้ก่สามารถปฏิบติังานในสายอาชีพนั้นไดอ้ย่างปลอดภยัและมีประสิทธิภาพ 
หรือสามารถแกปั้ญหาในงานดว้ยความคิดสร้างสรรคต์ามท่ีระบุในผลลพัธ์การเรียนรู้ เป็นตน้ 

ดงันั้นการออกแบบการเรียนการสอนในระดบัอาชีวศึกษาให้บรรลุผลตามแนวทาง OBE ควรมี
องคป์ระกอบส าคญัในการออกแบบการเรียนการสอนตามผลลพัธ์การเรียนรู้ ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ผลลพัธ์
การเรียนรู้รายวิชาเพื่อน าไปสู่การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ การเลือกวิธีการสอนท่ีเหมาะสม การ
ก าหนดวิธีวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา และการเสนอแนวทางเชิงปฏิบติั
และเทคนิคต่าง ๆ ท่ีครูผูส้อนสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบการเรียนการสอนของตน อนัจะ
ช่วยยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนใหพ้ร้อมส าหรับการท างานจริงในโลกยคุใหม่ 

 
หลกัการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งผลลพัธ์การเรียนรู้ 

การศึกษาท่ีมุ่งผลลพัธ์การเรียนรู้ (outcome-based education) คือแนวคิดในการจดัการศึกษาท่ี
จดัระบบการเรียนการสอนทั้งหมดโดยยึดท่ีผลลพัธ์การเรียนรู้หรือความส าเร็จท่ีคาดหวงัของผูเ้รียนหลงั
การเรียนการสอนเป็นหลกั คือ เม่ือส้ินสุดกระบวนการเรียนรู้แลว้ ผูเ้รียนควรจะแสดงสมรรถนะตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นรายวิชาไดอ้ย่างชดัเจน แนวคิดน้ีถูกพฒันาโดย William Spady ในช่วงทศวรรษ 
1990 เพื่อปรับเปล่ียนโฟกสัของการศึกษาจากส่ิงท่ีครูสอนมาเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และท าไดจ้ริงหลงั
จบหลกัสูตร ลกัษณะส าคญัของ OBE คือไม่มีรูปแบบการสอนหรือการประเมินท่ีตายตวั ทุกวิชา กิจกรรม 
และการวดัผลจะถูกออกแบบให้สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีตอ้งการเป็นหลกั ผูส้อนท าหนา้ท่ีเป็น
ทั้งผูฝึ้กสอน ผูอ้  านวยความสะดวก และท่ีปรึกษา เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุผลลพัธ์ท่ีตั้งไว ้ในขณะท่ีผูเ้รียน
มีบทบาทท่ีกระตือรือร้นมากขึ้นในการวางแผนการเรียนรู้ของตนเองและสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

หลกัการส าคญัของ OBE อีกประการหน่ึงคือ ความชัดเจนของผลลพัธ์การเรียนรู้ ผูส้อนและ
ผูพ้ฒันาหลกัสูตรจะตอ้งก าหนดให้ชดัตั้งแต่ตน้ว่าตอ้งการใหผู้เ้รียน “รู้และท าอะไรได”้ เม่ือจบหลกัสูตร 
จากนั้นจึงพฒันาหลกัสูตร กิจกรรมการสอน และวิธีประเมินโดยยอ้นกลบัจากผลลพัธ์ท่ีตอ้งการนั้น 
(Backward design) การมีผลลพัธ์ท่ีชดัเจนท าให้ทุกฝ่ายเขา้ใจตรงกนัถึงเป้าหมายของการเรียนการสอน 
ช่วยใหผู้เ้รียนทราบความคาดหวงัและเส้นทางการเรียนรู้ของตนเองอยา่งชดัเจน ขณะเดียวกนัผูส้อนก็รู้ว่า
จะตอ้งจดัประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไรและวดัประเมินอย่างไรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว ได้ 
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นอกจากน้ี ความยดืหยุน่ ก็เป็นหลกัการอีกขอ้หน่ึงของ OBE กล่าวคือ เม่ือมีความชดัเจนเร่ืองผลลพัธ์แลว้ 
ผูส้อนสามารถยืดหยุ่นออกแบบกิจกรรมหรือวิธีสอนท่ีหลากหลายไดต้ามความตอ้งการของผูเ้รียนโดย  
ไม่ยดึติดกบัวิธีการสอนแบบใดแบบหน่ึงตราบเท่าท่ีวิธีนั้นน าไปสู่การบรรลุผลลพัธ์สุดทา้ยของหลกัสูตร 

นอกจากน้ีแนวทาง OBE ยงัเน้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนอย่างจริงจงั ผูเ้รียนถูกกระตุน้ให้มี
บทบาทในการก ากบัการเรียนรู้ของตนเอง แสวงหาความรู้และฝึกทกัษะผ่านการลงมือท าและแกปั้ญหา
ดว้ยตนเอง แทนท่ีจะเป็นการรับฟังแบบแฝงตวั (passive learning) เช่นในระบบดั้งเดิม นอกจากน้ี OBE 
ยงัมุ่งพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 อยา่งครอบคลุม เช่น ทกัษะชีวิต ทกัษะพื้นฐาน ทกัษะวิชาชีพ ทกัษะ
ทางปัญญา และ ทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์และบุคคล ซ่ึงถูกบูรณาการเขา้ไปในผลลพัธ์การเรียนรู้ของ
หลกัสูตรและการจดักิจกรรมการเรียนรู้  

การประยุกต์ใช้ OBEในการออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  หมายถึงการปรับ
กระบวนการจดัการเรียนการสอนและการบริหารหลกัสูตรทั้งหมดให้หมุนรอบผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ี
ตอ้งการของผูเ้รียนในสายวิชาชีพนั้น ๆ ซ่ึงฮะฟีซุดดีน เจะมุ (2566) ไดแ้บ่งลกัษณะการจดัการศึกษาแบบ
มุ่งเน้นผลลพัธ์ในบริบทอาชีวศึกษาออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การออกแบบหลกัสูตร/การออกแบบการ
เรียนรู้ 2) การบริหารหลกัสูตร 3) การจดัการเรียนรู้ 4) วิธีการประเมินผล และ 5) เป้าหมายหรือผลลพัธ์
การเรียนรู้ของหลกัสูตร ซ่ึงทั้ง 5 ดา้นน้ีลว้นสอดประสานกนัโดยมี “ผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน” เป็น
ศูนยก์ลาง กล่าวคือ ตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผนหลกัสูตร การด าเนินการสอน จนถึงการวดัและประเมินผล 
ทุกขั้นตอนตอ้งค านึงถึงการช่วยให้ผูเ้รียนบรรลุผลลพัธ์ตามท่ีตั้งเป้าไว ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกับการก าหนด
ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรอาชีวศึกษาท่ีมุ่งเน้นไปตามมาตรฐานอาชีพและผูเ้รียนจะตอ้งแสดง
สมรรถนะออกมาตามมาตรฐานอาชีพนั้นๆ โดยการประเมินจะเน้นการให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัโครงงาน
หรือภารกิจท่ีสอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานในสถานประกอบการ ดงันั้นการให้คะแนนจะตอ้งเทียบกับ
เกณฑม์าตรฐาน (criterion-referenced) ท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละอาชีพ มากกวา่จะเทียบกบัเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
ดงันั้นครูผูส้อนจะตอ้งปรับวิธีคิดและทกัษะการสอนแบบใหม่ ตอ้งออกแบบการวดัประเมินท่ีซับซ้อน
ขึ้น และตอ้งมีทรัพยากรสนบัสนุน 

 
แนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผลลพัธ์การเรียนรู้ 

การสอนแบบดั้งเดิมมกัเร่ิมจากเน้ือหาวิชาท่ีผูส้อนจะถ่ายทอด แลว้วดัผลความรู้ตอนปลายภาค
เรียนในทางกลับกัน การออกแบบการเรียนการสอนตามผลลัพธ์การเรียนจะเร่ิมจากการก าหนด
จุดมุ่งหมายปลายทางของการเรียนรู้ไวต้ั้งแต่แรกเร่ิม ส่ิงส าคญัคือครูผูส้อนจะตอ้งตั้งค  าถามว่า “เม่ือจบ
หลักสูตรหรือรายวิชาน้ี ผูเ้รียนควรจะรู้อะไรหรือท าอะไรได้บ้าง?” จากนั้นจึงน าค าตอบนั้นมาเป็น 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ( learning outcomes) ท่ีคาดหวังของหลักสูตรหรือรายวิชา แล้วออกแบบทุก
องคป์ระกอบของการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ดงักล่าว แนวคิดน้ีสอดคลอ้งกบั
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หลกัการ Backward Design ของ Wiggins & McTighe ท่ีเสนอวา่การวางแผนการสอนควรเร่ิมจากผลลพัธ์
สุดทา้ยท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนบรรลุ แลว้จึงวางแผนการประเมินผลและกิจกรรมการเรียนรู้ตามล าดบั ซ่ึง
หลกัสูตรอาชีวศึกษา ก็ไดก้ารก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบักรอบสมรรถนะวิชาชีพท่ีก าหนด
โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ (National Qualifications Framework - NQF) หรือ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ ผลลพัธ์การเรียนรู้อาจครอบคลุมหลากหลายดา้น ทั้งความรู้
ทางทฤษฎี ทกัษะปฏิบติั ทกัษะการคิดวิเคราะห์ ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ ยกตวัอย่างเช่น 
ในสาขาช่างยนต์ ผลลพัธ์การเรียนรู้อาจก าหนดว่าผูเ้รียนตอ้ง  “สามารถวิเคราะห์ปัญหาและซ่อมบ ารุง
เคร่ืองยนต์เบนซินขนาดเล็กได้” หรือในสาขาการโรงแรมอาจก าหนดให้  “มีทักษะการส่ือสาร
ภาษาองักฤษกบัลูกคา้ต่างชาติไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ” เป็นตน้ ผลลพัธ์เหล่าน้ีจะกลายเป็นเป้าหมายหลกั
ท่ีผูส้อนตอ้งช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุผา่นการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

นฤมล ธัญญะประเสริฐศิริ และคณะ (2566) ไดท้ าการวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการออกแบบการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา โดยศึกษาปัญหาและความ
ตอ้งการในการออกแบบการสอนปัจจุบนั พบว่าครูผูส้อนในอาชีวศึกษามีความทา้ทายหรือปัญหาในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรู้อยู่ 6 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ 

1. การก าหนดวตัถุประสงคก์ารสอน – การตั้งวตัถุประสงคห์รือผลลพัธ์การเรียนรู้ของบทเรียน
ใหช้ดัเจนและเหมาะสม 

2. การออกแบบเน้ือหา – การคดัเลือกและเรียบเรียงเน้ือหาวิชาให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
และระดบัผูเ้รียน 

3. การก าหนดวิธีสอน – การเลือกวิธีการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุผล
ตามท่ีตั้งไว ้

4. การออกแบบส่ือการสอน  – การผลิตหรือเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและ
น่าสนใจ ส่งเสริมความเขา้ใจของผูเ้รียน 

5. การก าหนดวิธีการวดัและประเมินผล – การออกแบบวิธีการวดัความรู้หรือทกัษะของผูเ้รียน
ท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ (เช่น ขอ้สอบภาคปฏิบติั การประเมินผลงานโครงงาน) 

6. การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ – การจดัท าแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้รายบท
ท่ีครบถว้น ชดัเจน ครอบคลุมองคป์ระกอบขา้งตน้ทั้งหมด 

จากการศึกษาของนฤมล ธัญญะประเสริฐศิริ และคณะ ช้ีให้เห็นว่าการออกแบบการเรียน         
การสอนท่ีมีคุณภาพจ าเป็นตอ้งพิจารณาให้ครบทุกมิติตั้งแต่ วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เน้ือหา กิจกรรม
การสอน ส่ือ ตลอดจนการวดัและประเมินผล ให้สอดประสานกนั โดยเร่ิมตน้จากวิเคราะห์ผลลพัธ์การ
เรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรรายวิชา จากนั้นจึงวางแผนจดัการเรียนรู้โดยค านึงถึงมิติหรือองคป์ระกอบ
ต่างๆอย่างเป็นระบบจากผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีต้องการ เช่น หากผลลพัธ์การเรียนรู้ระบุว่าผูเ้รียนต้อง 
“แก้ปัญหาจริงในสถานการณ์การท างานได้” กิจกรรมการเรียนรู้ก็ควรเป็นลักษณะการให้ผู ้เ รียน             
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ฝึกแกปั้ญหาในสถานการณ์จ าลองหรือโครงงาน และวดัและประเมินผลจากผลงานการแกปั้ญหาของ
ผูเ้รียนในสถานการณ์นั้น ๆ แทนการสอบขอ้เขียนเพียงอยา่งเดียว เป็นตน้ 

 
เทคนิคการออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้เพ่ือมุ่งผลลพัธ์การเรียนรู้ 

เม่ือได้ก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีชดัเจนและวางแผนโครงสร้างการสอนโดยยึดผลลพัธ์การ
เรียนดงักล่าวแลว้ ขั้นตอนต่อมาคือการเลือกวิธีการสอน และ กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะ
ช่วยให้ผูเ้รียนบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวงั ซ่ึงมีเทคนิคการจดัการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ 
ดงัน้ี 

• การจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ (competency-based training) เป็นรูปแบบท่ีเน้นให้
ผูเ้รียนพฒันาสมรรถนะหรือความสามารถท่ีจ าเป็นในวิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรม แต่ละสมรรถนะจะมี
เกณฑ์หรือมาตรฐานก าหนดไวอ้ย่างชดัเจน ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกปฏิบติัหรือท ากิจกรรมจนแสดงให้เห็นว่า
สามารถบรรลุมาตรฐานของสมรรถนะนั้น ๆ ได ้การเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะมกัเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
แต่ละคนได้เรียนรู้ตามระดับความเร็วของตนเอง ( self-paced) โดยมีครูเป็นผู ้คอยแนะน าและให้
ขอ้เสนอแนะ จนกวา่ผูเ้รียนจะแสดงสมรรถนะไดค้รบถว้นตามท่ีหลกัสูตรก าหนด 

• การเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐาน (project-based learning) เทคนิคน้ีให้ผูเ้รียนเรียนรู้ผ่านการ
ลงมือท าโครงการหรือช้ินงานจริงท่ีบูรณาการความรู้และทักษะหลายด้านเข้าด้วยกัน โครงการท่ี
มอบหมายควรออกแบบให้สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ เช่น ถา้ผลลพัธ์ตอ้งการให้ผูเ้รียนมีทกัษะการ
แกปั้ญหาและความคิดสร้างสรรค ์ผูส้อนอาจให้ท าโครงการท่ีตอ้งเผชิญปัญหาจริงและหาแนวทางแกไ้ข
อย่างสร้างสรรค ์การเรียนรู้แบบน้ีช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาทกัษะการวางแผน การท างานเป็นทีม การจดัการ
เวลา และการประยกุตค์วามรู้แกปั้ญหา ซ่ึงลว้นเป็นผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีส าคญัของอาชีวศึกษา อีกทั้งยงัท า
ใหผู้เ้รียนเห็นความเช่ือมโยงระหวา่งทฤษฎีกบัการน าไปใชจ้ริงในงานอาชีพ 

• การจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงหรือการฝึกงาน (work-integrated learning/internship) 
ส าหรับการศึกษาอาชีวะ การฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการจริงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรท่ี
ส าคญั ผลลพัธ์การเรียนรู้หลายอย่างไม่อาจประเมินไดจ้ากห้องเรียนเท่านั้น ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งออกไปฝึก
ปฏิบติัจริงในสภาพแวดลอ้มการท างาน เพื่อพฒันาทกัษะวิชาชีพ  on-the-job เช่น ทกัษะช่างฝีมือ การ
บริการลูกคา้ การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในองค์กร เป็นตน้ การจดัให้มีการฝึกงานหรือสหกิจศึกษาช่วยให้
ผูเ้รียนบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ดา้นสมรรถนะวิชาชีพและทกัษะสังคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล เพราะผูเ้รียน
ไดท้ดลองใชค้วามรู้ในสถานการณ์จริงและไดรั้บค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญในสายงานโดยตรง 

• การใช้ส่ือเทคโนโลยีและการจ าลองสถานการณ์ ( simulation & e-learning) เทคโนโลยี
สมัยใหม่เปิดโอกาสให้สร้างประสบการณ์เรียนรู้ท่ีเสมือนจริงยิ่งขึ้ น เช่น การใช้ ซอฟต์แวร์จ าลอง 
(simulation) ในงานฝึกทกัษะท่ีมีความเส่ียงหรือซับซ้อน (เช่น โปรแกรมจ าลองวงจรไฟฟ้า การจ าลอง
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การควบคุมเคร่ืองจกัร) ผูเ้รียนสามารถฝึกฝนในสภาพแวดลอ้มเสมือนจริงและได้รับผลสะทอ้นกลบั
ทนัทีโดยไม่เกิดอนัตราย การเรียนรู้ผา่นส่ือดิจิทลัและออนไลน์ก็มีบทบาทส าคญัในการเสริมผลลพัธ์การ
เรียนรู้ โดยเฉพาะทกัษะดา้น การเรียนรู้ตลอดชีวิต ผูเ้รียนอาชีวะควรไดรั้บการปลูกฝังให้สามารถคน้ควา้
ความรู้เพิ่มเติมผา่นส่ือออนไลน์ คอร์สออนไลน์เปิด (MOOCs) หรือแหล่งความรู้อ่ืน ๆ ดว้ยตนเอง เพื่อให้
เกิดทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตวัเองท่ีเป็นผลลพัธ์ติดตวัไปในอนาคต 

เทคนิคการสอนท่ีกล่าวมาขา้งตน้น้ี ผูส้อนสามารถเลือกปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบัสาขาวิชา ระดบั
ผูเ้รียน และทรัพยากรท่ีมี โดยยงัคงยึดหลกัการว่า กิจกรรมทุกอย่างควรน าผูเ้รียนไปสู่การบรรลุผลลพัธ์
การเรียนรู้ ท่ีตั้งเป้าไว ้ดงันั้น ในการออกแบบแผนการสอนแต่ละบท ผูส้อนอาจผสมผสานหลายวิธีเขา้
ด้วยกัน เช่น เร่ิมจากการบรรยายเน้ือหาพื้นฐาน (เพื่อให้ความรู้ความเขา้ใจเบ้ืองตน้) ตามด้วยการท า
กิจกรรมกลุ่มแกปั้ญหา (เพื่อฝึกคิดวิเคราะห์และประยุกตใ์ช)้ และจบดว้ยการมอบหมายโครงงานขนาด
เล็กให้ผูเ้รียนลงมือท า (เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ปฏิบติัจริง) ทั้งน้ีขึ้นอยู่กบัว่าแต่ละช่วงของการเรียน
นั้นตอ้งการเสริมทกัษะดา้นใดท่ีระบุในผลลพัธ์การเรียนรู้ หากทุกองคป์ระกอบของกิจกรรมการเรียนรู้
ถูกออกแบบมาอย่างสอดคลอ้งกัน ผูเ้รียนก็จะมีโอกาสสูงในการพฒันาความรู้ความสามารถได้ตาม
เป้าหมายท่ีหลกัสูตรก าหนด 

 
การวัดและประเมินผลตามผลลพัธ์การเรียนรู้ 

การวดัผลและประเมินผล เป็นกระบวนการส าคญัในการตรวจสอบว่าผูเ้รียนบรรลุผลลพัธ์การ
เรียนรู้ตามท่ีตั้งเป้าหมายไวห้รือไม่ ในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นผลลพัธ์การเรียนรู้ จ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีวิธีการประเมินจะต้อง สอดคล้อง โดยตรงกับผลลพัธ์การเรียนรู้แต่ละขอ้ (alignment) การ
ประเมินผลท่ีออกแบบมาไม่เหมาะสมอาจท าให้ไม่สามารถวดัทกัษะหรือความรู้ท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
และอาจท าใหผู้ส้อนไม่ทราบวา่ผูเ้รียนบรรลุผลตามท่ีคาดหวงัหรือไม่ ดงันั้นการเลือกแนวทางการวดัและ
ประเมินผลเป็นส่วนส าคญัอย่างยิ่ง ซ่ึงการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) เป็นหลกัการ
หน่ึงท่ีจะสามารถแก้ปัญหาดังกล่าวได้  และสอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนด้าน
อาชีวศึกษาท่ีเน้นการลงมือปฏิบติั ดงันั้นผูส้อนจึงตอ้งพิจารณาเลือกแนวทางการวดัและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ ดงัน้ี 

• การประเมินภาคปฏิบติั เช่น การทดสอบทกัษะในสถานการณ์จ าลอง การทดลองปฏิบติัใน
ห้องปฏิบติัการ หรือการฝึกงานให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินผลงานจริงของผูเ้รียน วิธีน้ีเหมาะกบัผลลพัธ์ดา้น
ทกัษะปฏิบติัและสมรรถนะเชิงปฏิบติั 

• การประเมินจากโครงงานหรือผลงาน เช่น การให้ผูเ้รียนจดัท าโครงงาน งานวิจยัขนาดย่อม 
หรือแฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) ท่ีแสดงพฒันาการและทกัษะต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนรู้ การประเมินจากผลงาน
เหล่าน้ีจะสะทอ้นความสามารถในการบูรณาการความรู้และความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน 



 

                        Journal of Technological & Innovative Vocational Education: TIVE    Vol.2 No.2 July – December 2025| 119 

• การประเมินโดยการสังเกตและให้คะแนนตามเกณฑ ์การใชรู้บริกท่ีมีเกณฑช้ี์วดัระดบัความ
เช่ียวชาญในทักษะหรือพฤติกรรมท่ีต้องการ สามารถช่วยให้การประเมินเป็นระบบและยุติธรรม 
ตวัอยา่งเช่น การประเมินทกัษะการน าเสนองานหนา้ชั้นเรียน อาจใชรู้บริกท่ีมีเกณฑด์า้นความถูกตอ้งของ
เน้ือหา ทกัษะการส่ือสาร บุคลิกภาพ และการตอบค าถาม เป็นตน้ 

• การประเมินตนเองและเพื่อนร่วมห้องเรียน ส าหรับบางกรณี สามารถให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน
การประเมินผลตนเอง (self-assessment) โดยเทียบกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีตั้งไว ้รวมถึงการประเมินโดย
เพื่อนร่วมห้องเรียน (peer assessment) เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัวิเคราะห์และสะทอ้นผลการเรียนรู้ของ
ตนอย่างตรงไปตรงมา วิธีน้ีนอกจากวดัผลแลว้ยงัช่วยเสริมทกัษะการวิพากษวิ์จารณ์อยา่งสร้างสรรคแ์ละ
การรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

การน าผลการประเมินไปใช้พฒันาการสอน ก็มีความส าคญัในการวนลูปปรับปรุงคุณภาพการ
จดัการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง หลงัจากประเมินผลแลว้ ผูส้อนควรวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในแต่ละ
ผลลพัธ์ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีคาดหวงัหรือไม่ หากพบว่ามีผลลพัธ์ใดท่ีผูเ้รียนส่วนใหญ่ยงัท าได้ไม่ถึง
ระดบัท่ีตอ้งการ ก็ควรน าขอ้มูลนั้นกลบัไปปรับปรุงการสอนในรอบต่อไป ไม่ว่าจะเป็นการปรับเน้ือหา 
เพิ่มเวลาฝึกทกัษะ หรือปรับวิธีสอนใหเ้หมาะสมยิง่ขึ้น เป็นตน้ 

 
บทสรุป 

การออกแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษาตามผลลพัธ์การเรียนรู้เป็นแนวทาง
ท่ีมีความส าคญัและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโลกยุคปัจจุบนั การมุ่งเนน้ท่ีผลลพัธ์การเรียนรู้ ท าให้
ผูส้อนต้องวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี ตลอดจนการวัด
ประเมินผลท่ีตรงประเด็น วิธีการน้ีช่วยให้มั่นใจได้ว่าผูเ้รียนมีสมรรถนะตรงตามท่ีหลักสูตรและ
ตลาดแรงงานตอ้งการอย่างแทจ้ริง การจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งผลลพัธ์การเรียนรู้ จะท าให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีขึ้นและมีความพร้อมในการประกอบอาชีพมากขึ้น และส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดทศันคติท่ีดี
ต่อการเรียนรู้ ส าหรับครูผูส้อน การใชแ้นวทางน้ีแมจ้ะตอ้งลงทุนเวลาในการวางแผนเตรียมการสอนอย่าง
ละเอียดและอาจตอ้งพฒันาทกัษะใหม่ ๆ ในการจดัการเรียนรู้ แต่ผลท่ีไดรั้บคือคุณภาพของผูเ้รียนท่ีสูงขึ้น
และความส าเร็จของหลกัสูตรในการผลิตก าลงัคนท่ีตรงตามความตอ้งการ 

โดยสรุป การศึกษาท่ีเนน้ผลลพัธ์การเรียนรู้เป็นทั้งปรัชญาและเคร่ืองมือท่ีช่วยยกระดบัการเรียน
การสอนอาชีวะและเทคนิคศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในอนาคตผูส้อนและสถานศึกษาท่ีสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรร่วมมือกันพัฒนาและแลกเปล่ียนรูปแบบการสอนท่ี
สร้างสรรคซ่ึ์งมุ่งผลลพัธ์การเรียนรู้ เพื่อให้การจดัการศึกษาเป็นไปอยา่งมีคุณภาพ เกิดผูเ้รียนท่ีพร้อมดว้ย
สมรรถนะ ทั้งความรู้ ทกัษะและคุณธรรม จริยธรรมออกสู่สังคม อนัจะน าไปสู่การพฒันาประเทศอย่าง
ย ัง่ยนืต่อไป 
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บทคัดย่อ  
ท่ามกลางบริบทเศรษฐกิจโลกท่ีขบัเคล่ือนด้วยนวตักรรมและทรัพยสิ์นทางปัญญา เศรษฐกิจ

สร้างสรรคไ์ดก้ลายเป็นวาระส าคญัในการยกระดบัขีดความสามารถของประเทศ แต่การขบัเคล่ือนท่ีผา่น
มายงัขาดการบูรณาการดา้นการส่ือสารเชิงกลยุทธ์ท่ีเป็นระบบ บทความวิชาการน้ีจึงมีวตัถุประสงค์เพื่อ
วิเคราะห์บทบาทและความทา้ทายของการส่ือสารเชิงกลยุทธ์ในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของ
ประเทศไทย โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพผ่านการวิเคราะห์เอกสาร ซ่ึงสังเคราะห์ข้อมูลจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ รายงานหน่วยงานภาครัฐ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งระหว่างปี พ.ศ. 2561-2568 ผลการ
วิเคราะห์พบวา่ การส่ือสารเชิงกลยทุธ์มีบทบาทส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) การส่ือสารการตลาดเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่ม 2) การส่ือสารอตัลกัษณ์วฒันธรรมเพื่อเสริมสร้างทุนทางสังคม และ 3) การส่ือสารระหว่าง
ประเทศเพื่อขบัเคล่ือน Soft power บทความน้ีเสนอวา่ การจะพฒันาศกัยภาพของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ได้
นั้น จ าเป็นตอ้งเปล่ียนกระบวนทศัน์จากการสนับสนุนแบบแยกส่วน ไปสู่การสร้างยุทธศาสตร์การ
ส่ือสารองคร์วมท่ีเช่ือมโยงทุกภาคส่วนในระบบนิเวศเขา้ดว้ยกนั องคค์วามรู้ใหม่ของบทความน้ีคือการ
สังเคราะห์ช่องว่างด้านการส่ือสารเชิงนโยบาย ซ่ึงเป็นองค์ความรู้ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรคใ์นบริบทของประเทศไทย  

 
ค าส าคัญ: เศรษฐกิจสร้างสรรค;์ การส่ือสารเชิงกลยทุธ์; การส่ือสารนโยบาย; Soft power 
 

Abstract  

In the context of a global economy driven by innovation and intellectual property, 

the creative economy has emerged as a crucial agenda for enhancing Thailand's national 

capabilities. However, its progress has been impeded by a lack of systematic integration of 
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strategic communication. This academic article, therefore, aims to analyze the roles and 

challenges of strategic communication in driving Thailand's creative economy. Employing 

a qualitative research methodology through documentary analysis, the study synthesizes 

information from national strategic plans, governmental agency reports, and related research 

from 2018 to 2025. The findings reveal that strategic communication plays three significant 

roles: 1) marketing communication for value creation, 2) cultural identity communication 

for strengthening social capital, and 3) international communication for advancing Soft 

Power. This article posits that to develop the potential of the creative economy, a paradigm 

shift is necessary- from fragmented support to the cultivation of a comprehensive 

communication strategy that interconnects all sectors within the ecosystem. The novel 

contribution of this article is its synthesis of the policy communication gap, which provides 

essential knowledge for the development of the creative economy within the Thai context.  

 

Keywords: Creative economy; Strategic communication; Policy communication; Soft power 

 
บทน า  

ในบริบทเศรษฐกิจโลกศตวรรษท่ี 21 ท่ีการแข่งขนัไดเ้ปล่ียนจากการพึ่งพาอุตสาหกรรมการผลิต
ไปสู่การสร้างมูลค่าบนฐานของความรู้และนวตักรรม แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค ์(creative economy) 
ได้กลายเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการขับเคล่ือนการเติบโตของนานาประเทศ (Boccella  & Salerno, 
2016) ส าหรับประเทศไทยซ่ึงก าลงัเผชิญความทา้ทายในการกา้วขา้มกบัดกัรายไดป้านกลาง การเปล่ียน
ผ่านสู่เศรษฐกิจท่ีขบัเคล่ือนดว้ยนวตักรรมจึงเป็นเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ท่ีส าคญั (ดลฤดี พลมิตร และ
สมจิตร ลว้นจ าเริญ, 2566) ปรากฏการณ์ส าคญัท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ของภาครัฐคือการจดัตั้งส านกังาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (CEA) ในปี พ.ศ. 2561 เพื่อเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนนโยบาย 
อย่างไรก็ตามแมจ้ะมีความพยายามเชิงนโยบายอย่างจริงจงั แต่การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้
เกิดผลลพัธ์ท่ีเป็นรูปธรรมยงัคงเผชิญกบัความทา้ทายเชิงโครงสร้าง โดยเฉพาะอยา่งยิง่การขาดการบูรณา
การมิติการส่ือสารเชิงกลยุทธ์ท่ีเป็นระบบ (จิรภา สุชนวณิช, 2566) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการสร้าง
ความเขา้ใจ สร้างการมีส่วนร่วม และพฒันาศกัยภาพของสินทรัพยท์างวฒันธรรมไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

งานวิจยัท่ีผ่านมาไดใ้ห้ความส าคญักบัเศรษฐกิจสร้างสรรคใ์นมิติต่าง ๆ เช่น การพฒันานโยบาย 
(จิรภา สุชนวณิช, 2566) การพฒันาผลิตภณัฑชุ์มชน (กนกวรา พวงประยงค์, 2561) การเปล่ียนสินทรัพย์
ทางวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้กลายเป็นสินคา้และบริการท่ีมีมูลค่าเพิ่มเชิงพาณิชย ์ผ่านการ
สร้างแรงดึงดูดใจและความน่าเช่ือถือ (Günek, 2018) รวมถึงการศึกษานโยบายภาครัฐในภาพรวม 
(สุรเชษฐ์ สถิตนิรามยั, 2567) ซ่ึงเนน้การส่ือสารในระดบัจุลภาค เช่น การตลาดส าหรับผลิตภณัฑชุ์มชน 
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการศึกษาเชิงพรรณนาในรายสาขา ซ่ึงปรากฏช่องวา่งทางความรู้ท่ีส าคญัคือการวิเคราะห์
เชิงสังเคราะห์ท่ีเช่ือมโยงการส่ือสารเชิงกลยุทธ์เขา้กับระบบนิเวศสร้างสรรค์ (creative ecosystem) ทั้ง
ระบบ เพื่อท าความเขา้ใจว่าการส่ือสารท าหนา้ท่ีเป็นกลไกขบัเคล่ือนและเผชิญกบัอุปสรรคเชิงโครงสร้าง
อย่างไรบา้ง เพื่อเติมเต็มช่องว่างทางความรู้น้ีบทความน้ีจึงมุ่งตอบค าถาม 3 ประการคือ 1) การส่ือสาร
เชิงกลยุทธ์มีบทบาทอย่างไรต่อการสร้างมูลค่าเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในประเทศไทย 2) การเสริมทุนทาง
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สังคมโดยใช้การส่ือสารเชิงกลยุทธ์เป็นอย่างไร และ 3) การส่ือสารเชิงกลยุทธ์กบัการขบัเคล่ือน Soft 
power ของประเทศไทยเป็นอยา่งไร 

จากค าถามขา้งตน้ บทความน้ีจึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะห์บทบาทของการส่ือสารเชิงกลยุทธ์
ต่อ 1) การสร้างมูลค่า 2) การเสริมทุนทางสังคม และ 3) การขบัเคล่ือน Soft power ในประเทศไทย โดย
วิเคราะห์จะอาศยักรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ แนวคิด Soft power, ระบบนิเวศสร้างสรรค์ 
และการส่ือสารนโยบาย (policy communication) เพื่อท าความเขา้ใจความสัมพนัธ์ท่ีเกิดขึ้นอยา่งรอบดา้น 
 
การทบทวนวรรณกรรม  

1. แนวคิดเศรษฐกจิสร้างสรรค์ 
1.1 นิยามและความส าคญัของเศรษฐกิจสร้างสรรคผ์า่นมุมมองการส่ือสาร 

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (creative economy) คือ แนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีตั้ งอยู่บน
พื้นฐานของการใช้ความคิดสร้างสรรค์ ทกัษะ ความสามารถ และทุนทางวฒันธรรมและปัญญาเป็น
วตัถุดิบหลกัในการผลิตสินคา้และบริการ โดยแนวคิดน้ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสากลอย่างกวา้งขวาง
จากงานเขียนของ John Howkins (2001) ซ่ึงใหค้  านิยามอยา่งกระชบัวา่ “เป็นการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ท่ีเกิดจากความคิดของมนุษย”์ (กนกวรา พวงประยงค,์ 2561) หวัใจส าคญัของเศรษฐกิจสร้างสรรคจึ์งเป็น
การสร้างมูลค่า (value creation) จากสินทรัพยท่ี์จบัตอ้งไม่ได ้เช่น เร่ืองราว อตัลกัษณ์ การออกแบบ และ
นวตักรรม ซ่ึงแตกต่างจากเศรษฐกิจแบบดั้งเดิมท่ีเนน้การใชท้รัพยากรธรรมชาติหรือการผลิตเชิงปริมาณ
ในโรงงานอุตสาหกรรม (mass production) เป็นหลกั (สุชาติ จรประดิษฐ์ และคณะ, 2557) 

องคป์ระกอบหลกัของเศรษฐกิจสร้างสรรคเ์กิดจากการบูรณาการระหว่าง “สินทรัพยท์าง
วฒันธรรม (cultural assets)” ทั้งท่ีจบัตอ้งได้และจบัต้องไม่ได้ เขา้กับ “นวตักรรม (innovation)” และ 
“ความคิดสร้างสรรค ์(creativity)” เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย ์(commercialization) และสร้าง
เป็นสินคา้และบริการท่ีมีมูลค่าทางเศรษฐกิจ ซ่ึงอาจกล่าวไดว้่า เศรษฐกิจสร้างสรรคค์ือกระบวนการคิด
ต่อยอดจากส่ิงท่ีมีอยู่เดิมให้มีคุณค่าสูงขึ้ น โดยอาศัยทุนส าคัญ 3 ด้าน ได้แก่ ธุรกิจ (business) ผูค้น 
(people) และพื้นท่ี (place) ในการพฒันาไปพร้อมกนั ซ่ึงทุนเหล่าน้ีครอบคลุมทุนทางปัญญา ทุนมนุษย ์     
ทุนทางวฒันธรรม และทุนทางสังคม (จิรภา สุชนวณิช, 2566) ซ่ึงการจะเช่ือมโยงทุนทั้งสามดา้นน้ีเขา้
ดว้ยกนัได ้จ าเป็นตอ้งมีกลไกการส่ือสารท่ีเขม้แข็ง เพื่อสร้างเครือข่าย ความร่วมมือ และตลาดส าหรับ
สินคา้และบริการสร้างสรรค ์

ส าหรับบริบทของประเทศไทย หน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดขอบเขตและจ าแนก
อุตสาหกรรมสร้างสรรคไ์วอ้ย่างเป็นรูปธรรม โดยส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) ไดจ้ าแนกอุตสาหกรรมสร้างสรรคไ์ว ้12 สาขา ไดแ้ก่ 1) งานฝีมือและหัตถกรรม 2) ศิลปะการแสดง 
3) ทศันศิลป์ 4) ดนตรี 5) การออกแบบ 6) การพิมพ ์7) การกระจายเสียง 8) ซอฟตแ์วร์ 9) สถาปัตยกรรม 
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10) โฆษณา  11) ภาพยนตร์และวิดีทศัน์ และ 12) แฟชัน่ นอกจากน้ียงัมีอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งอีก 3 
สาขา คือ 1) อาหารไทย 2) การแพทยแ์ผนไทย และ 3) การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ (จิรภา สุชนวณิช, 
2566) ขณะท่ีอีกขอ้มูลหน่ึงไดจ้ดักลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรคเ์ป็น 4 กลุ่มหลกั 15 สาขายอ่ย ประกอบดว้ย 
1) กลุ่มมรดกทางวฒันธรรมและธรรมชาติ 2) กลุ่มศิลปะ 3) กลุ่มงานสร้างสรรค์และการออกแบบ และ 4) 
กลุ่มส่ือสมยัใหม่ (กนกวรา พวงประยงค,์ 2561) จากขอ้มูลการจ าแนกประเภทดงักล่าว สะทอ้นให้เห็นถึง
ความหลากหลายของสินทรัพยเ์ชิงสร้างสรรค์ ท่ีประเทศไทยสามารถน ามาพฒันาและต่อยอด โดยใชก้าร
ส่ือสารเชิงกลยทุธ์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศอยา่งย ัง่ยนื  

1.2 การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในประเทศไทย (พฒันาการเชิงการส่ือสารจากอดีตสู่
อนาคต) 

การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรคข์องประเทศไทยมีพฒันาการท่ีน่าสนใจและสะทอ้นให้
เห็นถึงความพยายามในการปรับตวัให้เขา้กบัพลวตัของเศรษฐกิจโลกอย่างต่อเน่ือง สามารถแบ่งได ้3 
ระยะ โดยมีพฒันาการดา้นการส่ือสารท่ีน่าสนใจ ดงัน้ี 

1) ยคุแห่งการส่ือสารเพื่อสร้างความตระหนกัรู้ (พ.ศ. 2552 - 2560)  
แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์เร่ิมถูกกล่าวถึงอย่างเป็นรูปธรรมในประเทศไทยช่วงปลาย

ทศวรรษ 2540 และถูกบรรจุเป็นนโยบายอย่างเป็นทางการคร้ังแรกใน แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) และชัดเจนยิ่งขึ้นใน ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) (กนกวรา         
พวงประยงค์, 2561) โดยมีจุดเร่ิมตน้ส าคญัจากการจดัตั้ง ศูนยส์ร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC) ในปี 
พ.ศ. 2547 ซ่ึงต่อมาไดก้ลายเป็นหน่วยงานหลกัในการขบัเคล่ือน 

การส่ือสารในยุคน้ีเนน้ไปท่ี การสร้างความตระหนกัรู้ (awareness communication) ในวงกวา้ง 
ผ่านโครงการ "Creative Thailand" (พ.ศ. 2552) และวางรากฐานโดยมุ่งเน้นไปท่ีอุตสาหกรรมในเมือง
เป็นหลกั เช่น การออกแบบ แฟชัน่ และงานฝีมือ ลกัษณะการส่ือสารเป็นแบบบนลงล่าง (Top-down) และ
เน้นการจดักิจกรรมเป็นคร้ังคราว (evidences based activity) ท าให้ขาดการบูรณาการและการส่ือสาร      
ท่ีต่อเน่ือง  

2) ยคุแห่งการส่ือสารเชิงกลยทุธ์ และ Soft power (พ.ศ. 2561 - ปัจจุบนั) 
จุดเปล่ียนส าคญัเกิดขึ้นเม่ือมีการจดัตั้ง ส านกังานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค ์(องค์การ

มหาชน) หรือ CEA ในปี พ.ศ. 2561 ซ่ึงท าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานกลางในการขบัเคล่ือนและบูรณาการ
นโยบายอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบกบัการประกาศใช ้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท่ีไดก้ าหนดให้เศรษฐกิจ
สร้างสรรคเ์ป็นหน่ึงในเคร่ืองมือส าคญัในการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

การขับเคล่ือนในยุคน้ีมีลักษณะเด่นคือ การน าการส่ือสารเชิงกลยุทธ์เข้ามาใช้ โดยมี
แนวคิด “Soft power” เป็นธงน า รัฐบาลไดก้ าหนดยทุธศาสตร์ 5F (food, film, fashion, fighting, festival) 
ซ่ึงท าหน้าท่ีเป็นกรอบการส่ือสาร (communication framework) เป็นอุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีชดัเจน ท า
ให้ทิศทางการพฒันามีเอกภาพและเป็นท่ีรับรู้ในวงกวา้งมากขึ้น (ดุลทเดช แสนวิเศษ และคณะ, 2566; 
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แว่นแกว้ ชยัอาราม, 2568) นอกจากน้ี ยงัมีความพยายามในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจสร้างสรรคเ์ขา้กบั
เศรษฐกิจฐานรากอย่างเป็นระบบผ่านการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและสินคา้ OTOP ให้มีการน าความคิด
สร้างสรรค์และเร่ืองราวมาสร้างมูลค่าเพิ่ม รวมถึงการส่งเสริม “เมืองสร้างสรรค์ (creative city)” ใน
จงัหวดัต่าง ๆ เพื่อกระจายการพฒันาออกจากศูนยก์ลาง พระครูปลดัสุวฒันพุทธิคุณ (สุเทพ ดีเยีย่ม, 2567) 

3) การวางแผนอนาคตสู่ยคุแห่งการส่ือสารดิจิทลั  
เพื่อยกระดบัเศรษฐกิจสร้างสรรคข์องไทยให้สามารถแข่งขนัไดใ้นเวทีโลกและเป็นพลงั

ขบัเคล่ือนประเทศอย่างย ัง่ยืนในอนาคต ทิศทางในอนาคตมุ่งสู่การเป็นชาติแห่งนวตักรรมท่ีขบัเคล่ือน
ดว้ยวฒันธรรม โดยมีมิติทางการส่ือสารท่ีส าคญั ดงัน้ี 

3.1) การส่ือสารวฒันธรรมผ่านเทคโนโลยีดิจิทลั: การบูรณาการวฒันธรรมเขา้กบัเทคโนโลยี
และนวตักรรม โดยอนาคตของเศรษฐกิจสร้างสรรคไ์ทยไม่ไดอ้ยูท่ี่การขายของเก่าเพียงอยา่งเดียว แต่อยูท่ี่
ความสามารถในการน าทุนทางวฒันธรรมมาผสมผสานกบัเทคโนโลยดิีจิทลัและนวตักรรมสมยัใหม่ เช่น 
การใชเ้ทคโนโลยี AR/VR ในการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม, การพฒันาแพลตฟอร์ม E-commerce ส าหรับ
สินคา้สร้างสรรค์ รวมถึงการสร้าง Digital content ท่ีมีรากฐานจากเร่ืองเล่าและต านานของไทย ส่ิงน้ีจะ
ช่วยสร้างผลิตภณัฑ์สร้างสรรค์ยุคใหม่ท่ีตอบโจทยต์ลาดโลกได ้(ปรียศรี พรหมจินดา และคณะ, 2567; 
แวน่แกว้ ชยัอาราม, 2568) 

3.2) การส่ือสารเพื่อสร้างระบบนิเวศท่ีสมบูรณ์ กระบวนการสร้างและบ่มเพาะผูป้ระกอบการ
สร้างสรรค์ (creative enterpreneur) การลงทุนเพื่อพฒันาทกัษะการส่ือสารของผูป้ระกอบการ เช่น การใช้
เคร่ืองมือการตลาดดิจิทลั รวมถึงการพฒันาทกัษะท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่ง การจะยกระดับสู่
สากล ประเทศไทยจ าเป็นตอ้งลงทุนในการสร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการเติบโตของผูป้ระกอบการ ตั้งแต่
การปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อสร้างทกัษะแห่งอนาคต  การสร้างกลไกทางการเงินท่ีหลากหลาย รวมถึง
การสร้างพื้นท่ีและเครือข่ายท่ีช่วยใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมมือกนั (แวน่แกว้ ชยัอาราม, 2568) 

3.3) การสร้างแบรนด์ประเทศ (nation branding) ท่ีเป็นเอกภาพ ในมิติของการแข่งขนัใน
ระดับสากล ต้องมีการส่ือสารแบรนด์ประเทศท่ีชัดเจนและเป็นหน่ึงเดียว โดยใช้ Soft power เป็น
เคร่ืองมือเชิงรุกในการสร้างภาพลกัษณ์ของประเทศในฐานะ “ศูนยก์ลางความคิดสร้างสรรคแ์ห่งเอเชีย” 
(creative hub of Asia) ไม่ใช่แค่การโปรโมตเป็นรายอุตสาหกรรม แต่ต้องสร้างเร่ืองเล่า (national 
narrative) ท่ีร้อยเรียงความโดดเด่นของวฒันธรรม นวตักรรม และวิถีชีวิตเขา้ดว้ยกนั เพื่อสร้างภาพจ าท่ี
ทรงพลงัและดึงดูดใจในสายตาชาวโลก (Günek, 2018) 

2. การส่ือสารเชิงกลยุทธ์และ Soft power 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ท่ีมีบทบาทเชิงบวกต่อการพฒันาประเทศในหลากหลายมิติ ไม่ไดจ้ ากดั

เพียงแค่ตวัเลขทางเศรษฐกิจ แต่ยงัส่งผลลึกซ้ึงต่อโครงสร้างทางสังคมและวฒันธรรม โดยท าหนา้ท่ีเป็น
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กลไกส าคญัในการเปล่ียนผ่านประเทศไปสู่ระบบเศรษฐกิจท่ีขบัเคล่ือนดว้ยนวตักรรมและทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา ซ่ึงการส่ือสารเป็นเคร่ืองมือหลกัส าคญัในมิติต่าง ๆ ผลลพัธ์ของการส่ือสารเชิงกลยทุธ์ ดงัน้ี 

2.1 การส่ือสารเพื่อสร้างเศรษฐกิจมูลค่าสูง บทบาทท่ีเด่นชดัท่ีสุดของเศรษฐกิจสร้างสรรคค์ือ
ความสามารถในการเปล่ียน “ทุนทางวฒันธรรม” และ “ภูมิปัญญา” ให้กลายเป็นสินคา้และบริการท่ีมี
มูลค่าเพิ่มสูง (Boccella & Salerno, 2016) อุตสาหกรรมสร้างสรรค ์เช่น การออกแบบ แฟชัน่ ภาพยนตร์ 
ดนตรี ซอฟตแ์วร์ และอาหาร ไม่เพียงสร้างรายไดโ้ดยตรงแต่ยงักระตุน้ใหเ้กิดนวตักรรมและการสร้าง อตั
ลกัษณ์ท่ีแตกต่างใหก้บัผลิตภณัฑ ์ชาตรี บวัคล่ี (2561) โดยผา่นกระบวนการส่ือสาร เช่น การสร้างแบรนด์ 
การเล่าเร่ือง และการออกแบบอตัลกัษณ์ท่ีแตกต่าง ส่ิงน้ีช่วยให้เศรษฐกิจของประเทศเปล่ียนจากการ
พึ่งพาการแข่งขัน “ด้านราคา” ในภาคการผลิตแบบดั้ งเดิม ไปสู่การแข่งขัน “ด้านคุณค่าและความ
แตกต่าง” ซ่ึงเป็นหวัใจส าคญัของการสร้างความมัง่คัง่ท่ีย ัง่ยนืในระบบเศรษฐกิจโลกสมยัใหม่ (ดลฤดี พล
มิตร และ สมจิตร ลว้นจ าเริญ, 2566)  

2.2 การส่ือสารเพื่อขบัเคล่ือน Soft power อุตสาหกรรมสร้างสรรคค์ือกลไกหลกัในการส่ือสาร
วฒันธรรมและสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของประเทศไปสู่สายตาชาวโลก หรือท่ีเรียกว่า Soft power ซ่ึงเป็น
อ านาจท่ีเกิดจากการโน้มน้าวและสร้างความดึงดูดใจมากกว่าการบังคับ (Nye, 2004) การสร้างแบรนด์
ประเทศ (country branding) ผา่นวฒันธรรม ถือเป็นเคร่ืองมือทางการทูตสาธารณะ (public diplomacy) ท่ี
ทรงพลงั (Günek, 2018) ส าหรับประเทศไทย รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 5 f ได้แก่ อาหาร (food), 
แฟชัน่ (fashion), ศิลปะการป้องกนัตวั (fighting), เทศกาล (festival) และภาพยนตร์ (film) ภายใตก้รอบ
การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (ดุลทเดช แสนวิเศษ และคณะ, 2566) การก าหนดยุทธศาสตร์ 5F คือ
ตวัอย่างของการใช้สินทรัพยท์างวฒันธรรมเป็นเคร่ืองมือส่ือสาร (communication tool) ในเวทีการทูต
สาธารณะ เพื่อดึงดูดนักท่องเท่ียว การลงทุน และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในระดับนานาชาติ  (Casado 
Claro et al., 2023) 

2.3 การส่ือสารเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้เศรษฐกิจฐานรากและลดความเหล่ือมล ้า เศรษฐกิจ
สร้างสรรคมี์ศกัยภาพสูงในการกระจายโอกาสและรายไดสู่้ทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผา่นการสนบัสนุน
วิสาหกิจชุมชน (community enterprise) ซ่ึงเป็นหน่วยการผลิตในระดับจุลภาคท่ีส าคญั (กนกวรา พวง
ประยงค์, 2561) การส่งเสริมให้ชุมชนสามารถน าอตัลกัษณ์ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวตัถุดิบในพื้นท่ีมา
พฒันาเป็นผลิตภณัฑท่ี์มีเร่ืองราวและเป็นท่ีตอ้งการของตลาด เช่น สินคา้ OTOP พระครูปลดัสุวฒันพุทธิ
คุณ (สุเทพ ดีเยี่ยม, 2567) ไม่เพียงแต่จะสร้างงานและรายไดโ้ดยตรง แต่ยงัช่วยสร้างความภาคภูมิใจใน
มรดกทางวฒันธรรม และส่งเสริมให้เกิดการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูทรัพยากรทอ้งถ่ินให้คงอยู่สืบไป ตวัอย่าง
ท่ีเห็นไดช้ดัคือการส่ือสารเพื่อยกระดบัเทศกาลประเพณีทอ้งถ่ิน การจดัการการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
ทั้งการประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือใหม่ การสร้างเร่ืองราวใหน่้าสนใจ และการส่ือสารเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม
ของคนในชุมชน ไม่เพียงแต่จะดึงดูดนักท่องเท่ียวและสร้างรายได ้แต่ยงัเป็นการส่ือสารอตัลกัษณ์และ
คุณค่าทางวฒันธรรมของทอ้งถ่ินสู่ระดบัชาติและนานาชาติ (แวน่แกว้ ชยัอาราม, 2568) 
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2.4 การส่ือสารเพื่อการพฒันาเมืองและพื้นท่ีอย่างย ัง่ยืน แนวคิดเมืองสร้างสรรค์ เป็นผลผลิต
โดยตรงจากการพฒันาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซ่ึงมุ่งเน้นการพฒันาเมืองโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์และ
วฒันธรรมเป็นตวัขบัเคล่ือนหลกั (Boccell & Salerno, 2016) การฟ้ืนฟูย่านเก่าให้กลบัมามีชีวิตชีวาดว้ย
ศิลปะและกิจกรรมสร้างสรรค์ การสร้างพื้นท่ีสาธารณะท่ีเอ้ือต่อการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมและการดึงดูด
กลุ่มคนสร้างสรรค์ (creative class) ให้เขา้มาอาศยัและท างาน คือการส่ือสารเชิงสัญลกัษณ์ (symbolic 
communication) ท่ีสร้างภาพลกัษณ์และอตัลกัษณ์ใหม่ท่ีน่าจดจ าให้กบัเมือง ลว้นเป็นแนวทางส าคัญท่ี
น าไปสู่การพฒันาเมืองท่ีน่าอยู่ มีพลวตัทางเศรษฐกิจ และมีความยัง่ยืนทางสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ส่งเสริมการท่องเท่ียวและสร้างภาพลกัษณ์ท่ีน่าจดจ า (Lili & Lee, 2019) 

3. ระบบนิเวศสร้างสรรค์  
ความส าเร็จของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ไม่ไดข้ึ้นอยู่กบัตวัศิลปินหรือผูป้ระกอบการเพียงล าพงั 

แต่ตอ้งอาศยัระบบนิเวศท่ีเอ้ืออ านวย ประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีหลากหลายและเช่ือมโยงกัน เพื่อ
สนบัสนุนให้ความคิดสร้างสรรคส์ามารถแปลงไปสู่มูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ 
(สุพรรณี อินทร์แกว้ และคณะ, 2558) หากระบบนิเวศน้ีอ่อนแอ การเติบโตของเศรษฐกิจสร้างสรรคก์็จะ
เป็นไปไดย้าก การพฒันาระบบนิเวศจึงตอ้งอาศยัความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และสถาบนัการศึกษา เพื่อสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม ระบบนิเวศสร้างสรรค์ท่ี
สมบูรณ์จ าเป็นตอ้งอาศยักระบวนการส่ือสารเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการขบัเคล่ือนและเช่ือมโยงภารกิจ
ต่าง ๆ เขา้ด้วยกัน เป็นโครงข่ายท่ีขบัเคล่ือนด้วยการส่ือสาร (แว่นแก้ว ชัยอาราม, 2568) โดยอธิบาย
องคป์ระกอบต่าง ๆ ดงัน้ี 

3.1 การส่ือสารนโยบายและการสนบัสนุนจากภาครัฐ นโยบายท่ีชดัเจนและต่อเน่ืองจากภาครัฐ
เป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีส าคญั รัฐบาลตอ้งมีหนา้ท่ีก าหนดเป้าหมายและยทุธศาสตร์ในการยกระดบัเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ พระครูปลดัสุวฒันพุทธิคุณ (สุเทพ ดีเยี่ยม, 2567) รวมถึงการสนับสนุนดา้นกฎหมาย การ
จัดสรรงบประมาณและการสร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็น (สุพรรณี อินทร์แก้ว และคณะ, 2558) 
นอกจากน้ี การด าเนินงานของภาครัฐจ าเป็นต้องมีการบูรณาการและท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้การสนับสนุนเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (ปรียศรี พรหมจินดา และ
คณะ, 2567) โดยการส่ือสารนโยบายไปยงัผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกระดบัอย่างทัว่ถึงและเขา้ใจง่าย การ
ท างานของภาครัฐตอ้งบูรณาการและมีทิศทางการส่ือสารเดียวกนั 

3.2 การส่ือสารเพื่อพฒันาทุนมนุษย ์การสร้างบุคลากรท่ีมีทกัษะสร้างสรรคแ์ละทกัษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับศตวรรษท่ี 21 เป็นหัวใจการพฒันาระยะยาว สถาบนัการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา มีบทบาทส าคัญในการพฒันาหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความต้องการของอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ (ปรียศรี พรหมจินดา และคณะ, 2567) ตอ้งส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบติัจริง การคิด
นอกกรอบ และการเป็นผูป้ระกอบการ รวมถึงการพฒันาคุณภาพผูส้อนให้มีความพร้อมในการถ่ายทอด
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องคค์วามรู้และสร้างแรงบนัดาลใจใหแ้ก่ผูเ้รียน (สุพรรณี อินทร์แกว้ และคณะ, 2558) 
3.3 การส่ือสารเพื่อการเขา้ถึงแหล่งทุน ผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ โดยเฉพาะ

วิสาหกิจชุมชนและธุรกิจขนาดเล็ก เผชิญความทา้ทายในการเขา้ถึงแหล่งทุน เน่ืองจากสินทรัพยส่์วนใหญ่
เป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีจบัตอ้งไม่ได ้(กนกวรา พวงประยงค์, 2561) ดงันั้น ระบบนิเวศท่ีเขม้แข็งจึงตอ้ง
มีกลไกทางการเงินท่ีหลากหลาย เช่น กองทุนสนบัสนุน การร่วมลงทุน (Venture capital) หรือแพลตฟอร์ม
ระดมทุน (Crowdfunding) ท่ีเขา้ใจและพร้อมจะสนบัสนุนธุรกิจสร้างสรรค์ ดงันั้น ทกัษะในการส่ือสาร
คุณค่าของโครงการจึงเป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัสถาบนัการเงินและนกัลงทุน 

3.4 โครงสร้างพื้นฐานทางการส่ือสารและเทคโนโลยี ระบบนิเวศท่ีสมบูรณ์ ต้องมีทั้ ง
โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ เช่น พื้นท่ีสร้างสรรค ์(creative space) ศูนยบ์่มเพาะธุรกิจ (incubator) และ
ย่านสร้างสรรค์ (creative district) และโครงสร้างพื้นฐานทางดิจิทัลท่ีทันสมัย ซ่ึงช่วยให้ผูป้ระกอบการ
สามารถเขา้ถึงเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อน ามาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
(ดลฤดี พลมิตร และสมจิตร ลว้นจ าเริญ, 2566) นอกจากโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพอย่าง creative 
space หรือ Co-working space ซ่ึงเป็นพื้นท่ีส าหรับการแลกเปล่ียนและส่ือสารแลว้ โครงสร้างพื้นฐานทาง
ดิจิทลั เช่น แพลตฟอร์มออนไลน์ ยงัเป็นเคร่ืองมือส่ือสารท่ีส าคญัในการเช่ือมโยงเครือข่ายและสนบัสนุน
การเขา้ถึงตลาดท่ีเพิ่มสูงขึ้น 

3.5 การส่ือสารการตลาดและเครือข่าย: การมีช่องทางการจดัจ าหน่ายท่ีหลากหลายจ าเป็นตอ้ง
อาศัยการส่ือสารการตลาด (marketing communication) ท่ีมีประสิทธิภาพ ทั้งในตลาดระดับท้องถ่ิน 
ระดับชาติ และระดับสากล (พีรวิชญ์ ค  าเจริญ และเนตรชนก คงทน , 2561) ขณะเดียวกัน การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างผูป้ระกอบการ ศิลปิน และนกัออกแบบ ถือเป็นการส่ือสารระหว่างบุคคล 
(interpersonal communication) ท่ีช่วยกระตุน้ให้เกิดนวตักรรมและการเติบโต เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ 
แบ่งปันทรัพยากร และสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่  ๆ ซ่ึงถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยท าให้ระบบนิเวศ
สร้างสรรคมี์ความเคล่ือนไหวและเติบโตอยา่งต่อเน่ือง (ชาตรี บวัคล่ี, 2561) 

4. ความท้าทายในการขับเคล่ือนเศรษฐกจิสร้างสรรค์  
แมป้ระเทศไทยจะมีตน้ทุนทางวฒันธรรมและศกัยภาพสูงในการพฒันาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

แต่การขับเคล่ือนนโยบายดังกล่าวของประเทศไทย ยงัคงเผชิญกับความท้าทายในหลายมิติ ซ่ึงเป็น
อุปสรรคส าคัญท่ีท าให้ประเทศไม่สามารถแสดงศกัยภาพได้อย่างเต็มท่ี ในมุมมองเชิงการส่ือสารมี
ประเด็นทา้ทายดงัต่อไปน้ี 

4.1 ความทา้ทายเชิงโครงสร้างการส่ือสารและระบบนิเวศ 
1) ปัญหาการส่ือสารคุณค่าเพื่อเขา้ถึงแหล่งทุน ธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

โดยเฉพาะวิสาหกิจชุมชนและผูป้ระกอบการรายยอ่ย มกัประสบปัญหาในการเขา้ถึงแหล่งทุนจากสถาบนั
การเงินแบบดั้งเดิม เน่ืองจากธุรกิจเหล่าน้ีมีสินทรัพยท์างปัญญา (intellectual assets) ท่ีประเมินมูลค่า เป็น
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ตวัเงินไดย้าก ท าใหถู้กมองวา่มีความเส่ียงสูง การขาดแคลนแหล่งทุนร่วมลงทุน (venture capital) ท่ีเขา้ใจ
ธรรมชาติของธุรกิจสร้างสรรค ์จึงเป็นอุปสรรคส าคญัท่ีขดัขวางการเติบโตของผูป้ระกอบการ (กนกวรา 
พวงประยงค,์ 2561) 

2) ปัญหาการส่ือสารเพื่อสร้างความตระหนักด้านการคุ ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา  
ประเทศไทยมีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง แต่มีปัญหาการละเมิดลิขสิทธ์ิและการลอกเลียนแบบ ซ่ึงเป็นปัญหา
ใหญ่ท่ีบัน่ทอนก าลงัใจของนักสร้างสรรค์ผลงาน การบงัคบัใช้กฎหมายท่ียงัขาดประสิทธิภาพท าให้
ผูส้ร้างสรรคไ์ม่ไดรั้บผลตอบแทนท่ีควรจะเป็นจากผลงานของตนเอง และลดทอนแรงจูงใจในการลงทุน
เพื่อพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ (ดลฤดี พลมิตร และ สมจิตร ลว้นจ าเริญ, 2566) 

3) ช่องว่างของทกัษะดา้นการส่ือสารในตลาดแรงงาน ระบบการศึกษาไทยยงัไม่สามารถ
ผลิตบุคลากรท่ีมีทกัษะผสมผสาน ระหว่างความคิดสร้างสรรค์ ทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ และความ
เขา้ใจในเทคโนโลยีดิจิทลัไดอ้ย่างเพียงพอ (ปรียศรี พรหมจินดา และคณะ, 2567) ท าให้เกิดช่องว่างทาง
ทกัษะดา้นการส่ือสารในตลาดแรงงาน และเป็นอุปสรรคต่อการยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนั
ของอุตสาหกรรมสร้างสรรคไ์ทยในเวทีโลก 

4.2 ความทา้ทายดา้นการส่ือสารนโยบายของภาครัฐ 
1) ความไม่ต่อเน่ืองของการส่ือสาร การเปล่ียนแปลงรัฐบาลบ่อยคร้ังมักน ามาสู่การ

เปล่ียนแปลงทิศทางนโยบาย ท าให้สาร (message) ท่ีส่งออกไปขาดความต่อเน่ืองและไม่สามารถสร้าง
ผลกระทบท่ีย ัง่ยืน การสนับสนุนจากภาครัฐมกัมีลกัษณะเป็นโครงการหรือกิจกรรมระยะสั้น (event)      
ท าใหก้ารพฒันาขาดความต่อเน่ืองและไม่สามารถสร้างระบบนิเวศท่ีย ัง่ยนื  

2) ช่องว่างการส่ือสารระหว่างส่วนกลางและทอ้งถ่ิน นโยบายท่ีถูกก าหนดจากส่วนกลาง 
อาจไม่สอดคลอ้งกบับริบทของทอ้งถ่ิน ท่ีมีความแตกต่างกนัทั้งดา้นโครงสร้างพื้นฐาน วฒันธรรม วิถี
ปฏิบติัทางสังคม รูปแบบวิธีการส่ือสาร และอ่ืน ๆ การกระจายอ านาจและทรัพยากรเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ในระดบัภูมิภาคยงัคงมีจ ากดั นอกจากน้ี การท างานของหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งยงัคงมี
ลกัษณะแยกส่วน ขาดการบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การส่ือสารไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
(ดุลทเดช แสนวิเศษ และคณะ, 2566) 

4.3 ความทา้ทายดา้นวฒันธรรมการส่ือสาร 
1) การส่ือสารเพื่อสร้างสมดุลระหว่าง “คุณค่า” กบั “มูลค่า” ความทา้ทายส าคญัคือการท า

ให้วฒันธรรมสามารถสร้างรายได้ทางเศรษฐกิจ (มูลค่า) โดยไม่ท าลายแก่นแทแ้ละความดั้งเดิมของ
วฒันธรรม (คุณค่า) การหาจุดสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ (preservation) และการพฒันาเชิงพาณิชย์ 
(commercialization) เป็นโจทยท่ี์ตอ้งอาศยัความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงและการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อไม่ให้
การพฒันานั้นท าลายรากเหงา้ของตนเอง (ณฤณีย ์ศรีสุข และคณะ, 2566) 

2) ขาดวฒันธรรมการส่ือสารท่ีส่งเสริมการเป็นผูป้ระกอบการ สังคมไทยยงัมีค่านิยมท่ีให้
ความส าคญักบัความมัน่คงในอาชีพมากกว่าการกลา้เส่ียงเพื่อเป็นผูป้ระกอบการ (entrepreneur) (ดลฤดี 
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พลมิตร และ สมจิตร ลว้นจ าเริญ, 2566) การสร้างวฒันธรรมท่ีส่งเสริมการทดลอง ยอมรับความลม้เหลว
ในฐานะส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ และสนับสนุนให้คนรุ่นใหม่กลา้ท่ีจะคิดและท าในส่ิงท่ีแตกต่าง เป็น
ส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งในการกระตุน้ให้เกิดนกัสร้างสรรคแ์ละผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ท่ีจะเป็นก าลงัส าคญัใน
การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 

5. ช่องว่างการส่ือสารเชิงนโยบาย  
จากการทบทวนวรรณกรรม สะทอ้นใหเ้ห็นถึงช่องวา่งทางการส่ือสารเชิงนโยบายอยา่งชดัเจน 

ซ่ึงเป็นอุปสรรคส าคญัท่ีท าให้การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของไทยไม่เป็นไปอย่างเต็มศกัยภาพ 
ช่องว่างน้ีไม่ไดห้มายความว่าไม่มีนโยบายท่ีดี แต่หมายถึงมีปัญหาในการส่ือสารเพื่อน านโยบายนั้นไปสู่
การปฏิบติัจริงใหเ้กิดผล โดยสามารถอธิบายปัญหาหลกัๆ ไดด้งัน้ี 

5.1 ช่องว่างการส่ือสารระหว่างส่วนกลางกบัทอ้งถ่ิน ปัญหาน้ีเป็นเสมือนถนนขาด ท่ีท าให้
นโยบายจากภาครัฐส่วนกลางไม่สามารถเดินทางไปถึงชุมชนได้อย่างสมบูรณ์ นโยบายท่ีออกแบบใน
ส่วนกลางมกัไม่ไดค้  านึงถึงความแตกต่างและหลากหลายของแต่ละทอ้งถ่ิน ทั้งในดา้นวฒันธรรม วิถีชีวิต 
และความพร้อมของคนในพื้นท่ี ท าให้เม่ือน าไปปฏิบัติจริงจึงไม่สอดคล้องกับส่ิงท่ีชุมชนต้องการ 
นอกจากน้ีการสนบัสนุนจากภาครัฐมกัมาในรูปแบบโครงการระยะสั้น ๆ จดัเป็นคร้ังคราวแลว้หายไป ไม่
ต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงทางการเมืองบ่อยคร้ัง ท าใหก้ารส่ือสารนโยบายไปยงัพื้นท่ีขาด
ความยัง่ยนื และไม่สามารถสร้างรากฐานท่ีเขม้แขง็ในระยะยาวได ้ 

5.2 ช่องว่างการประสานงานระหว่างหน่วยงาน ปัญหาน้ีเปรียบไดก้บัการท างานแบบต่างคน
ต่างท า หน่วยงานภาครัฐหลายแห่งมีภารกิจส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์เหมือนกัน แต่กลบัขาดการ
พูดคุยและวางแผนร่วมกนั ส่งผลให้การท างานซ ้ าซ้อน งบประมาณถูกใชอ้ย่างไม่คุม้ค่า และไม่เกิดพลงั
ในการขบัเคล่ือนภาพรวมอย่างท่ีควรจะเป็น (ดุลทเดช แสนวิเศษ และคณะ , 2566) ปัญหาน้ียงัส่งผล
กระทบไปถึงผูป้ระกอบการโดยตรง เกิดความสับสนและไม่รู้ว่าจะตอ้งติดต่อหน่วยงานไหนเป็นหลกั 
หรือเข้าถึงความช่วยเหลือได้อย่างไร สะท้อนให้เห็นถึงการขาดกลไกการส่ือสารท่ีดีเพื่อเช่ือมโยง
ผูป้ระกอบการเขา้กบัโอกาสต่าง ๆ ท่ีมีอยู ่(กนกวรา พวงประยงค,์ 2561; ดลฤดี พลมิตร และสมจิตร ลว้น
จ าเริญ, 2566) 

5.3 ช่องว่างการส่ือสารต่อสาธารณะ หรือการสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งให้กบัสังคม เป็นการ
ส่ือสารเพื่อสร้างการรับรู้ต่อสาธารณะ ซ่ึงปรากฏให้เห็นใน 2 มิติท่ีส าคญั คือ 1) การส่ือสารเพื่อสร้าง
วฒันธรรมผูป้ระกอบการ แมจ้ะมีการส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค ์แต่การส่ือสารสาธารณะยงัไม่สามารถ 
สร้างเร่ืองเล่าใหม่ ท่ีส่งเสริมวฒันธรรมการเป็นผูป้ระกอบการไดอ้ยา่งแทจ้ริง ค่านิยมของสังคมไทยยงัคง
เนน้ความมัน่คงในอาชีพมากกวา่การกลา้เส่ียงเพื่อสร้างธุรกิจของตวัเอง (ดลฤดี พลมิตร และสมจิตร ลว้น
จ าเริญ, 2566) การขาดการส่ือสารท่ีสร้างแรงบนัดาลใจและน าเสนอตน้แบบของผูป้ระกอบการท่ีประสบ
ความส าเร็จอย่างต่อเน่ือง ท าให้ขาดแคลนคนรุ่นใหม่ท่ีกลา้จะคิดและท าในส่ิงท่ีแตกต่าง ซ่ึงเป็นหัวใจ
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ส าคญัของการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ และ 2) การส่ือสารเพื่อสร้างความเคารพต่อทรัพยสิ์นทาง
ปัญญายงัขาดประสิทธิภาพและไม่ต่อเน่ือง ปัญหาการลอกเลียนแบบและละเมิดลิขสิทธ์ิยงัคงเป็นเร่ือง
ปกติในสังคม ซ่ึงบั่นทอนก าลังใจของนักสร้างสรรค์และลดทอนแรงจูงใจในการลงทุนเพื่อพัฒนา
นวตักรรมใหม่ๆ (ดลฤดี พลมิตร และสมจิตร ลว้นจ าเริญ, 2566) การขาดการรับรู้ในวงกวา้งถึงผลกระทบ
เชิงลบของปัญหาน้ี ถือเป็นอุปสรรคส าคญัท่ีท าลายบรรยากาศการลงทุนในอุตสาหกรรมสร้างสรรค ์

ดงันั้น การจะขบัเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้ประสบความส าเร็จไดน้ั้น จ าเป็นตอ้งแกไ้ข
ปัญหาช่องว่างทางการส่ือสารเหล่าน้ี ทั้งการส่ือสารระหว่างภาครัฐกบัชุมชน การประสานงานระหว่าง
หน่วยงาน และการสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในสังคม 
 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการปฏิบัติ  

จากการวิเคราะห์บทบาทและประเมินความทา้ทายเชิงโครงสร้างของการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ของประเทศไทย สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยมีศักยภาพและต้นทุนทางวฒันธรรมท่ี
แข็งแกร่ง แต่การเกิดผลลพัธ์ท่ีเป็นรูปธรรมและยัง่ยืนนั้น จ าเป็นตอ้งอาศยัการปฏิรูปและการด าเนินงาน
อย่างเป็นองคร์วม เพื่อกา้วขา้มอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในระบบนิเวศสร้างสรรค ์บทความน้ีจึงมีขอ้เสนอแนะ
แนวทางเชิงนโยบายและการปฏิบติั เพื่อพฒันากลไกการส่ือสารส าหรับขบัเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
และแกไ้ขช่องวา่งการส่ือสารเชิงนโยบายท่ีคน้พบ ดงัน้ี 

1)  ดา้นการก าหนดนโยบายดา้นการส่ือสาร  
1.1) ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (CEA) จัดท าแผนยุทธศาสตร์การส่ือสาร

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (national creative economy communication agenda) เป็นนโยบายระดับชาติ โดย
ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ระยะยาวท่ีชัดเจน มีสภาพบงัคบั และไม่เปล่ียนแปลงไปตามรัฐบาล 
พร้อมทั้งจดัตั้ง “คณะท างานดา้นการส่ือสารเศรษฐกิจสร้างสรรค์” ซ่ึงประกอบดว้ยตวัแทนจากทุกภาค
ส่วน ไดแ้ก่ องคก์รภาครัฐ องคก์รเอกชน ภาคประชาสังคม สถาบนัการศึกษา และส่ือมวลชน เป็นกลไก
ส าคญัในการขบัเคล่ือน โดยเร่ิมตั้งแต่ระดบัทอ้งถ่ินเช่ือมโยงสู่ระดบัชาติและระดบันานาชาติ 

1.2) ปฏิรูปกฎระเบียบท่ีส่งเสริมการส่ือสาร ทบทวนและยกเลิกกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อ
การประกอบธุรกิจสร้างสรรค์ และปรับปรุงกฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญาให้ทนัสมยัและบงัคบัใชไ้ดจ้ริง 
พร้อมทั้งส่ือสารรณรงคส์ร้างความเขา้ใจในวงกวา้ง 

2)  ดา้นการพฒันาคนและการศึกษาเพื่อการส่ือสาร 
2.1) บรรจุทักษะการส่ือสารเพื่อการเป็นผูป้ระกอบการ ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษา โดย

ส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงาน (project-based learning) ท่ีเนน้การคิดสร้างสรรค ์การแกปั้ญหา และการ
ท างานร่วมกนั ตั้งแต่ระดบัพื้นฐานจนถึงระดบัอุดมศึกษา 
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2.2) ส่งเสริมหลกัสูตรทวิภาคีด้านการส่ือสาร โดยสนับสนุนหลกัสูตรท่ีผสมผสานศาสตร์
และศิลป์  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานท่ีสามารถปฏิบัติงานได้จริง  สร้างความร่วมมือระหว่าง
สถาบนัการศึกษาและสถานประกอบการในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งหลากหลายสาขา เช่น ผูป้ระกอบการภาค
การผลิต ผูป้ระกอบการภาคบริการ ผูป้ระกอบการน าเขา้ส่งออก ผูป้ระกอบการดา้นเทคโนโลย ีเป็นตน้ 

3)  ดา้นการเงินและการส่ือสารเพื่อการสนบัสนุนธุรกิจ 
3.1) จดัตั้งกองทุนร่วมลงทุน ส าหรับอุตสาหกรรมสร้างสรรคโ์ดยเฉพาะ เพื่อสนบัสนุนธุรกิจ

สตาร์ทอพัท่ีมีศกัยภาพสูง สร้าง venture capital ท่ีมีผูเ้ช่ียวชาญสามารถประเมินแผนธุรกิจจากไอเดียและ
ประสิทธิภาพในการส่ือสารของผูป้ระกอบการเป็นหลกั 

3.2) พฒันาแพลตฟอร์มระดมทุน สร้างช่องทางการส่ือสารกลาง ให้ผูป้ระกอบการ SMEs 
สามารถส่ือสารธุรกิจของตนเองต่อนกัลงทุน สนบัสนุนผูป้ระกอบการรายใหม่ (start-up) ใหเ้ขา้ถึงแหล่ง
ทุนไดก้วา้งขึ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 
ข้อจ ากดัและข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในอนาคต 

1) ขอ้จ ากดัของบทความ 
บทความฉบับน้ีใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสาร (documentary analysis) เป็นหลัก ซ่ึงข้อดีคือ

สามารถน าขอ้มูลมาช่วยสรุปและสร้างความเขา้ใจในภาพรวมเชิงนโยบายและเชิงปฏิบติัได ้อยา่งไรก็ตาม
ยงัขาดการอา้งอิงในเชิงสถิติ (statistical generalization) ท่ีสามารถวิเคราะห์ เช่ือมโยง และสรุปผลร่วมกนั
ต่อไป 

2) ขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจยัในอนาคต 
2.1) การวิจยัเชิงปริมาณ เพื่อวดัผลกระทบของกลยุทธ์การส่ือสารต่อการรับรู้และการมีส่วน

ร่วมของผูป้ระกอบการ 
2.2) การวิจัยเชิงกรณีศึกษา เพื่อศึกษากลไกการส่ือสารในเมืองสร้างสรรค์ หรือเทศกาล

วฒันธรรมท่ีประสบความส าเร็จเพื่อถอดบทเรียนเชิงปฏิบติั 
2.3) การวิจัยเชิงทดลอง เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของรูปแบบการส่ือสารนโยบายท่ี

แตกต่างกนั ก่อนน าไปขยายผลในระดบัประเทศ 
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บทคัดย่อ  
งานวิจัยน้ีมีว ัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความสามารถของนักบัญชีในยุค 5.0 ท่ีส่งผลให้เกิด

ประสิทธิภาพการจดัท าบญัชีในส านักงานบญัชี และเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถการ
จดัท าบญัชีในยคุ 5.0 กบัประสิทธิภาพการจดัท าบญัชีในส านกังานบญัชี เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง ใช้
รูปแบบการวิจยัเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอย่างเป็นพนักงานบญัชีในส านักงานบญัชี  เขตอ าเภอเมือง จงัหวดั
ล าปาง จ านวน 24 แห่ง รวม 125 คน ซ่ึงเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบอาศยัความน่าจะเป็น เก็บขอ้มูลโดยใช้
แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
วิ เคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ เพียร์สันและวิ เคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ  ผลการวิจัยพบว่า 
ความสามารถของนกับญัชียคุ 5.0 อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น (x̅= 4.49)  ค่าสหสัมพนัธ์ของความสามารถทั้ง 
6 ด้านมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ( r = 0.716 – 
0.784, p<0.01) การวิ เคราะห์ถดถอย  สมการท่ีได้ คือ Y = 0.433 + 0.252X₁ + 0.296X₅ โดยท่ี Y คือ
ประสิทธิภาพในการจดัท าบญัชี X₁ คือเทคโนโลยีทางการบัญชี และ X₅ คือภาวะผูน้ า ซ่ึงด้านการใช้
เทคโนโลยทีางการบญัชี B = 0.252 (p<0.01) และดา้นภาวะผูน้ า B = 0.296 (p<0.01) มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพการจดัท าบญัชี ขณะท่ีตวัแปรดา้นจรรยาบรรณ ความรู้วิชาชีพ การส่ือสารและการวิเคราะห์
ขอ้มูลไม่มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญั และแบบจ าลองสามารถอธิบายความแปรผนัของประสิทธิภาพได้
ร้อยละ 72.8 (R² = 0.728) ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่าควรพัฒนาภาวะผู ้น าร่วมกับการเสริมสมรรถนะ
เทคโนโลยทีางบญัชี เป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยยกระดบัประสิทธิภาพการจดัท าบญัชีในยคุดิจิทลั 5.0 

 

ค าส าคัญ: ความสามารถของนกับญัชี; นกับญัชียคุ 5.0; ประสิทธิภาพในการจดัท าบญัชี  
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Abstract   
This research aimed to investigate the competencies of accountants in the 5.0 era affecting 

accounting efficiency of accounting office and the relationship between accountants’ competencies in 
the 5.0 era affecting accounting efficiency of accounting office Mueang district, Lampang province.  A 
quantitative research design was employed. The sample consisted of 24 accounting offices, including 
125 accountants, selected using probability sampling. Data were collected using questionnaires and 
analyzed with descriptive statistics, such as percentage, mean, standard deviation, Pearson correlation 
coefficient analysis and multiple regression analysis.  The results showed that the competencies of 
accountants in the 5.0 era were at a high level in all aspects (r = 0.716 – 0.784, p<0.01) The resulting 
equation is Y = 0.433 + 0.252X₁ + 0.296X₅, where Y is the efficiency of accounting, X₁ is accounting 
technology, and X₅ is leadership. While the ethical variables, professional knowledge, communication 
and data analysis had no significant influence, and the model was able to explain 72.8 percent of the 
performance variation (R² = 0.728). The findings suggest that enhancing leadership skills along with the 
effective use of accounting technology is essential for improving the performance of accounting firms in 
the digital 5.0 era. 
 

Keywords: Competency accountant; Accountant 5.0; Accounting efficiency  
 
บทน า  
 นักบญัชีเป็นอาชีพท่ีไดรั้บผลกระทบจากเทคโนโลยีดิจิทลั ท าให้ตอ้งเรียนรู้และปรับตวัเพื่อ
เพิ่มความแม่นย  าและลดความซ ้าซอ้นในการท างาน แมร้ะบบอตัโนมติัจะช่วยอ านวยความสะดวก แต่การ
ตดัสินใจยงัตอ้งอาศยัประสบการณ์และความช านาญของนกับญัชี (ชาญชยั ชยัประสิทธ์ิ , 2562) ปัจจุบนั 
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ไดส่้งเสริมการเปล่ียนแปลงสู่ส านกังานบญัชีดิจิทลั โดยนกับญัชีตอ้งพฒันาทกัษะ
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลงข้อมูลเป็นสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน (กษมาพร ยงัส้มป่อย , 2561; อมรรัตน์ ศรีชยั, 2561) นอกจากน้ี ส านักงาน
บญัชีดิจิทลัยงัมีบทบาทส าคญัในการให้ค  าปรึกษาทางการเงิน การวางแผนเชิงกลยุทธ์ และลดความเส่ียง
ท่ีอาจเกิดขึ้น ซ่ึงตอ้งอาศยัความร่วมมือระหว่างนักบญัชีและเทคโนโลยี (สุพตัรา หารัญดา, 2563) นัก
บญัชีในยคุดิจิทลั 5.0 จึงตอ้งพฒันาและเสริมสร้างทกัษะดา้นการส่ือสาร ความเป็นผูน้ า และการวิเคราะห์
ขอ้มูลเชิงกลยุทธ์ เพื่อให้สามารถท างานร่วมกบัทีมขา้มสายงานและสร้างมูลค่าให้แก่องค์กรไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และในยุคดิจิทลั 5.0 เทคโนโลยีสมยัใหม่ เช่น โปรแกรมบญัชีออนไลน์ (cloud accounting), 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI), การประมวลผลขอ้มูลขนาดใหญ่ (big data) และระบบอตัโนมติัดา้นบญัชีเขา้มามี
บทบาทส าคญัต่อการด าเนินงานของส านักงานบญัชี ซ่ึงแมเ้ทคโนโลยีเหล่าน้ีจะช่วยลดความผิดพลาด 



 

                        Journal of Technological & Innovative Vocational Education: TIVE     Vol.2 No.2 July – December 2025| 137 

เพิ่มความแม่นย  า และประหยดัเวลาไดอ้ย่างมาก แต่กลบัก่อให้เกิดประเด็นปัญหาตามมา ไม่ว่าจะเป็น
ความเส่ียงด้านความปลอดภยัของขอ้มูลบญัชี การขาดความรู้ความเขา้ใจในการใช้ระบบดิจิทลั การ
ต่อตา้นการเปล่ียนแปลงจากบุคลากร (digital resistance) และทกัษะของนักบญัชีท่ียงัคงเน้นการบนัทึก
ขอ้มูลเป็นหลกัมากกว่าการวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ ตลอดจนบทบาทของนักบญัชีในยุคใหม่ท่ีตอ้งผสาน
ทกัษะดา้นเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ ภาวะผูน้ า และจรรยาบรรณวิชาชีพควบคู่กนั ท าให้เกิดช่องว่าง
ระหว่าง “สมรรถนะท่ีพึงมี” กบั “ความตอ้งการของธุรกิจจริง” ซ่ึงหากไม่มีการพฒันาอย่างเป็นระบบ 
อาจส่งผลใหส้ านกังานบญัชีไม่สามารถแข่งขนัหรือรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุน้ีงานวิจยัจึงมุ่งศึกษาความสามารถของนักบญัชียุค 5.0 ในส านักงาน
บญัชี อ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง โดยประเมินสมรรถนะของนกับญัชี และวิเคราะหค์วามสัมพนัธ์ระหว่าง
ความสามารถกบัประสิทธิภาพในการจดัท าบญัชี เพื่อใช้เป็นแนวทางพฒันานักบญัชีให้พร้อมเขา้สู่ยุค
บญัชี 5.0 อยา่งย ัง่ยนื 
  

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาความสามารถของนักบญัชียุค 5.0 ท่ีส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการจดัท าบญัชี
ของส านกังานบญัชี ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถในการจดัท าบญัชียุค 5.0 กบัประสิทธิภาพใน
การจดัท าบญัชีของส านกังานบญัชี ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง 
 

ทบทวนวรรณกรรม  
 เพ็ญนภา เก้ือเกตุ และ คณะ (2563) รายงานความสัมพนัธ์ระหว่างความเป็นมืออาชีพของนกั
บัญชียุคดิจิทัลและประสิทธิภาพการด าเนินงานของกิจการห้างหุ้นส่วนจ ากัดในจังหวัดยะลา ท่ีมี
ว ัตถุประสงค์เพื่อวิ เคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความเป็นมืออาชีพของนักบัญชียุคดิจิทัลกับ
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกิจการห้างหุ้นส่วนจ ากดัในจงัหวดัยะลา จ านวน 181 ราย พบว่า ความ
เป็นมืออาชีพของนักบญัชียุคดิจิทลัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิภาพการด าเนินงาน นอกจากน้ี
พบว่ามี 4 องค์ประกอบของความเป็นมืออาชีพของนักบัญชียุคดิจิทัลท่ีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ประสิทธิภาพการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ คือ ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงิน ทกัษะคุณลกัษณะเฉพาะของนกับญัชี และจรรยาบรรณ
ของนักบัญชี ผลการวิจัยกิจการห้างหุ้นส่วนจ ากัดสามารถน ามาก าหนดแนวทางในการพัฒนาและ
ส่งเสริมเพื่อให้นักบญัชีสามารถปฏิบติังานในยุคดิจิทลั  ขณะเดียวกนั สิทธิชยั ทรัพยแ์สนดี และ ดารณี 
เอ้ือชนะจิต (2564) ได้ศึกษาเร่ือง การบริหารส านักงานบัญชีดิจิทัลท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการ
ปฏิบติังานของส านกังานบญัชีดิจิทลัในประเทศไทย ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความส าเร็จดา้นการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 2) ศึกษาประสิทธิผลในการปฏิบติังาน 3) ศึกษาปัจจยัการบริหารส านักงานบัญชี
ดิจิทลัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั และ 4) ศึกษาปัจจยัการบริหารส านกังานบญัชี
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ดิจิทัลท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน พบว่า ปัจจัยการบริหารส านักงานบัญชีดิจิทัล 
ประกอบดว้ย ความพร้อมของหวัหนา้ส านกังาน ความพร้อมของส านกังาน การน าเทคโนโลยดิีจิทลัมาใช้
งาน การให้บริการลูกค้าแบบครบวงจร และทักษะด้านดิจิทัลของพนักงาน มีอิทธิพล เชิงบวกต่อ
ความส าเร็จดา้นการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั และปัจจยัการบริหารส านกังานบญัชีดิจิทลัประกอบดว้ยการน า
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใชง้าน ความพร้อมของหัวหนา้ส านกังาน ความพร้อมของส านกังาน การให้บริการ
ลูกค้าแบบครบวงจรและทักษะด้านดิจิทัลของพนักงานมีอิทธิพล เชิงบวกต่อประสิทธิผลในการ
ปฏิบติังานของส านกังานบญัชีดิจิทลั ขณะเดียวกนัอาทิตยานนัท ์ยุระยาตร์ และอุษณา แจง้คลอ้ย (2565) 
ไดร้ายงานถึงอิทธิพลของภาวะผูน้ าท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจ และประสิทธิผลการท างานในส านักงาน
บญัชีของผูท้  าบญัชี ซ่ึงมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาภาวะผูน้ าท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการท างานของผูท้  า
บญัชีในส านักงานบญัชี 2) เพื่อศึกษาภาวะผูน้ าความพึงพอใจในการปฏิบติังานและประสิทธิผลการ
ท างานของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชี และ 3) เพื่อศึกษาอิทธิพลของภาวะผูน้ าท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลใน
การท างานของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชี จ านวนทั้งส้ิน 206 ฉบบั พบวา่ ภาวะผูน้ าส่งผลในเชิงบวกต่อ
ประสิทธิผลในการท างานของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 และเม่ือมีความ
พึงพอใจในการปฏิบติังานเป็นตวัส่งผ่าน ซ่ึงไม่มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  จึงสรุปได้ว่าความ   
พึงพอใจในการปฏิบติังานเป็นตวัแปรส่งผ่านแบบสมบูรณ์ ระหว่างภาวะผูน้ ากับประสิทธิผลในการ
ท างาน ทั้งน้ีอาจจะเห็นไดว้า่ภาวะผูน้ าส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบติังาน และส่งผลการปฏิบติังาน
ของผูท้  าบญัชีเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ฉะนั้นผูน้ าจึงตอ้งมีกลยุทธ์และแนวการปฏิบติัท่ีผูท้  าบญัชีเกิด
ความมัน่ใจ และเช่ือมัน่ในองค์กรของตนเอง ซ่ึงจะสร้างขวญัและก าลงัใจให้กบัผูท้  าบญัชีและสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ นักบญัชีในส านักงานบญัชี เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง 

จ านวน 24 แห่ง มีนกับญัชีรวมทั้งหมด 168 คน (กรมพฒันาธุรกิจการคา้, 2567)  
2. กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 125 ชุด ค านวณจ านวณกลุ่มตวัอย่างตามวิธีของ Yamane’ (Yamane, 

1973) ระดบัความเช่ือมัน่ ร้อยละ 95 ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับไดไ้ม่เกินร้อยละ 5  
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล แบบอาศยัความน่าจะเป็น โดยวิธีการใช้กลุ่มประชากรทุกหน่วยใน
ส านกังานบญัชี และไดใ้ชว้ิธีการไม่อาศยัความน่าจะเป็น  
 4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาในคร้ังน้ี เป็นแบบเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ (แบบสอบถาม) 
 5. ใช้สถิติแบบพรรณนาในการวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การทดสอบสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์และสัมประสิทธ์ิถดถอย (multiple regression analysis) 
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ผลการวิจัย  
 คุณลกัษณะและความสามารถของนกับญัชียคุ 5.0 ในแต่ละดา้น แสดงผลดงัน้ี 

1. ดา้นการใชเ้ทคโนโลยทีางการบญัชี  
 

ตารางท่ี 1 ดา้นการใชเ้ทคโนโลยทีางการบญัชี 

ดา้นการใชเ้ทคโนโลยทีางการบญัชี 
ระดบัความส าคญั 

x̅ S.D. แปลผล 
1. การเรียนรู้และติดตามข่าวสารดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยดิีจิทลั 
ทางการบญัชี 

 
4.42 

 
0.64 

 
มาก 

2. ไดรั้บการส่งเสริมจากองคก์รในการพฒันาความรู้ความสามารถในการ
ใชร้ะบบและโปรแกรมทางบญัชีในการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

 
4.49 

 
0.62 

 
มาก 

3. ศึกษาความปลอดภยัทางไซเบอร์ และการปกป้องขอ้มูลทางการบญัชี 4.37 0.74 มาก 
4. ศึกษาการใชเ้ทคโนโลยกีารจดัท าบญัชี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ตรวจสอบและยนืยนัความถูกตอ้งของขอ้มูล 

 
4.38 

 
0.67 

 
มาก 

5. เรียนรู้การใชซ้อฟตแ์วร์ Microsoft และเคร่ืองมือดิจิทลัเก่ียวกบับญัชี 4.50 0.63 มาก 
รวมเฉล่ีย 4.43 0.66 มาก 

  
จากตารางท่ี 1 พบว่านักบญัชีมีความเห็นด้วยในระดับมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.43 (S.D. = 

0.66) ซ่ึงแสดงถึงการให้ความส าคญัอย่างสูงต่อการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในงานบญัชี ในส่วน
ความส าคัญของรายการย่อยสามารถเรียงจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี การเรียนรู้การใช้ซอฟต์แวร์ , 
Microsoft และเคร่ืองมือดิจิทัลท่ีเก่ียวกับบัญชี  เฉล่ียสูงสุด  4.50 (S.D. = 0.63) ซ่ึงบ่งช้ีว่าการใช้งาน
เคร่ืองมือและซอฟตแ์วร์พื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุด รองลงมาคือ ไดรั้บการส่งเสริมจากองคก์ร
ในการพฒันาความรู้ความสามารถในการใช้ระบบและโปรแกรมทางบัญชีในการปฏิบัติงานอย่าง
สม ่าเสมอ เฉล่ียเท่ากับ  4.49 (S.D. = 0.62) และการเรียนรู้และติดตามข่าวสารด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยดิีจิทลั (AI) ทางการบญัชี เฉล่ีย เท่ากบั 4.42 (S.D. = 0.64)  

 
2. ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ตารางท่ี 2 แสดงผลความคิดเห็นของนกับญัชีพบวา่ มีความเห็นดว้ยในระดบัมากต่อการวิเคราะห์

ขอ้มูล เฉล่ียเท่ากบั 4.42 และ (S.D. = 0.64) ในส่วนรายการยอ่ยสามารถเรียงล าดบัความส าคญัจากมากไป
นอ้ยดงัน้ี ศึกษาเทคโนโลยใีหม่ๆ เพื่อปรับใชเ้คร่ืองมือมาวิเคราะห์ขอ้มูลแบบอตัโนมติัในการจดัท าบญัชี 
มีค่าเฉล่ียสูงถึง 4.50 (S.D.= 0.55) ซ่ึงสะทอ้นถึงความส าคญัของการน าเทคโนโลยมีาประยุกตใ์ชเ้พื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ขอ้มูลทางบญัชี รองลงมาคือ ศึกษาการจดัการขอ้มูลท่ีมีความซับซ้อนและ
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การเช่ือมโยงขอ้มูลจากหลากหลายระบบ เพื่อน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลให้มีประสิทธิภาพ และศึกษาการน า
เคร่ืองมือการวิเคราะห์ทางการเงิน เขา้มาช่วยคาดการณ์ผลกระทบทางการเงินในอนาคต  ซ่ึงทั้ง 2 ดา้นมี
ความส าคญัเทียบเท่ากนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42 

 
ตารางท่ี 2 ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ระดบัความส าคญั 

x̅ S.D. แปลผล 
1. ศึกษารูปแบบการวิเคราะห์ขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงกระบวนการการ
ท างานในส านกังานบญัชี 

 
4.37 

 
0.63 

 
มาก 

2. ศึกษาเทคโนโลยใีหม่ ๆ เพื่อปรับใชเ้คร่ืองมือมาวิเคราะห์ขอ้มูลแบบ
อตัโนมติัในการจดัท าบญัชี 

 
4.50 

 
0.55 

 
มาก 

3. ศึกษาการน าเคร่ืองมือการวิเคราะห์ทางการเงิน เขา้มาช่วยคาดการณ์
ผลกระทบทางการเงินในอนาคต 

 
4.42 

 
0.66 

 
มาก 

4. ศึกษาการวิเคราะห์ขอ้มูลจากโซเชียลมีเดียและแหล่งขอ้มูลออนไลน์ 
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชี 

 
4.41 

 
0.65 

 
มาก 

5. ศึกษาวิธีการจดัการขอ้มูลท่ีมีความซบัซอ้น และการเช่ือมโยงขอ้มูลจาก
หลายระบบ เพื่อน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลใหมี้ประสิทธิภาพ 

 
4.42 

 
0.72 

 
มาก 

รวมเฉล่ีย 4.42 0.64 มาก 
 
 

3. ดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบญัชี 
ตารางท่ี 3 พบว่า นกับญัชีมีความเห็นในระดบัมาก เฉล่ียรวมเท่ากบั 4.49 (S.D. = 0.64) ซ่ึงแสดง

ใหเ้ห็นถึงความส าคญัอย่างสูงต่อการพฒันาความสามารถทางวิชาชีพให้ทนัสมยั และรายการยอ่ยท่ีไดรั้บ
ความเห็นดว้ยมากท่ีสุด คือ ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้เก่ียวกบัแนวทางการปฏิบติัท่ีดีในการ
ตรวจสอบบญัชีดิจิทลั ดว้ยค่าเฉล่ียสูงถึง 4.54 (S.D. = 0.56) ซ่ึงสะทอ้นความตระหนกัสูงสุดถึงการพฒันา
ทกัษะดา้นการตรวจสอบบญัชีในยุคดิจิทลั รองลงมาเป็นการศึกษาความสามารถในการน าทกัษะทาง
วิชาชีพบญัชีไปใช้ในการแกปั้ญหาการบญัชีท่ีมีความซับซ้อน  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.50 (S.D. = 0.68) และ 
การศึกษากระบวนการทางดิจิทลัด้านภาษีท่ีเก่ียวข้องกับการบัญชีในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์         
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.50 (S.D. = 0.62)  
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ตารางท่ี 3 ดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบญัชี 

ดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบญัชี 
ระดบัความส าคญั 

x̅ S.D. แปลผล 
1. ศึกษามาตรฐานทางการบญัชีพื้นฐานและการเปล่ียนแปลงมาตราฐาน
การบญัชีใหท้นัสมยั เช่น TFRS, IFRS 

 
4.48 

 
0.64 

 
มาก 

2. ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้เก่ียวกบัแนวทางการปฏิบติัท่ีดี
ในการตรวจสอบบญัชียคุดิจิทลั 

 
4.54 

 
0.56 

 
มากท่ีสุด 

3. ศึกษากระบวนการทางดิจิทลัดา้นภาษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชีใน
รูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 

 
4.50 

 
0.62 

 
มาก 

4. มีการส่งเสริมการจดัเขา้รับการฝึกอบรมจากส านกังานบญัชี เพื่อพฒันา
ความรู้ความสามารถดา้นการบญัชีและภาษีใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง 

 
4.46 

 
0.70 

 
มาก 

5. ศึกษาความสามารถในการน าทกัษะทางวิชาชีพบญัชีไปใชใ้นการ
แกไ้ขปัญหาการบญัชีท่ีมีความซบัซอ้น 

 
4.50 

 
0.68 

 
มาก 

รวมเฉล่ีย 4.49 0.64 มาก 
 

4. ดา้นการส่ือสารและปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และ ดา้นความเป็นผูน้ า 
 

ตารางท่ี 4 ดา้นการส่ือสารและปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และ ดา้นความเป็นผูน้ า 

ดา้นการส่ือสารและปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
ระดบัความส าคญั 

x̅ S.D. แปลผล 
1. การฝึกอบรมการใชเ้คร่ืองมือส่ือสารดิจิทลั เช่น อีเมลล์ วิดีโอคอล แชต 4.37 0.68 มาก 
2. การฝึกการน าเสนอขอ้มูลทางการเงินใหผู้บ้ริหารหรือผูท่ี้ไม่ใช้
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นบญัชี 

 
4.38 

 
0.67 

 
มาก 

3. เรียนรู้การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการส่ือสารในการท างานร่วมกนัเป็นทีม 4.55 0.59 มากท่ีสุด 

4. เรียนรู้การเจรจาต่อรองเก่ียวกบัขอ้ก าหนดดา้นการบญัชีและการเงิน 4.44 0.60 มาก 
5. การจดัประชุมหรือสัมมนาในการน าองคค์วามรู้ เพื่อถ่ายทอดใหก้บั
เพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร 

 
4.44 

 
0.65 

 
มาก 

รวมเฉล่ีย 4.44 0.64 มาก 
 
จากตารางท่ี 4 พบว่านักบัญชีมีความเห็นด้วยในระดับมาก เฉล่ียเท่ากับ 4.44 (S.D.= 0.64)        

ซ่ึงแสดงถึงการให้ความส าคญัในทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์และการเป็นผูน้ าควบคู่ไปกบัทกัษะวิชาชีพ  
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ในส่วนรายการยอ่ยท่ีไดรั้บความเห็นดว้ยสูงสุดคือ เรียนรู้การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการส่ือสารในการท างาน
ร่วมกนัเป็นทีมดว้ยค่าเฉล่ีย 4.55 (S.D. = 0.59) รองลงมานกับญัชีมีความเห็นดว้ยเท่ากนั เฉล่ียเท่ากบั 4.44 
ได้แก่การจดัประชุมหรือสัมมนาในการน าองค์ความรู้เพื่อถ่ายทอดให้กับเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร 
(S.D. = 0.65) และการเรียนรู้การเจรจาต่อรองเก่ียวกบัขอ้ก าหนดดา้นการบญัชีและการเงิน (S.D. = 0.60) 

 
5. ดา้นความเป็นผูน้ า 
 

ตารางท่ี 5  ดา้นความเป็นผูน้ า 

ดา้นความเป็นผูน้ า 
ระดบัความส าคญั 

x̅ S.D. แปลผล 
1. การฝึกอบรมภาวะเป็นผูน้ าในยคุดิจิทลั ใหส้ามารถปรับตวักบั
การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี 

 
4.40 

 
0.62 

 
มาก 

2. ศึกษาการจดัการปัญหาท่ีเกิดขึ้นภายในทีมไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 
4.56 

 
0.56 

 
มากท่ีสุด 

3. ศึกษาความสามารถในการช้ีน าทีม เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของ
องคก์ร 

 
4.38 

 
0.63 

 
มาก 

4. การฝึกทกัษะการตดัสินใจในสถานการณ์ท่ีทา้ทายและซบัซอ้น 4.44 0.57 มาก 

5. ฝึกทกัษะการพฒันาความสามารถในการประเมินโอกาสท่ีเกิด
ความเส่ียงในอนาคต 

 
4.50 

 
0.67 

 
มาก 

รวมเฉล่ีย 4.46 0.61 มาก 
 

จากตารางท่ี 5 พบว่านักบญัชีมีความเห็นด้วยในระดับมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.46 (S.D. = 
0.61) ช้ีใหเ้ห็นวา่มีความจ าเป็นอย่างมากต่อการพฒันาทกัษะการเป็นผูน้ าเพื่อรองรับสถานการณ์ท่ีทา้ทาย  
รายการย่อยท่ีได้รับความเห็นด้วยสูงสุด คือ ศึกษาการจัดการปัญหาท่ีเกิดขึ้ นภายในทีมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยค่าเฉล่ีย 4.56 (S.D. = 0.56) ซ่ึงสะทอ้นถึงความจ าเป็นของทักษะการแก้ไขปัญหา
ภายในทีม รองลงมาเป็นฝึกทกัษะการพฒันาความสามารถในการประเมินโอกาสท่ีเกิดความเส่ียงใน
อนาคต มีค่าเฉล่ีย 4.50 (S.D. = 0.67) และฝึกทกัษะการตดัสินใจในสถานการณ์ท่ีท้าทายและซับซ้อน  
เฉล่ีย 4.44 (S.D.= 0.57) เนน้ย  ้าถึงความส าคญัของความสามารถในการตดัสินใจในสภาวะท่ีไม่แน่นอน 
 
 
 



 

                        Journal of Technological & Innovative Vocational Education: TIVE     Vol.2 No.2 July – December 2025| 143 

 6. ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 
 
ตารางท่ี 6 ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 

ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 
ระดบัความส าคญั 

x̅ S.D. แปลผล 
1. ศึกษาหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพของนกับญัชีในยคุดิจิทลั 4.47 0.59 มาก 
2. การเสริมสร้างความรู้ในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินท่ี
เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
4.55 

 
0.59 

 
มากท่ีสุด 

3. การฝึกอบรมเก่ียวกบัการรักษาความลบัในการส่ือสารและท างาน
ร่วมกบับุคคลภายนอก 

 
4.42 

 
0.65 

 
มาก 

4. การเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อองคก์รและการส่งเสริมการ
ท างานท่ีมีจริยธรรม 

 
4.49 

 
0.58 

 
มาก 

5. การพฒันาความรู้ในการจดัการกบัการท างานในสภาพแวดลอ้มท่ี
อาจเกิดขอ้ขดัแยง้ 

 
4.54 

 
0.53 

 
มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.49 0.59 มาก 
  

ตารางท่ี 6 แสดงความคิดเห็นของพบวา่ มีความเห็นดว้ยในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียรวม เท่ากบั 
4.49  (S.D. = 0.59) ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าผูต้อบให้ความส าคญัอย่างยิ่งต่อการยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ในรายการยอ่ยเรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ การเสริมสร้างความรู้ในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินท่ี
เป็นไปตามมาตรฐานมีค่าเฉล่ีย 4.55 (S.D. = 0.59) ซ่ึงสะทอ้นความตระหนกัสูงสุดถึงความโปร่งใสและ
การปฏิบติัตามมาตรฐานในการเปิดเผยขอ้มูล รองลงมาเป็นการพฒันาความรู้ในการจดัการกบัการท างาน
ในสภาพแวดล้อมท่ีอาจเกิดข้อขัดแยง้ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.54 (S.D. = 0.53) และการเสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อองคก์รและการส่งเสริมการท างานท่ีมีจริยธรรม เฉล่ียเท่ากบั 4.49 (S.D. = 0.58) ซ่ึงช้ีใหเ้ห็น
วา่ทกัษะในการจดัการกบัความขดัแยง้ถือเป็นเร่ืองท่ีส าคญัล าดบัตน้ ๆ ในองคก์ร  

สรุปผลการวิเคราะห์ภาพรวมของความสามารถของนักบัญชีในยุค 5.0 พบว่านักบัญชีมี
ความเห็นดว้ยในระดบัมากทุกดา้น ซ่ึงแสดงให้เห็นว่านกับญัชีให้ความส าคญัในระดบัสูงต่อการพฒันา
ตนเองในมิติท่ีหลากหลายเพื่อให้สอดคลอ้งกับยุค 5.0 ความสามารถท่ีควรมีสูงสุด 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบญัชี และดา้นความเป็นผูน้ า ช้ีให้เห็นมี
ความส าคัญอย่างยิ่งทั้ งในด้านจริยธรรม (ethics) ความรู้ทางเทคนิค (technical skills) และ ภาวะผูน้ า 
(leadership) ซ่ึงเป็นแกนหลกัของการเป็นนกับญัชีท่ีสมบูรณ์ 
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7. ความสัมพนัธ์ความสามารถของนกับญัชีกบัประสิทธิภาพการจดัท าบญัชีในยคุ 5.0  
 

ตารางท่ี 7 ผลการวิ เคราะห์สหสัมพันธ์ เพียร์สันความสามารถของนักบัญชีมีความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิภาพในการจดัท าบญัชีของส านกังานบญัชีในยคุ 5.0 

รายการประเมิน x1 x2 X3 X4 X5 X6 Y 
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยทีางการ
บญัชี (x1) 

-       

ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล (x2)  0.810** -      
ดา้นความรู้ความสามารถทาง
วิชาชีพบญัชี (x3) 

0.790** 0.783** -     

ดา้นการส่ือสารและปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล (x4) 

0.732** 0.754** 0.697** -    

ดา้นความเป็นผูน้ า(x5)  0.747** 0.709** 0.731** 0.742** -   
ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี (x6) 0.717** 0.641** 0.674** 0.698** 0.707** -  
ประสิทธิภาพในการจดัท าบญัชี
ของส านกังานบญัชี (Y) 

0.784** 0.716** 0.745** 0.709** 0.783** 0.716** - 

  

ตารางท่ี 7 แสดงผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์เพียร์สันความสามารถของนักบัญชีพบว่ามี
ความสัมพนัธ์ทางบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<0.01) กบัประสิทธิภาพการจดัท าบญัชีในส านักงาน
บญัชียุค 5.0 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยักบัประสิทธิภาพในการจดัท าบญัชี (Y) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัประสิทธิภาพในการจดัท าบญัชีของส านกังานบญัชี มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ 

1) ด้านการใช้เทคโนโลยีทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์สูงสุดกบัประสิทธิภาพในการจดัท า
บญัชี โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  เท่ากบั 0.784 ซ่ึงบ่งช้ีว่าการใช้เทคโนโลยีท่ีสูงขึ้นจะส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการจดัท าบญัชีท่ีสูงขึ้นมาก 

2) ดา้นความเป็นผูน้ า  มีค่าความสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.783 แสดงให้เห็นว่าทกัษะความเป็นผูน้ ามี
ความส าคญัอยา่งยิง่ต่อประสิทธิภาพโดยรวม 

3) ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบญัชีมีค่าเท่ากับ  0.745 แสดงถึงความสัมพนัธ์ท่ีสูง
ระหวา่งความเช่ียวชาญทางวิชาชีพกบัประสิทธิภาพของงานบญัชี 
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 8. ความสามารถดา้นต่าง ๆ ของนกับญัชีในยคุ 5.0 ท่ีมีต่อประสิทธิภาพในการจดัท าบญัชี 
 
ตารางท่ี 8 ผลการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ เพื่อศึกษาอิทธิพลของความสามารถของนกับญัชีในยคุ 5.0 

ท่ีมีต่อประสิทธิภาพในการจดัท าบญัชีของส านกังานบญัชี 

ความสามารถของนกับญัชีในยคุ 5.0 
ประสิทธิภาพในการจดัท าบญัชีของส านกังานบญัชี 

B Std.  t p-value 
ค่าคงท่ี (Constant) 0.433 0.238  1.815 0.072 
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยทีางการบญัชี 0.252 0.093 0.266 2.706 0.008** 
ดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 0.027 0.089 0.028 0.298 0.766 
ดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบญัชี 0.135 0.084 0.144 1.612 0.110 
ดา้นการส่ือสารและปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  0.055 0.082 0.057 0.667 0.506 
ดา้นความเป็นผูน้ า 0.296 0.081 0.311 3.651 0.000** 
ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 0.152 0.078 0.151 1.954 0.053 
n=125, R=0.853, R2 =0.728, F=52.604 

 
ตารางท่ี 8 แสดงผลวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ช้ีใหเ้ห็นวา่ความสามารถของนกับญัชีในยคุ 5.0 ใน

ดา้นต่าง ๆ มีผลต่อประสิทธิภาพการจดัท าบญัชีในส านกับญัชีอยา่งมีนยัส าคญั (R2 = 0.728, p<0.01) โดย
พบวา่ความสามารถดา้นความเป็นผูน้ าและดา้นการใชเ้ทคโนโลยทีางการบญัชี มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ
การจดัท าบญัชีสูงสุด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ซ่ึงอธิบายไดว้า่หากนกับญัชีมีภาวะความเป็น
ผูน้ าสูงและมีความสามารถดา้นเทคโนโลยีทางการบญัชีท่ีดีจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัท าบญัชีใน
ส านกังานบญัชีนั้น ๆ อยา่งมาก นอกจากน้ียงัพบวา่ตวัแปรดา้นอ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพลโดยตรงต่อประสิทธิภาพ
การจดัท าบญัชีแต่ไม่ส่งผลอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ คือ ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ บญัชี =0.151 ดา้น
ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบญัชี =0.144  ดา้นการส่ือสารและปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล =0.057 
และดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล =0.028 และผลวิจยัยงัพบวา่ ตวัแปรดา้นความสามารถของนกับญัชีรวมกนั
ทุกดา้นมีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการจดัท าบญัชีของส านกังานบญัชีไดถึ้งร้อยละ 72.8 

 
อภิปรายและสรุปผลการวิจัย  
 นักบญัชีให้ความส าคญักับความสามารถของนักบญัชีในยุค 5.0 ทุกดา้นในระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ียรวมสูงถึง 4.46 และ 3 ด้านหลักท่ีมีคะแนนความเห็นด้วยสูงสุดเท่ากัน (4.49) คือ ด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบญัชีและความเป็นผูน้ าซ่ึงผลน้ีสะทอ้นให้
เห็นว่านกับญัชีในยุคปัจจุบนัตระหนกัว่าการพฒันาตนเองตอ้งมีความสมดุลระหว่าง ความรู้ทางวิชาชีพ 
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(hard skills) ความเป็นผูน้ า (soft skills) และ จรรยาบรรณ (ethical skills) โดยเฉพาะความส าคัญของ
จรรยาบรรณ ท่ีไดรั้บความเห็นดว้ยสูงสุดร่วมกบัทกัษะอ่ืน ๆ เป็นการยืนยนัว่า ความโปร่งใสและการ
จดัการความขดัแยง้ คือรากฐานของวิชาชีพ ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี  ดา้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล และการใช้เทคโนโลยี  แมจ้ะมีค่าต ่ากว่าสามอนัดบัแรกแต่ยงัอยู่ในระดบัมาก สะทอ้นว่าทกัษะ
เหล่าน้ีเป็นเคร่ืองมือส าคญั ท่ีตอ้งน ามาใชเ้พื่อสนบัสนุนความรู้หลกัและเพิ่มประสิทธิภาพ นอกจากน้ียงั
พบว่าความสามารถของนกับญัชีในยุค 5.0 ท่ีส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการจดัท าบญัชี คือดา้นความ
เป็นผูน้ า สอดคลอ้งกับ อาทิตยานันท์ ยุระยาตร์ และ อุษณา แจ้งคลอ้ย (2565) ท่ีรายงานว่า ภาวะผูน้ า
ส่งผลในเชิงบวกต่อประสิทธิผลในการท างานของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 ช้ีให้เห็นว่าความพึงพอใจในการปฏิบติังานเป็นตวัแปรส่งผ่านแบบสมบูรณ์ระหว่างภาวะผูน้ ากับ
ประสิทธิผลในการท างาน และดา้นการใชเ้ทคโนโลยีทางการบญัชี สอดคลอ้งกบั เพญ็นภา เก้ือเกตุ และ
คณะ (2563) ท่ีรายงานว่าความเป็นมืออาชีพของนักบัญชียุคดิจิทัลมีความสัมพันธ์ เ ชิงบวกกับ
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน ซ่ึงมี 4 องคป์ระกอบ คือ ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถ
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงิน ทกัษะคุณลกัษณะเฉพาะของนกับญัชี และจรรยาบรรณของนกับญัชี  
 จากผลการวิจยั ส านักงานบญัชีควรมีการพฒันาดา้นภาวะผูน้ าและการใชเ้ทคโนโลยีทางการ
บญัชีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของนกับญัชีในยุค 5.0 การพฒันาภาวะผูน้ าท่ีดีจะช่วยส่งเสริมความพึงพอใจ
ในการปฏิบติังาน ขณะเดียวกนัการน าเทคโนโลยจีะช่วยใหก้ารท างานจะท าให้มีความแม่นย  าและรวดเร็ว
ขึ้นจะช่วยส่งผลต่อประสิทธิผลโดยรวมของนกับญัชีในองคก์รและควรมีการพฒันาดา้นอ่ืน ๆ ร่วมดว้ย 
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บทคัดย่อ  
 การศึกษาวิจยั มีวตัถุประสงค์  2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาแนวคิดและหลกัพุทธธรรมในการ
พฒันาทรัพยากรมนุษย ์และ 2) เพื่อศึกษาวิเคราะห์กระบวนการพฒันามนุษยต์ามหลกัพุทธธรรมของสถาน
ปฏิบติัสวนพุทธธรรมจงัหวดัล าพูน โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ โดยการผสมผสานการเก็บรวมขอ้มูล
เชิงเอกสาร กับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ร่วมกับกลุ่มพุทธบุตร และพุทธอาสา ณ สถานธรรมกลาง  เพื่อ
พระพุทธศาสนาและแผน่ดิน สวนพุทธธรรม จงัหวดัล าพูน มีบทสรุป ดงัน้ี 
 กระบวนการพฒันามนุษย์ตามหลกัพุทธธรรมของสถานปฏิบัติสวนพุทธธรรมจังหวดัล าพูน 
พบว่า ใชห้ลกัอารยวฒิั 5 ประการ โดยใชกิ้จกรรมต่าง ๆ ในสวนพุทธธรรมเป็นส่ือกลางในการเรียนรู้ ดงัน้ี 
1) ศรัทธา มีการปลูกฝังศรัทธาโดยใชกิ้จกรรมพุทธบุตรปฏิญาณ 2) ศีล มีการปลูกฝังเร่ืองศีลโดยใชกิ้จกรรม
ปฏิบติัธรรม 3) สุตะ มีการปลูกฝังเร่ืองสุตะโดยใชแ้หล่งเรียนรู้พระไตรปิฎกและคมัภีร์ทางพระพุทธศาสนา 
4) จาคะ มีการปลูกฝังเร่ืองจาคะโดยใช้กิจกรรมท าบุญท าทานและท าสาธารณประโยชน์ และ 5) ปัญญา        
มีการปลูกฝังปัญญาโดยใชโ้ครงการสนบัสนุนงานสัมมากิจฯ “เกษตรอินทรียว์ิถีพุทธธรรม”  
 
ค าส าคัญ: การพฒันามนุษย,์ อารยวฒิั 5; สวนพุทธธรรม; พุทธบุตร 
 
Abstract   

 The thematic paper entitled consists of two objectives as 1) to study and analyze 

the human development process in line with the Buddhadhamma of the Suan 

Buddhadhamma in Lamphun Province and 2) to seek out and expand the results of 
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Buddhadhamma of the Suan Buddhadhamma to develop personnel in other areas. The 

research was conducted using mixed research methods, namely documentary and action 

research. In addition, the researcher also joined with the Buddha Putta Group and the Buddha 

Arsa Group at the Buddhist Center in Lamphun Province.       

 According to the human development process of Suan Buddhadhamma, the 

Meditation Center, Lamphun Province, it was found that Buddhist doctrines named Ariyà 

vaóóhi (development of a civilized or righteous person) were integrated with various 

activities.  In order to be a learning medium, the Buddhist doctrine cultivated five virtues, 

namely: 1) Saddhà, or confidence to members of Buddha Putta, 2) Sãla, or good conduct for 

meditators, 3) Suta, or learning the Buddhist scriptures, 4) Càga, or liberality, charity and 

volunteer activities and 5) Paññà, or wisdom, exemplified in the project of the right action 

“Buddhist Way for Organic Agriculture”.   

 

Keywords:  Human development; 5 ariyavaddhis; Suan Buddhatham; Buddha putta 

บทน า  
   ประเทศไทยในฐานะเป็นเมืองแห่งพระพุทธศาสนา สภาวการณ์ในปัจจุบนั พุทธบริษทัอยู่ใน
สภาพท่ีอ่อนแอ ประชาชนส่วนใหญ่โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ ได้ตกอยู่ภายใตอิ้ทธิพลของวตัถุนิยมหรือ
บริโภคนิยม จึงไม่สนใจศึกษาในหลกัแห่งวิถีพุทธธรรม ไม่เขา้วดั ไม่ฟังธรรม ไม่สนใจ ในวฒันธรรม
ประเพณีท่ีดีงาม ไม่เคารพย  าเกรงในพระภิกษุสงฆ ์มีความเกอ้เขินในการท าบุญ  
   ในปี พ.ศ. 2545 สวนพุทธธรรม จังหวดัล าพูน ได้ริเร่ิมและพัฒนาขึ้นโดยการน าของคุณ     
อรรถวุฒิ สัยเจริญ ท่ีได้เสียสละทรัพยสิ์นและท่ีดินของตน อนัเป็นมรดกจ านวน 6 ไร่ ซ่ึงได้รับความ
เห็นชอบและอนุโมทนาจากบุคคลในครอบครัว โดยถวายใหเ้ป็นท่ีธรณีสงฆใ์นนามวดัพระธาตุหริภุญชยั
วรมาวิหาร เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อพระสงฆ์และมหาชนในทิศทั้ง 4 ต่อมาได้มีพิธีถวายท่ีดินพร้อม
เสนาสนะอย่างเป็นทางการ ในวนัท่ี 11 ธันวาคม 2548 โดยมีคณะสงฆ์ พุทธศาสนิกชนและมหาชนใน 
ทิศทั้ง 4 ร่วมถวายและอนุโมทนา  
   ปัจจุบนัสวนพุทธธรรมจงัหวดัล าพูนมีเน้ือท่ีทั้งหมด 39 ไร่ เป็นท่ีธรณีสงฆ์ในนาม “วดัพระ
ธาตุหริภุญชยัวรมหาวิหาร” จ านวน 24 ไร่ เป็นพื้นท่ีในนาม “มูลนิธิสวนพุทธธรรม” จ านวน 15 ไร่ ซ่ึงอยู่
ในความดูแลและอุปถมัภ์จากคณะสงฆ์วดัพระธาตุหริภุญชยัฯ โดยมีเจา้อาวาส วดัพระธาตุหริภุญชัยฯ 
เป็นประธาน และสงฆ์จงัหวดัล าพูน โดยมีเจ้าคณะจงัหวดัล าพูนเป็นประธานท่ีปรึกษา ซ่ึงได้ด าเนิน
โครงการและกิจกรรมในทุก ๆ ดา้น ทั้งงานวฒันธรรม และงานสัมมากิจเพื่ออ านวยประโยชน์ต่อพุทธ
บริษทัและมหาชนในทิศทั้ง 4 ในการร่วมใจกนัท างานเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อพระพุทธศาสนาและ
แผน่ดินดว้ยสามคัคีธรรม โดยความสมคัรใจ ปัจจุบนัสวนพุทธธรรม จงัหวดัล าพูน มีพุทธบุตร พุทธอาสา 
ทัว่ประเทศท่ีลงทะเบียนร่วมสร้างสถานธรรมกลางเพื่อพุทธศาสนาและแผ่นดิน และร่วมในโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ของมูลนิธิฯ จ านวนกว่า 1,000 คน โดยมูลนิธิสวนพุทธธรรม มีวิสัยทศัน์ คือ สถาน
ธรรมกลาง เพื่อพระพุทธศาสนาและแผน่ดิน โดยมีพนัธกิจ 5 ประการ คือ 
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1. โครงการสร้างคนดีเพื่อพระพุทธศาสนาและแผ่นดิน  
2. โครงการศึกษาและปฏิบติัธรรมตามหลกัธรรมในพระไตรปิฎก 
3. โครงการส่งเสริมงานวฒันธรรมเพื่อจรรโลงพระพุทธศาสนาและสังคม 
4. โครงการพฒันาพุทธธรรมสถานเพื่อพุทธบริษทัและมหาชนในทิศทั้ง 4 
5. โครงการการสนบัสนุนงานสัมมากิจเพื่อพระพุทธศาสนาและแผน่ดิน 

 ชุมชนสวนพุทธธรรมจงัหวดัล าพูน ถือเป็นทางเลือกหน่ึงในการน าเสนอทางออกให้กบัสังคม 
เป็นส่วนหน่ึงในการช่วยสังคมให้เขม้แข็งดว้ยการสร้างสัมมาทิฏฐิและพฒันาคนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
โดยน าหลกัธรรมในพระไตรปิฎกและบุคคลในสมยัพุทธกาลมาเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต และร่วมใจ
กนัสร้างชุมชนแห่งกัลยาณชนตามหลกัธรรมในทางพระพุทธศาสนา และพฒันาเป็นชุมชนอุดมคติตาม
แนวทางแห่งวิถีพุทธธรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาและแผ่นดิน  เพื่อพฒันาตนเองให้เป็น
อุบาสก อุบาสิกาท่ีดี และด ารงชีวิตตามแนวทางแห่งอริยชน อนัมีพระโสดาบนัเป็นเบ้ืองตน้ในฐานะคฤหัสถ์
แบบค่อยเป็นค่อยไป จึงเกิดแนวคิดในการรวบรวมพุทธบุตร พุทธอาสาขึ้น  เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็ง
ใหก้บัพุทธบริษทั โดยไม่ขดัแยง้กบัส านกัใด ๆ  
 ดว้ยเหตุน้ี ผูวิ้จยัจึงมีความสนใจในการศึกษาแนวคิดและหลกัพุทธธรรมในการพฒันาทรัพยากร
มนุษย ์เพื่อวิเคราะห์กระบวนการพฒันามนุษยต์ามหลกัพุทธธรรมของสถานปฏิบติัสวนพุทธธรรมจงัหวดั
ล าพูน อนัจะน าไปสู่การสร้างตน้แบบการพฒันาสวนพุทธธรรมแห่งอ่ืน ๆ ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาแนวคิดและหลกัพุทธธรรมในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
 2. เพื่อศึกษาวิเคราะห์กระบวนการพฒันามนุษยต์ามหลกัพุทธธรรมของสถานปฏิบติัสวนพุทธ
ธรรมจงัหวดัล าพูน  
 
ทบทวนวรรณกรรม  
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต, 2552) ได้กล่าวถึงหลกัธรรมท่ีเรียกว่า วฑัฒิ เรียกเต็มว่า 
อริยวฑัฒิ แปลว่าหลกัธรรมเจริญอย่างอริยะ ซ่ึงแสดงว่าพุทธศาสนิกชนมีความเจริญก้าวหน้าในการ
ปฏิบติัและมีความหวงัว่าจะเขา้ถึงจุดหมายของพระพุทธศาสนา หลกัความเจริญท่ีว่าน้ี มี 5 ประการ คือ 
(1) ศรัทธา (2) ศีล (3) สุตะ (4) จาคะ และ (5) ปัญญา ในการท่ีจะก้าวไปในการพฒันาชีวิต อุบาสก 
อุบาสิกา พึงมีคุณสมบติัพื้นฐานท่ีเรียกวา่ อารยวฒิั คือ การพฒันาตนแบบอริยะ 5 ประการ เป็นคุณสมบติั
ประจ าตวัของอุบาสก อุบาสิกา เป็นตวัขบัเคล่ือนการพฒันาชีวิต ท าให้กา้วไปในการเขา้ถึงจุดหมายขั้น
สัมปรายกิตัถ ์(ประโยชน์ขั้นสูงขึ้นไป)  
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 บุญตนั หลา้กอง (2532) ไดศึ้กษา “แนวคิดเร่ืองการพฒันาชุมชนในพระพุทธศาสนา” กล่าวถึง
พุทธศาสนากับการพฒันาชุมชนและการพฒันาตนตามแนววิถีพุทธ สรุปได้ว่า  1) พระพุทธศาสนามี
แนวคิดหลกัการและวิธีการพฒันาชุมชนปรากฏอยู่ในหลกัค าสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั และ
สามารถรวบรวมเขา้เป็นแนวคิด หลกัการและวิธีการพฒันาชุมชนตามแนวพุทธ 2) แนวคิดการพฒันา
ชุมชนเป็นไปตามโครงสร้างหลกัของค าสอนในพุทธศาสนาหรือหลกัอริยสัจส่ี 3) หลกัการพฒันาชุมชน
ตามแนวพุทธและวิธีการพฒันาชุมชนตามแนวพุทธเป็นไปตามหลกัมชัฌิมาปฏิปทา ซ่ึงเป็นการประมวล
หลกัจริยธรรมทั้งหมดของพุทธศาสนา 4) พุทธศาสนามีค าสอนท่ีส่งเสริมการด าเนินงานพฒันาชุมชนใน
ดา้นการพฒันาตวับุคคล สังคม เศรษฐกิจ การเมือง ส่ิงแวดลอ้ม และดา้นจิตใจ 5) แนวคิดหลกัการและ
วิธีการพฒันาชุมชนตามแนวพุทธ ทั้งในแง่อภิปรัชญาและจริยศาสตร์  
 มนูญ  มุกข์ประดิษฐ์  (2547) ได้ศึกษาวิ เคราะห์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริกบัหลกัธรรมในพระพุทธศาสนา ไดเ้สนอแนะการด าเนินงานและขอ้ปฏิบติัเพื่อให้บรรลุถึง
ผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวเ้ป็นล าดบัขั้นตอน ส าหรับการพฒันาในระดบัชุมชนดว้ยหลกัธรรมใน
พระพุทธศาสนา เนน้การสร้างความมัน่คงในชุมชนโดยใช ้ระบบ “บ-ว-ร” (บา้น วดั โรงเรียนหรือราชการ) 
โดยให้ความส าคญักบัพระพุทธศาสนาให้มากขึ้นในฐานะเป็นฐานหลกัแห่งวฒันธรรมและวิถีชีวิตของคน
ไทยมานานนบัเป็นพนัปี  
 ปถมพร ตะละภฏั (2551) ไดศึ้กษาเร่ืองการวิเคราะห์สัมมาทิฏฐิในการสร้างสันติสุขในสังคมไทย 
ได้สรุปถึงความส าคัญของสัมมาทิฎฐิว่า สัมมาทิฏฐิมีความส าคญัท่ีต้องมีความเข้าใจอย่างถูกต้องเป็น
ประการแรกในเร่ืองโลกและชีวิต เม่ือมีความเห็นท่ีถูกตอ้งแลว้ การด าเนินชีวิตก็จะเป็นไปอย่างถูกทาง 
ความคิด ค าพูดและการกระท าก็จะปรากฏออกมาในทางท่ีดีงาม การเขา้ใจในวิชาการทางโลกยงัไม่จดัว่าเป็น
สัมมาทิฏฐิ ต่อเม่ือใดมีความเข้าใจในเร่ืองโลก เร่ืองชีวิตอย่างถูกต้องเม่ือนั้นจึงจะเป็นสัมมาทิฏฐิ...
สัมมาทิฏฐิเป็นเหตุปัจจยัให้กุศลธรรมอ่ืน ๆ ไดเ้กิดขึ้น สัมมาทิฏฐิยงัเป็นเคร่ืองหมายแสดงให้เห็นถึงกุศล
ธรรมความดีท่ีก าลงัจะเกิดขึ้นในภายภาคหนา้อีกดว้ย  
 พระวรากรณ์ ชยากโร (พูลสวสัด์ิ, 2544) ไดศึ้กษาวิเคราะห์แนวคิดเร่ืองสังคมอุดมคติในทศันะ
ของพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) จากการศึกษาวิจยัพบว่า สังคมอุดมคติของพระธรรมปิฎก หมายถึง 
สังคมท่ีดีงามอันเป็นแบบอย่างท่ีพึงปรารถนาของมนุษย์ ซ่ึงมีลักษณะเป็นสังคมแห่งกัลยาณมิตรท่ีมี
สภาพแวดลอ้มเอ้ือต่อการท่ีสมาชิกในสังคมจะไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนให้เขา้ถึงอิสรภาพทั้งส่ีดา้น คือ 
อิสรภาพทางกาย อิสรภาพทางสังคม อิสรภาพทางจิตใจและอิสรภาพทางปัญญา สังคมจึงเกิดขึ้นเพื่อให้
มนุษยไ์ดรั้บการศึกษาเพื่อพฒันาตน 
 ประไพทิพย ์ลือพงษ์ (2555) ศึกษาเร่ือง การพฒันามนุษยใ์ห้มีสมรรถนะความสามารถในการ
แข่งขัน บทความน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อน าเสนอแนวคิดในการพฒันาทุนมนุษย์ในองค์กรให้มีความรู้ 
ความสามารถ และมีสมรรถนะในการแข่งขนั ซ่ึงเป็นปัจจยัส่งเสริมให้องคก์รบรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์ท่ี
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วางไว ้เป็นปัจจยัในการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขนั รวมทั้งเป็นปัจจยัต่อการพฒันาองค์กร การ
พฒันาทุนมนุษยใ์ห้มีสมรรถนะความสามารถในการแข่งขนั ตอ้งมีการวางแผนอย่างมีกลยุทธ์โดยสร้าง   
กลยทุธ์ในการพฒันาทุนมนุษยใ์หมี้สมรรถนะในการแข่งขนั  
 ไพโรจน์ ศุภทีปมงคล (2557) ศึกษาเร่ือง การบริหารทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนาสู่
ระบบการบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2008 ผลการวิจยัพบว่า การบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน
พระพุทธศาสนามีลกัษณะเป็นธรรมาธิปไตยท่ีมีพระธรรมวินัยเป็นกรอบในการปฏิบติั ส่วนการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์ในพระพุทธศาสนาเป็นการพฒันาจิตและปัญญาให้เป็นผูมี้จริยธรรม และคุณธรรม         
ส่วนการบริหารทรัพยากรมนุษยต์ามระบบการบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2008 เป็นกระบวนการ
สรรหา คดัเลือก บรรจุ แต่งตั้งอบรม และพฒันาบุคลากรให้มีความสามารถบนพื้นฐานของการศึกษา          
การฝึกอบรม ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม  
 พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร์ อาบค า, 2554) ศึกษาเร่ือง การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกั
ไตรสิกขา: กรณีศึกษา วดัตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จงัหวดันครสวรรค ์ผลการวิจยัพบว่า ผลการเปรียบเทียบ
การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสิกขา ซ่ึงแยกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีวุฒิ
การศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา 
กรณีศึกษาวดัตากฟ้า โดยภาพรวมแตกต่างกนั มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกัน มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนัทุกดา้น  
 พระณัฐวุฒิ วุฑฺฒิโก (สัพโส, 2558) ศึกษาเร่ือง การพฒันามนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนา : การ
น าเสนอแนวคิดจากพระสุตตนัตปิฎก ผลการวิจยัพบว่า แนวคิดการพฒันามนุษยต์ามหลกัพระพุทธศาสนา : 
การน าเสนอแนวคิดจากพระสุตตนัตปิฎก ประกอบดว้ย แนวคิดการพฒันาพฤติกรรมมนุษย ์3 ระดบั คือ  1) 
ระดับสติปัญญาปานกลาง 2) ระดับสติปัญญาน้อย 3) ระดับท่ีไม่พร้อมต่อการพฒันา เป็นการเสนอแนว
ทางการพฒันาพฤติกรรมมนุษยผ์า่นการสอนท่ีเหมาะสมกบัระดบัปัญญา  

วิธีด าเนินการวิจัย    
    การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการผสมผสานการเก็บรวม
ขอ้มูลเชิงเอกสาร (Documentary Research) กับการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research)  โดยมีล าดับ
ขั้นตอน ดงัน้ี 
    ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการ การจดัประชุมทีมวิจยั ช้ีแจงสร้างความเขา้ใจออกแบบการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล วิธีการรวบรวมเอกสาร ต ารา งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การจดักิจกรรมแลกเปล่ียนศึกษาความ
เป็นมาของสวนพุทธธรรมล าพูน สภาพทัว่ไป แนวคิด พฒันาการและกิจกรรมต่างๆ เวทีถอดบทเรียนทาง
บริหารจดัการชุมชนสวนพุทธธรรมดว้ยหลกัอารยวฒิั 5 สรุปบทเรียนการใช้หลกัพุทธธรรมชองชุมชน
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สวนพุทธธรรมล าพูนในการพฒันาบุคลากร/วิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบขอ้มูลหลกัพุทธธรรมในการพฒันา
บุคลากร ประชุมสรุปบทเรียน การด าเนินงานระยะท่ี 1 
    ขั้นตอนท่ี 2 การปฏิบติัการระยะท่ี 1 การจดัการประชุมทีมวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
เอกสารทั้งปฐมภูมิและทุติยภูมิในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีท่ีมาจากแหล่งขอ้มูลหลกั (primary source) และ
แหล่งขอ้มูลรอง (secondary source) ประวติัความเป็นมาสวนพุทธธรรม การศึกษาภูมิหลงัก่อนท่ีจะมา
เป็นพุทธบุตร จดัเวทีถอดบทเรียนการบริหารจดัการชุมชนสวนพุทธธรรมจงัหวดัล าพูนดว้ยหลกัอารยวฒิั 
5 ประการ กิจกรรมแลกเปล่ียนศึกษาความเป็นมาของสวนพุทธธรรมล าพูน การถอดบทเรียนของกลุ่ม
พุทธอาสาของชุมชนสวนพุทธธรรมจงัหวดัล าพูน สรุปบทเรียนการใช้หลกัพุทธธรรมของชุมชนสวน
พุทธธรรมจงัหวดัล าพูนในการพฒันาบุคลากร/การแลกเปลี่ยนโครงการวิจยั จดัท ารายงานความกา้วหนา้
ระยะท่ี 1 และวางแผนแนวทางการด าเนินงานระยะท่ี 2 
    ขั้นตอนท่ี 3 การปฏิบติัการระยะท่ี 2 ประชุมคณะท างานในพื้นท่ีวิจยั การจดัประชุมเพื่อพฒันา
แนวทางการใช้หลกัพุทธธรรมของชุมชนสวนพุทธธรรมจงัหวดัล าพูน การประชุมเพื่อหาแนวทางการ
ขยายผลองคค์วามรู้ในการพฒันาบุคลากรตามหลกัพุทธธรรมของชุมชนสวนพุทธธรรมจงัหวดัล าพูนไป
ยงับุคคล กลุ่มคน และชุมชนในพื้นท่ีอ่ืน ๆ การทดลองใชแ้นวทางการขยายผลองคค์วามรู้ ในการพฒันา
บุคลากรตามหลกัพุทธธรรมของชุมชนสวนพุทธธรรมจงัหวดัล าพูน กิจกรรมการพฒันาเครือข่ายสัมพนัธ์
ของพุทธบุตร และพุทธอาสาในการใช้หลกัพุทธธรรมของชุมชนสวนพุทธธรรมจงัหวดัล าพูน การจดั
กิจกรรมเพื่อการขยายองคค์วามรู้ของพุทธบุตร พุทธอาสา สู่บุคคล กลุ่มคน และชุมชน อ่ืน ๆ ต่อไป  
 
ผลการวิจัย  
 จากการสรุป กระบวนการพฒันามนุษย์ตามหลักพุทธธรรมของสถานปฏิบัติสวนพุทธธรรม
จงัหวดัล าพูน มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษากระบวนการพฒันามนุษยต์ามหลกัพุทธธรรมของสถานปฏิบัติ       
สวนพุทธธรรมจงัหวดัล าพูน สามารถสรุปผลการวิจยัในประเด็นต่าง ๆ ได ้2 ประเด็น ดงัน้ี 
 1. แนวคิดและหลกัพุทธธรรมในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
 2. กระบวนการพฒันามนุษยต์ามหลกัพุทธธรรมของพุทธธรรมจงัหวดัล าพูน  
มีรายละเอียดของการศึกษา ดงัน้ี 
1. แนวคิดและหลกัพุทธธรรมในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
 1.1) การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัอารยวฒิั 5   
อารยวฒิั 5 หมายถึง ธรรมเป็นเหตุใหเ้จริญของอารยะชนผูท่ี้มีคุณสมบติั 5 ประการ ต่อไปน้ีคือ   
  1) ศรัทธา หมายถึง ความเช่ือ ในพระพุทธศาสนาความเช่ือท่ีเป็นศรัทธา จะตอ้งตั้งอยู่
บนเหตุผล โดยเฉพาะชาวพุทธท่ีจะเช่ือในปัญญาตรัสรู้ของพระพุทธเจา้ว่าเป็นจริง น ามาใช้ปฏิบติัแลว้
เกิดผลดีตลอดไป รวมไปถึงความเช่ือในเร่ืองกรรมว่าท าดีไดดี้ท าชัว่ไดช้ัว่ ความเช่ือในเร่ืองผลของกรรม 
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ผลดีเกิดจากการท าดี ผลชัว่เกิดจากการท าชัว่และกรรมเป็นผลเฉพาะบุคคลคือ คนแต่ละคนเป็นเจ้าของ
และตอ้งรับผิดชอบผลแห่งกรรมท่ีตนกระท า นอกจากน้ีศรัทธาท่ีแทจ้ริงจะตอ้งมีควบคู่กบัศีล 
  2) ศีล คือ การรักษากาย วาจา ดว้ยการประพฤติปฏิบติัดีมีวินัย ในทางพระพุทธศาสนา 
เม่ือมีศรัทธาจะตอ้งมีศีล เพราะศีลเป็นพื้นฐานเบ้ืองตน้หรือเป็นบ่อเกิดแห่งคุณความดีท่ีจะท าให้สังคม 
สงบสุข ศีล 4 มี 4 ขอ้ คือ เวน้จากการฆ่าสัตวต์ดัชีวิต เวน้จากการลกัทรัพย ์เวน้จากการประพฤติผิดในกาม 
เวน้จากการพูดเทจ็ เวน้จากการด่ืมน ้าเมาหรือส่ิงเสพติดสังคมใดท่ีมีผูรั้กษาศีล ชีวิตก็จะมีแต่ความเจริญงอก
งาม เพราะมีระเบียบวินัย รักษาจารีตประเพณี ปฏิบติัตามกฎหมายซ่ึงจะเกิดผลตามมา คือ การประกอบ
อาชีพสุจริต ไม่เสพส่ิงเสพยติ์ด ไม่มีโจรผูร้้าย บา้นเมืองก็จะเกิดแต่ความสงบสุข   
  3) สุตะ คือ การศึกษาเล่าเรียนท่ีไดม้าจากการฟัง การศึกษาเล่าเรียนถือว่าเป็นส่ิงท่ีส าคญั 
ท่ีจะท าใหค้นทนัโลกทนัเหตุการณ์และมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ การศึกษามีไดโ้ดยการเรียนรู้จากผูอ่ื้นการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง แต่การฟังเป็นส่วนส าคญัในการท าใหก้ารศึกษาประสบผลส าเร็จ การศึกษาท่ีดีจะต้องศึกษา 2 
ทาง ควบคู่กนัไป คือ การศึกษาทางโลกและการศึกษาทางธรรมโดยศึกษาความเจริญทางเทคโนโลยีท่ี
กา้วหน้า ไปอย่างรวดเร็ว เพื่อจะไดเ้ป็นคนทนัเหตุการณ์ แต่จะตอ้งไม่ลืมท่ีจะพฒันาทางจิตใจให้เจริญ
ตามไปดว้ยจึงจะถือไดว้า่เป็นการ ศึกษาท่ีแทจ้ริง   
  4) จาคะ คือ การเสียสละหรือการบริจาค ในส่ิงท่ีเป็นส่วนน้อยเพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม ลกัษณะส่ิงท่ีบริจาคจะตอ้งมี 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะท่ีเป็นรูปธรรม เช่น เงิน ทอง ส่ิงของ และ
ลกัษณะ     ท่ีเป็นนามธรรม เช่น ค าสั่งสอน ความหวงัดี ความเมตตาลกัษณะการเผ่ือแผ่หรือบริจาค 
จะตอ้งท าให้เกิดความสุขทั้งผูใ้ห้และผูรั้บ การเสียสละถือเป็นหลกัธรรมส าคญั เพราะคนในสังคมทุกคน
ไม่มีใครมีอะไรเท่าเทียมกนั ไม่วา่จะความรู้ ความสามารถ ฐานะความเป็นอยู่และชะตากรรมของชีวิตแต่
ถา้ทุกคนรู้จกัเก้ือกูลกนั คือ จาคะ สังคมน้ีก็จะเกิดความสุข ความเจริญไดไ้ม่ยาก   
  5) ปัญญา คือ ความรู้ รู้จริง รู้แจง้ รู้ทะลุปรุโปร่งทั้งดีและชัว่ มนุษยท์ุกคนมีปัญญาไม่เท่า
เทียมกนัแต่ก็หาเพิ่มไดโ้ดยการศึกษาเล่าเรียนจาก การอ่าน การฟัง การคิด แลว้น ามาปฏิบติั ถา้มนุษยน์ า
ปัญญามาใชอ้ยา่งมีเหตุผล เหมาะสมกบัสภาพของตนเอง ความเจริญกา้วหนา้ในสังคมก็จะเกิดขึ้น มนุษย์
ถึงพร้อมดว้ยธรรมทั้งหมดน้ี เหมือนมีอาวุธอยู่ในมือตวัเอง พร้อมท่ีจะต่อสู้อุปสรรค ต่างๆ ท่ีผ่านเขา้มา
ในชีวิตได ้เม่ือมีชีวิตอยูอ่ยา่งไม่มีอุปสรรค ความสุขก็ยอ่มเกิดขึ้นเป็นธรรมดา 
 1.2) เป้าหมายของการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องสวนพุทธธรรม จงัหวดัล าพูน 
 เป้าหมายการพฒันาทรัพยากร มนุษยเ์ชิงพุทธมี 3 ประการ กล่าวคือ   
       1) พฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นองค์การให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนองความ 
จ าเป็นขององคก์าร มีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีวะ  
       2) นอกจากพฒันาให้เป็นคนเก่งมีความสามารถแลว้ยงัตอ้งมีศีลธรรม จริยธรรม ท างาน 
ไดอ้ยา่งมีความสุข มีสุขภาพจิตดี เป็นคนดีของสังคมประเทศชาติ   
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       3) พฒันามนุษยไ์ปสู่ระดับอุดมคติตามหลกัพุทธธรรม คือสู่ระดับนิโรธหรือนิพพาน  
ซ่ึงจะท าใหม้นุษยมี์ความสุขท่ีแทจ้ริงหรือมีสภาพของการดบัทุกขอ์ยา่งส้ินเชิง   
 ศีลขั้นพื้นฐานส าหรับมนุษย ์ไดแ้ก่ ศีล 5 มีสาระมุ่งไปเพื่อการไม่เบียดเบียน ซ่ึงเป็นขั้นเร่ิมตน้
ของการสร้างสภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีเก้ือกูลศีล ต่อจากนั้นจะเป็นการเน้นการเก้ือกูลส่ิงแวดลอ้มและ
ความเป็นอยู่ส่วนตวั และการฝึกหัดขดัเกลา (กิเลส) ตนเอง การรักษาศีลมีเป้าหมายหลกั 2 ประการ คือ        
ขัดเกลากิเลสพฒันาตนเองให้เป็นคนดี สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข และเพื่อเก้ือกูล
ประโยชน์ต่อผูอ่ื้นและต่อสังคม  เพราะ “ศีล” เป็นส่ิงส าคญัท่ีควรจะมีก่อน เพราะศีลเป็นเบ้ืองตน้แห่งความ
ดีงาม เป็นท่ีพึ่งเบ้ืองตน้ พระเมธีวราภรณ์ (สุทศัน์ วรทสฺสี, 2551) 
 ดังนั้น การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนานั้นต้องพัฒนาตนให้เป็นคนดี       
ก่อน แลว้ สงคมก็จะดีไปดว้ย ซ่ึงตรงกบัขอ้ความท่ีว่า “หลกัแห่งความประพฤติ” หรือแนวทางของการ 
ประพฤติดี ปฏิบติัชอบของการด าเนินชีวิตของมนุษย ์เพราะหลกัศีลธรรมเป็นแนวทางประพฤติปฏิบติัตน
ท่ีสร้างสรรคชี์วิตคนให้เป็นคนดี ทั้งเป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิต เพื่อบรรลุถึงจุดหมายปลายทางสูงสุด
ของชีวิต พระธรรมโกศาจารย ์(ประยรู มมจิตฺโต, 2533)  
2. กระบวนการพฒันามนุษยต์ามหลกัพุทธธรรมของพุทธธรรม จงัหวดัล าพูน  
 2) การจดักระบวนการพฒันามนุษยต์ามหลกัพุทธธรรมของสวนพุทธธรรม จงัหวดัล าพูน 
 ผูว้ิจยัใช้กระบวนการพฒันามนุษยต์ามหลกัพุทธธรรมโดยใช้วงจรคุณภาพ คือ วงจร P D C A  
ซ่ึงเป็นวงจรพฒันาคุณภาพงาน โดยเป็นวงจรพฒันาพื้นฐาน หลกัของการพฒันาคุณภาพทั้งระบบ (Total 
Quality Management : TQM) ผู ้ท่ีคิดค้นกระบวนการหรือวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA คือ shewhart
นกัวิทยาศาสตร์ชาวอเมริกนัแต่ Deming ไดน้ าไปเผยแพร่ท่ีประเทศญ่ีปุ่ นจนประสบผลส าเร็จ จนผลกัดนั
ให้ญ่ีปุ่ นเป็นประเทศมหาอ านาจของโลก คนทัว่ไปจึงรู้จกัวงจร PDCA จากการเผยแพร่ของ Deming จึง
เรียกวา่ “วงจร Deming”หรือ วงจร PDCA  ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน 1. การวางแผน (Plan = P) 2. การปฏิบติั 
(DO = D) 3. การตรวจสอบ (Check = C) และ 4. การปรับปรุงแกไ้ข (Action = A) 
 
อภิปรายและสรุปผลการวิจัย  
 1. แนวคิดและหลกัพุทธธรรมในการพฒันามนุษย ์
 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์พบวา่ การพฒันาทรัพยากร มนุษยน์ั้น หมายถึง 
กระบวนการท่ีผูบ้ริหารมุ่งเน้นเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยภ์ายในองค์การอย่างเต็มความสามารถ 
โดยใช้ทั้งกลยุทธ์และทกัษะเพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการวางแผน
อย่างเป็นระบบต่อเน่ือง เพื่อจดัการให้มีการพฒันาขีดความสามรถในการปฏิบติั งานของพนักงานและ
ประสิทธิภาพในการด าเนินขององคก์าร โดยใชว้ิธีการฝึกอบรม จดักิจกรรมท่ีจะเสริมสร้างและเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามรถ ทกัษะ และประสบการณ์ในการ
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ปฏิบติังานไดดี้ยิ่งขึ้น รวมทั้งมีทศันคติท่ีดีต่อหน้าท่ี ความรับผิด ชอบ อนัจะท าให้งานมีประสิทธิภาพมา
ยิ่งขึ้ นทั้ งในปัจจุบันและในอนาคตต่อไปได้ จุดมุ่งหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีส าคัญ คือ             
การปรับปรุงประสิทธิภาพของบุคคล กลุ่ม และองคก์าร การพฒันาทรัพยากรมนุษยจ์ะมีบทบาทเก่ียวขอ้งกบั
เร่ืองการปฏิบติังานว่าควรจะท างานอย่างไรท่ีจะช่วยให้องค์การประสบความส าเร็จและบรรลุสู่เป้าหมาย
ขององคก์าร  
 หลกัพุทธธรรมในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์พบว่า เม่ือกล่าวสรุปถึงหลกัการพฒันาทรัพยากร
มนุษยใ์นพระพุทธศาสนาพบวา่มี 2 เร่ืองส าคญั คือ  
  1) การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นระดบัปัจเจกบุคคล ประกอบดว้ย การพิจารณาถึงอุปนิสัย
หรือความเคยชินและความประพฤติท่ียึดถือปฏิบติัจนเป็นอุปนิสัย พื้นเพนิสัยท่ีแทจ้ริงของบุคคลนั้น ๆ เช่น 
การโปรดยสกุลบุตร การพิจารณาจากสถานภาพ หรือสถานการณ์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลนั้นว่าเป็นเช่น
ไรเช่นการโปรดปัญจวคัคีย ์การพิจารณาพื้นฐานความรู้ของบุคคลว่าเป็นผูมี้พื้นความรู้แค่ไหน และการ
พิจารณาถึงต าแหน่งหรือหนา้ท่ีการงานท่ีบุคคลกระท าอยู ่ 
  2) การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นระดบัสังคม หลกัธรรมท่ีน ามาประยกุตใ์ชใ้นระดบัสังคม 
เช่น ไตรสิกขา 3 ศีล 5 สัปปุริสธรรม 7 พรหมวิหารธรรม 4 สังคหวตัถุ 4 ซ่ึงเป็นหลกัธรรมท่ีมีจุดมุ่งหมายให้
มนุษยมี์ชีวิตท่ีประเสริฐ และอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข และไม่เบียดเบียนกนั 
 2. กระบวนการพฒันามนุษยต์ามหลกัพุทธธรรมของสถานปฏิบติัสวนพุทธธรรมจงัหวดัล าพูน 
 หลกัการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ของสวนพุทธธรรม จงัหวดัล าพูน พบว่า กระบวนการสร้าง      
พุทธบุตรนั้นแมจ้ะไม่ไดมี้ขอ้ก าหนดหรือหลกัเกณฑ์ท่ีแน่นอนตายตวัเลยเสียทีเดียว หากแต่ว่าก็อิงอาศยั
หลกัการพุทธธรรมโดยพื้นฐานส าคญัคือหลกั อารยวฒิั 5 ประการ โดยใชกิ้จกรรมต่าง ๆ ในสวนพุทธธรรม
เป็นส่ือกลางในการเรียนรู้ ดงัน้ี 
  1) ศรัทธา มีการปลูกฝังศรัทธาโดยใชกิ้จกรรมพุทธบุตรปฏิญาณ  
  2) ศีล มีการปลูกฝังเร่ืองศีลโดยใช้กิจกรรมปฏิบติัธรรมประจ าวนัเสาร์ กิจกรรมปฏิบติั
ธรรมประจ าวนัพระ 
  3) สุตะ มีการปลูกฝังเร่ืองสุตะโดยใช้โครงการศึกษาและปฏิบัติธรรมส าหรับคฤหัสถ์ 
หน่วยงานและองคก์รต่างๆ และมีแหล่งเรียนรู้พระไตรปิฎกและคมัภีร์ทางพระพุทธศาสนา 
  4) จาคะ มีการปลูกฝังเร่ืองจาคะโดยใช้กิจกรรมท าบุญและเยี่ยมเยือนพระสงฆ์ งานบุญ
ประจ าปีสวนพุทธธรรม ชุมนุมพุทธบริษทัและมหาชนในทิศทั้ง 4 กิจกรรมท าความสะอาดบริเวณพระธาตุ
หริภุญชยั กิจกรรมถวายเทียนพรรษา จุดประทีปเป็นพุทธบูชารอบบริเวณองค์พระธาตุหริภุญชยั การปลูก
ตน้ไมใ้นท่ีสาธารณะตามวดัต่างๆ การท าความสะอาดและบูรณะวดัวาอาราม 
  5) ปัญญา มีการปลูกฝังปัญญาโดยใชโ้ครงการสนบัสนุนงานสัมมากิจฯ “เกษตรอินทรียว์ิถี
พุทธธรรม” ซ่ึงเป็นกิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรียท่ี์ไม่ท าลายสภาพแวดลอ้ม 
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 กระบวนการพฒันามนุษยต์ามหลกัพุทธธรรมของพุทธธรรม จงัหวดัล าพูน พบวา่ สวนพุทธธรรม 
จงัหวดัล าพูน หรือในช่ือว่า “สวนพุทธธรรมล าพูน” ตั้งอยูท่ี่บา้นเลขท่ี 116 ม.5 บา้นหนองเหียง ต าบลหนอง
หนาม ถนนเล่ียงเมือง  ต าบลเหมืองจ้ี อ าเภอเมืองล าพูน จงัหวดัล าพูน เป็นช่ือสถานศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบั
หลกัธรรมในพระไตรปิฎกของพุทธศาสนิกชน ซ่ึงเร่ิมตน้จากกลุ่มคนท่ีมีศรัทธาต่อพระพุทธศาสนาเพียง
ไม่ก่ีคนเม่ือราว 10 กว่าปีท่ีแลว้ ในคร้ังนั้นใชช่ื้อว่า “ชมรมศึกษากฎแห่งกรรม” ก่อนท่ีจะเปล่ียนช่ือมาเป็น 
“ชมรมศึกษาพุทธธรรมล าพูน” ปัจจุบนัเปล่ียนช่ือเป็น “มูลนิธิสวนพุทธธรรม” จนถึงปัจจุบนั 
 การจดักระบวนการพฒันามนุษยต์ามหลกัพุทธธรรมของสวนพุทธธรรม จงัหวดัล าพูน ผูว้ิจยัใช้
กระบวนการพฒันามนุษยต์ามหลกัพุทธธรรมโดยใชว้งจรคุณภาพ คือ วงจร P-D-C-A  ดงัน้ี 
 1. การวางแผน (Plan = P) โดยจดัให้มีการประชุมทีมวิจยัเพื่อสร้างความเขา้ใจออกแบบการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 
 2. การปฏิบติั (DO = D) โดยการจัดเวทีถอดบทเรียนทางบริหารจัดการชุมชนสวนพุทธธรรม     
ดว้ยหลกัอารยวฒิั 5 การจดักิจกรรมศึกษาแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกบัความเป็นมาของสวนพุทธธรรมล าพูน          
การถอดบทเรียนของกลุ่มพุทธอาสา  
 3. การตรวจสอบ (Check = C) การประชุมสรุปบทเรียนการใช้หลกัพุทธธรรมชองชุมชนสวน
พุทธธรรมล าพูนในการพัฒนาบุคลากร/วิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบข้อมูลหลักพุทธธรรมในการพัฒนา
บุคลากร  
 4. การปรับปรุงแก้ไข (Action = A) จากผลการด าเนินงาน พบขอ้สรุปและกระบวกการในการ
พฒันาปรับปรุงว่า ปัจจยัท่ีเอ้ือ/ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงาน และปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินโครงการ 
 จากผลการศึกษา พบว่า มีการให้ช่ือแนวคิดว่า “จักรแห่งบุญ-จักรแห่งธรรม (พุทธมณฑล
ล าพูน) (บุญญาเพื่อปัญญาแห่งการดบัทุกข)์” ในการขบัเคล่ือนกระบวกการดงัน้ี 
 1. ชุมชนสวนพุทธธรรมจงัหวดัล าพูน จกัรแห่งบุญ (จกักสูตร) ประกอบดว้ย 1) ปฏิรูปเทศ คือ 
การสร้างสถานกลางเพื่อพระพุทธศาสนาและแผ่นดิน 2) สัปปุริสูปัสสยะ คือ การสร้างชุมนุมพระสงฆแ์ละ
คณะพุทธบุตรสร้างกุศลโดยสามคัคีธรรม 3) อตัตสัมมาปณิธิ คือ การตั้งตนให้ถึงพร้อมดว้ยหลกัอารยวฒิั 5 
คือ ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปัญญา และ 4) ปุพเพกตปุญญตา คือ การไดท้ าความดีไวใ้นการกาลก่อน 
 2. การบริหารจดัการชุมชนดว้ยหลกัอารยวฒิั 5 ประการ ประกอบดว้ย 1) ศรัทธา คือ การสร้าง
กิจกรรมพุทธบุตรปฏิญาณปลูกศรัทธา 2) ศีล คือ การสร้างกิจกรรมปฏิบติัรักษาศีล 3) สุตะ คือ การสร้าง
แหล่งเรียนรู้พระไตรปิฎกและคมัภีร์ทางพระพุทธศาสนา 4) จาคะ คือ การสร้างกิจกรรมท าบุญและกิจกรรม
จิตอาสาต่อส่วนร่วม และ 5) ปัญญา คือ การสร้างความรู้ด้วยโครงการสนับสนุนงานสัมมากิจฯ “เกษตร
อินทรียว์ิถีพุทธธรรม” 
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 3. พุทธบุตร พุทธอาสา ประกอบด้วย วงท่ี 1 คณะพุทธบุตรประจ าศูนย์ ผูเ้สียสละ จัดเตรียม
กิจกรรม วงท่ี 2 คณะพุทธบุตร พุทธอาสาผูใ้กลชิ้ด ร่วมกิจกรรมสม ่าเสมอ วงท่ี 3 คณะพุทธบุตร พุทธอาสา
ทัว่ประเทศ ร่วมกิจกรรมตามโอกาส และวงท่ี 4 คณะพระภิกษุสงฆ์ในทิศทั้ง 4 เวียนมาร่วมกิจกรรมและ
อนุโมทนา 
 4. กิจกรรมสัมพนัธ์ (ธมัจกักปัปวตัตนสูตร) โดยใชว้งจรคุณภาพ (P-D-C-A ) ประกอบดว้ย 1) การ
วางแผน  (Plan = P) การสร้างความเข้าใจร่วมกัน 2) การปฏิบัติ (DO = D) การลงมือปฏิบัติงานร่วมกัน            
3) การตรวจสอบ (Check  = C) การร่วมกนัสรุปบทเรียน 4) การปรับปรุงแกไ้ข (Action = A) การน าผลมา
พฒันาปรับปรุง 
 5. เป้าหมาย (อรรถ 3) ประกอบดว้ย 1) ประโยชน์ตน (ศรัทธา, ศีล,สุตะ) 2) ประโยชน์ผูอ่ื้น (จาคะ) 
และ 3) ประโยชน์ทั้งสองฝ่าย (ปัญญา) 
 นอกจากท่ีได้ข้อมูลแล้วยงัมีส่วนส าคัญของการทบทวนตนเองของกลุ่มพุทธบุตร พุทธอาสา         
เพื่อถอดบทเรียน สกัดความรู้และการประพฤติปฏิบัติ เป็นไปตามวิถีแห่งพุทธบริษัทท่ีมุ่งพฒันาตน              
สู่จุดหมายอนัสูงสุดในพระพุทธศาสนา ยงัเป็นประโยชน์ ให้กบัตนเอง ให้กบัเพื่อนมนุษยท์ั้งหลาย และ
ให้กบัสังคมโดยรวมทัว่ไป เป็นเหตุแห่งการร่วมกนัสรรค์สร้างสังคม ชุมชนท่ีสงบสุข ร่มเยน็ เป็นชุมชน
สังคมท่ีอุดมไปดว้ยปัญญาท่ีมุ่งน าพาตนเองสู่ความเป็นอิสระหลุดพน้จากห้วงแห่งความทุกขท์ั้งปวง ในการ
น้ีหากสามารถน าเอาขอ้มูลเผยแพร่ให้กับพุทธบริษทัทั้งหลาย ให้ได้มีความเขา้ใจท่ีถูกต้องและเห็น
ประโยชน์ ท่ีมีต่อพระพุทธศาสนาและแผน่ดินของสวนพุทธธรรมล าพูน จะท าใหเ้หล่าอุบาสก อุบาสิกามี
โอกาสไดร้วมตวักนัพฒันาตนเองและมีพลงัในการเก้ือหนุนปกป้องระวงัภยัให้กบัพระพุทธศาสนาได้
อย่างเขม้แข็ง สอดรับตามท่ีพระพุทธเจ้านั้นไดฝ้ากธุระของพุทธศาสนาน้ีไวก้บัพุทธบริษทัทั้ง 4 ทั้งใน
ส่วนของบรรพชิตและในส่วนของคฤหัสถ์ มิไดท้รงยกธุระน้ีให้กับฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเพียงฝ่ายเดียวหาก
พุทธบริษทัทุกฝ่ายเขา้ใจในประเด็นน้ีอยา่งถ่องแท ้และช่วยหนุนเสริมซ่ึงกนัและกนั เป็นส่วนส าคญัยิง่ท่ี
รูปแบบการพฒันามนุษยต์ามหลกัพุทธธรรม ของสวนธรรมล าพูน จะเป็นอีกหน่ึงแนวทางแห่งการพฒันา
ตนเอง พฒันาบุคลากรในสังคม ชุมชน ให้สามารถยงัประโยชน์ ให้กบัตนเอง ผูอ่ื้น และสังคมส่วนรวม
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สรรสร้างสังคมชุมชนวิถีพุทธท่ีอุดมไปดว้ยความสงบสุขร่มเยน็ และมีภูมิปัญญา
ท่ีจะน าพาตนเองกา้วขา้มห้วงแห่งความทุกข์ทั้งปวง มุ่งสู่จุดมุ่งหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนาได ้คือ 
มรรค ผล พระนิพพานนัน่เอง  

กติติกรรมประกาศ  
 บทความวิจัยฉบับน้ีส าเร็จลงได้ด้วยความเมตตาและการสนับสนุนจากหลายฝ่าย ผู ้วิจัย
ขอขอบพระคุณพระครูสุนทรสังฆพินิต อาจารยท่ี์ปรึกษา ท่ีให้ค  าแนะน าและตรวจแกไ้ขงานวิจยั รวมถึง
อาจารยอ์รรถวุฒิ สัยเจริญ และคณะพุทธบุตร พุทธอาสาแห่งสวนพุทธธรรมล าพูน ตลอดจนกลัยาณมิตร
ท่ีสนบัสนุนเอกสาร ต ารา และองคค์วามรู้ต่าง ๆ ซ่ึงมีส่วนส าคญัต่อความส าเร็จของงานวิจยัน้ี ทั้งน้ี ผูวิ้จยั
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ขออุทิศผลงานน้ีบูชาคุณครูบาอาจารยท์ุกท่าน พร้อมทั้งขอขอบคุณคุณพ่อบุญเป็ง คุณแม่สุพรรณี ดวงดึง 
และเพื่อน ๆ ทุกคนท่ีใหก้ าลงัใจและการสนบัสนุนดว้ยความซาบซ้ึงใจ 
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บทคัดย่อ 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1)  พฒันาชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม 

ดว้ยการเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ ส าหรับนกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (2) 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาหลงัเรียน และ (3) ศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อ
การเรียนรู้ชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ดว้ยการเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่  นักศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดบั ชั้นปีท่ี 
2/1-2 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลงั วิทยาลยัเทคนิคล าพูน จ านวน 33 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่  ชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม แบบทดสอบ และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการ
ทดสอบค่าทีแบบกลุ่มเดียว ผลการวิจยัพบว่า (1) ชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ดว้ย
การเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์มีประสิทธิภาพ เท่ากบั 81.86/80.03 (2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัศึกษาท่ีเรียนวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ดว้ยการเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์
แตกต่างอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กบัเกณฑร้์อยละ 80 (3) ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมี
ต่อการเรียนรู้ด้วยชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ด้วยการเขียนโปรแกรมเมเบิล
คอนโทรลเลอร์โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
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1สาขาวิชาไฟฟ้า แผนกวิชาช่างไฟฟ้า สังกดัวิทยาลยัเทคนิคล าพูน จงัหวดัล าพูน 51000 
1Electrical Engineering, Electrical Engineering Department, Lamphun Technical College, Lamphun, 51000, Thailand  
*Corresponding Author, Email: komgrit2@hotmail.com 
 



 
 

                         Journal of Technological & Innovative Vocational Education: TIVE      Vol.2 No.2 July – December 2025| 161 

 

Abstract 
This research aimed to (1) develop an industrial control system experiment set using 

programmable logic controllers for Higher Vocational Certificate students, (2) compare the students' 

learning achievement after the course, and (3) study the students' satisfaction with learning the 

industrial control system experiment set using programmable logic controllers. The sample consisted 

of 33 second-year Higher Vocational Certificate students from the Electrical Power Technology 

Department at Lamphun Technical College, selected by cluster sampling. The research instruments 

included the industrial control system experiment set, tests, and a satisfaction questionnaire. Data 

were analyzed using percentages, means, standard deviations, and one-sample t-tests. The results 

showed that (1) the experiment set’s effectiveness was 81.86/80.03, (2) students' learning 

achievements were significantly different from the 80% criterion at the 0.05 level, and (3) students' 

satisfaction with the learning through the experiment set was at a high level. 

 

Keywords: Experiment kits; Industrial automation; Controller; Learning media; 

Satisfaction 

 

บทน า  
ระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรมมีบทบาทส าคญัในการเพิ่มประสิทธิภาพและความแม่นย  าของ

การท างานเคร่ืองจกัรต่าง ๆ โดยเฉพาะการใช้โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ (Programmable Logic 
Controller: PLC) ซ่ึงเป็นอุปกรณ์ท่ีตอบสนองความต้องการของโรงงานอุตสาหกรรมสมัยใหม่ ด้วย
คุณสมบติัในการควบคุมการท างานแบบอตัโนมติัดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ พร้อมฟังก์ชนัท่ีออกแบบให้
โปรแกรมสามารถเปล่ียนแปลงและแกไ้ขไดง้่าย นอกจากน้ี PLC ยงัช่วยลดจ านวนสายไฟฟ้า เพิ่มความ
สะดวกในการติดตั้งและบ ารุงรักษา (Lewis, 1998; Ferreras & Crumpton-Young, 2017; Pal et al., 2024) 

การจดัการเรียนการสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาช่างไฟฟ้ามีปัญหาเก่ียวกบั
การขาดแคลนชุดทดลองท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรองรับการเรียนรู้การเขียนโปรแกรมเมเบิล
คอนโทรลเลอร์ (Iqbal, 2023; Bali & Mughal, 2025)โดยปัญหาส่วนใหญ่ผูส้อนจะการสอนการเขียน
โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์และจ าลองการท างานใหน้กัศึกษาในคอมพิวเตอร์แต่ไม่น าไปทดลองกบั
อุปกรณ์ไฟฟ้า ผลท าให้นักศึกษาไดรั้บประสบการณ์ท่ีจ ากดัและมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  การ
พฒันาและหาประสิทธิภาพชุดทดลองท่ีเนน้การเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์จึงเป็นความจ าเป็น
อยา่งยิง่เพื่อใหน้กัศึกษามีทกัษะและความรู้ท่ีเหมาะสมกบัการท างานในภาคอุตสาหกรรม พร้อมประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจของนกัศึกษาเพื่อน าไปปรับปรุงชุดทดลองใหมี้คุณภาพยิง่ขึ้น  

การวิจยัคร้ังน้ีจึงมุ่งเนน้การพฒันาและประเมินประสิทธิภาพชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงาน
อุตสาหกรรม ด้วยการเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
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วิชาชีพชั้นสูง เพื่อยกระดบัคุณภาพการเรียนการสอนและส่งเสริมศกัยภาพของนกัศึกษาให้พร้อมสู่การ
ประกอบอาชีพในสายงานวิชาชีพอยา่งมัน่คงและยัง่ยนื 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อพฒันาชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ดว้ยการเขียนโปรแกรมเมเบิล
คอนโทรลเลอร์ ส าหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม
หลงัใชชุ้ดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ดว้ยการเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนรู้ชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงาน
อุตสาหกรรม ดว้ยการเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์   

 
ทบทวนวรรณกรรม  

ชุดทดลองการควบคุมดว้ยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ หมายถึง นวตักรรมท่ีใชใ้นการเรียน
การสอน ส าหรับนักศึกษา รหัสวิชา 30104-2006 วิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม หลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2563 ให้กบันักศึกษา เพื่อฝึกฝนให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ 
ทกัษะ และการน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานอุตสาหกรรมมากขึ้น  (บุญลอ ประสารศรี, 2565) 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง เคร่ืองมือท่ีใช้วดั ความรู้ ความสามารถ และ
ทกัษะกระบวนการในการเรียนวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม รหสัวิชา 30104-2006 ซ่ึงวดัไดจ้าก
คะแนนของนกัศึกษาท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบ  

ประสิทธิภาพของชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ดว้ยการเขียนโปรแกรมเม
เบิลคอนโทรลเลอร์ หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  
แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง วิทยาลัยเทคนิคล าพูนท่ีเรียนรู้ด้วย ชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงาน
อุตสาหกรรม ดว้ยการเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ วิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม รหัส
วิชา 30104-2006 ตามเกณฑ ์80/80   

80 ตวัแรก (E1)  หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) คิดจากคะแนนค่าเฉล่ียคิดเป็น      
ร้อยละของนกัศึกษาทุกคน ระหวา่งจดักิจกรรมการเรียนการสอนรวมทุกกิจกรรม 

80 ตวัหลงั (E2) หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2) คิดจากคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากแบบทดสอบปลายภาคเรียน และทดสอบภาคปฏิบติั 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิล
คอนโทรลเลอร์ ของนกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง โดยใชชุ้ดทดลองวิชาระบบควบคุมใน
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งานอุตสาหกรรม ดว้ยการเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
คือ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

แบบประเมินความพึงพอใจ หมายถึง แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อชุดทดลอง
วิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ดว้ยการเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ 
 นักศึกษา หมายถึง ผูท่ี้ก าลงัเรียนอยู่ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง แผนกวิชาช่างไฟฟ้า
ก าลงั วิทยาลยัเทคนิคล าพูน 
              คู่มือครู หมายถึง คู่มือในการจัดการเรียนการสอนส าหรับครูผูส้อน  แสดงเน้ือหาเก่ียวกับ             
ใบความรู้ ใบงาน เคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน แบบ
ประเมินผลการปฏิบติังาน เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การประเมิน เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน-หลงั
เรียน และผลการทดลอง 

คู่มือนกัศึกษา หมายถึง คู่มือประกอบการเรียนส าหรับนกัศึกษาแสดงเน้ือหาเก่ียวกบั แบบทดสอบ
ก่อนเรียน ใบความรู้ แบบฝึกหดั ใบงาน และแบบทดสอบหลงัเรียน 
 บุญลอ ประสารศรี (2565) ได้รายงานผลการสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดทดลองระบบ
ควบคุมในงานอุตสาหกรรม ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557 สาขางาน
ไฟฟ้าก าลงั วิทยาลยัเทคนิคเพชรบูรณ์ ผลการวิจยัพบวา่ ชุดทดลองท่ีสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 82.19/80.66 
และหลงัจากสอนด้วยชุดทดลองท่ีสร้างขึ้นนักศึกษาท่ีเรียนด้วยชุดทดลองมี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.05 และมีความพึงพอใจท่ีได้เรียนด้วยชุดทดลองในระดับมาก 
ขณะเดียวกัน จรัส จุนเด็น และคณะ (2560) การวิจัยการสร้างชุดทดลองกระบวนการผลิตในงาน
อุตสาหกรรม ควบคุมดว้ยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) พุทธศักราช 2556 สาขาไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี ผลการวิจัยพบว่าผูเ้ช่ียวชาญมี
ความเห็นต่อคุณภาพชุดทดลองกระบวนการผลิตในงานอุตสาหกรรม ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิล
คอนโทรลเลอร์ในระดับดีมาก ชุดทดลองท่ีผูวิ้จัยสร้างขึ้ นมีประสิทธิภาพ เท่ากับ 80.86/81.6 เม่ือ
เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลงัเรียนพบว่ามีความแตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยท่ีคะแนนหลงัเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียน และนักศึกษามีความ       
พึงพอใจต่อชุดทดลองโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

   ธนิศร์ พันธุ์ประยูร  (2563) การวิจัยการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดทดลองการควบคุม
มอเตอร์ไฟฟ้า ด้วย Programmable Logic Controller วิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม รหัสวิชา 
3104-2006 ตามหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557 วิทยาลยัการอาชีพเชียงราย 
ผลการวิจยัพบวา่ ชุดทดลองการควบคุม มอเตอร์ไฟฟ้า ดว้ย Programmable Logic Controller ท่ีสร้างขึ้นมี
ประสิทธิภาพ 82.4/85.89 ซ่ึงเป็นไปตาม เกณฑท่ี์ตั้งไว ้ เช่นเดียวกนั สมพร อ่อนเกตุพล (2558) การวิจยั
การพัฒนาชุดฝึกทักษะการต่อวงจรมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสสลับ 1 เฟส  ส าหรับนักเรียนระดับ
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ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  วิทยาลยัเทคนิคล าพูน  ผลวิจยัพบวา่ ชุดฝึกทกัษะการ
ต่อวงจรมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสสลบั 1 เฟส ส าหรับนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้า จ านวน 5 ชุด มีประสิทธิภาพโดยรวม 87.02/89.30 และทุกชุดมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนด 
80/80 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน โดยใช้ชุดฝึกทักษะการต่อวงจรมอเตอร์ไฟฟ้า
กระแสสลบั 1 เฟส ส าหรับนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า หลงัเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้
ชุดฝึกทกัษะการต่อวงจรมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสสลบั 1 เฟส โดยรวมระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.43) 

กรอบแนวความคิดเก่ียวกับชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรมด้วยการเขียน
โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ 
          1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัศึกษาวิชาระบบควบคุมในงาน
อุตสาหกรรม 

ชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงาน
อุตสาหกรรม ดว้ยการเขียนโปรแกรมเม

เบิลคอนโทรลเลอร์ 

  

  2. ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อ
การเรียนรู้ชุดทดลองวิชาระบบ

ควบคุมในงานอุตสาหกรรมดว้ยการ
เขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย  

วิธีด าเนินการวิจัยเร่ืองการพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงาน
อุตสาหกรรม ด้วยการเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคล าพูน ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการวิจยัตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. การศึกษาขอ้มูลเพื่อเตรียมการวิจยั 
ผูว้ิจัยได้ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการวิจัย โดยศึกษาค าอธิบายรายวิชาระบบควบคุมในงาน

อุตสาหกรรม รหสัวิชา 30104-2006 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2563 ประกอบการ
วิเคราะห์หวัขอ้เร่ืองและเน้ือหาส าคญั 

2. การก าหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.1 ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง   แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลงั 

วิทยาลยัเทคนิคล าพูน ปีการศึกษา 1/2567 มีจ านวน 2 ห้อง ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
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ชั้นสูง ชั้นปีท่ี 2/1-2 จ านวน 33 คน และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 2/3-4 
จ านวน 34 คน รวมทั้งส้ินเป็นจ านวน 67 คน 
 2.2 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 2/1-2   แผนก
วิชาช่างไฟฟ้าก าลงั วิทยาลยัเทคนิคล าพูน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 33 คน ไดม้าจากการสุ่ม
แบบกลุ่ม 

3. การพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย 
    3.1 การพฒันาชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ดว้ยการเขียนโปรแกรมเมเบิล

คอนโทรลเลอร์ ส าหรับนกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิค
ล าพูน ประกอบดว้ย ชุดฝึกปฏิบติัวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม คู่มือครู และคู่มือนกัศึกษา ผูว้ิจยั
ไดด้ าเนินการตามกระบวนการขั้นตอนส าคญั 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นวิเคราะห์ ขั้นออกแบบ ขั้นพฒันา และ
ขั้นทดลองใช ้จากการหาคุณภาพของชุดฝึกปฏิบติัวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม มีค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง เท่ากบั 1.00  

    3.2 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวบขอ้มูล 
ประกอบดว้ย   แบบประเมินผลการปฏิบติังาน  จ านวน 10 ฉบบั แบบทดสอบ ก่อนเรียน 

จ านวน 9 ฉบบั และหลงัเรียน จ านวน 9 ฉบบั และแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้ชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ด้วยการเขียนโปรแกรมเมเบิล
คอนโทรลเลอร์ จ านวน 1 ฉบบั    

     3.2.1 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
       แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ แบบทดสอบหลงัเรียน  จ านวน 9 ฉบบั  

จากการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1.00  มีค่าความเช่ือมัน่ 0.62   มีค่าความ
ยากง่าย 0.51 และมีค่าอ านาจจ าแนก  0.34 
     3.2.2 การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้
ชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ดว้ยการเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ มีทั้งหมด 
จ านวน 1 ฉบบั มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1.00 และมีค่าความเช่ือมัน่ 0.79 
      3.2.3 การสร้างแบบประเมินคุณภาพของชุดทดลองจากผูเ้ช่ียวชาญ มีจ านวน 1 ฉบบั มีค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1.00  
 3.3 การประเมินคุณภาพของชุดทดลองจากผูเ้ช่ียวชาญ       

4. ขั้นตอนด าเนินการทดลองและรวบรวมขอ้มูล 
การวิจยัคร้ังน้ีใชเ้ป็นการวิจยัเชิงทดลอง โดยใชก้ารทดลองแบบกลุ่มตวัอย่างกลุ่มเดียวไดม้า

จากการสุ่มแบบกลุ่มและด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อใชส้ าหรับวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
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  4.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูส้อนท าการสอนนกัศึกษา โดยใชชุ้ดทดลองวิชาระบบควบคุมใน
งานอุตสาหกรรม ดว้ยการเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ ท าการเก็บคะแนนจากแบบทดสอบหลงั
เรียน คะแนนใบงาน เม่ือนกัศึกษาไดเ้รียนรู้เน้ือหาครบทุกหน่วยการเรียนแลว้ เพื่อน าไปค านวณเป็นค่า
ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) 

    4.2 เม่ือส้ินสุดภาคเรียนผูส้อนจะท าการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากแบบทดสอบปลาย
ภาคเรียน และทดสอบภาคปฏิบติั เพื่อน าไปค านวณเป็นค่าประสิทธิภาพกระบวนการ (E2) 

  4.3 ผูส้อนท าการสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาโดยใชแ้บบประเมินผลความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนรู้ชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ดว้ยการเขียนโปรแกรม
เมเบิลคอนโทรลเลอร์     

5. สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั 
    สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและ

การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มเดียว 
 

ผลการวิจัย  
1. ผลการพฒันาและหาประสิทธิภาพชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ดว้ยการ

เขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ ส าหรับนกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคล าพูน ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80  

1.1 การพฒันาชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ดว้ยการเขียนโปรแกรมเมเบิล
คอนโทรลเลอร์ ส าหรับนกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิค
ล าพูน ประกอบดว้ย 

1.1.1 ชุดฝึกปฏิบติัวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม 
ชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ด้วยการเขียนโปรแกรมเมเบิล

คอนโทรลเลอร์ ท่ีผูวิ้จยัไดส้ร้างขึ้น ประกอบดว้ยชุดฝึกปฏิบติั จ านวน 5 ชุด ดงัน้ี  
 
 

 

 

  
 
 

ชุดฝึกปฏิบติัท่ี 1  การเร่ิมเดินมอเตอร์ไฟฟ้า            ชุดฝึกปฏิบติัท่ี 2  การควบคุมเคร่ืองคดัแยกช้ินงาน 
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 ชุดฝึกปฏิบติัท่ี 3 การควบคุมระดบัน ้า                       ชุดฝึกปฏิบติัท่ี 4  การควบคุมเคร่ืองผสมของเหลว 

              ในถงัเก็บของเหลว      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดฝึกปฏิบติัท่ี 5  การควบคุมชุดแขนกลจบัช้ินงานแบบอตัโนมติั 

 

1.1.2 คู่มือครู  
                       ประกอบดว้ย  ใบความรู้ ใบงาน เคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ แบบทดสอบ
ก่อนเรียนและหลงัเรียน แบบประเมินผลการปฏิบติังาน เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การประเมิน เฉลย
แบบทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียน และผลการทดลอง  

1.1.3 คู่มือนกัศึกษา 
             ประกอบดว้ย  แบบทดสอบก่อนเรียน ใบความรู้ แบบฝึกหดั ใบงาน แบบบนัทึกผลการ

ทดลอง และแบบทดสอบหลงัเรียน 

 1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ดว้ย
การเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ จากผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ปรากฏดงัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ดว้ยการ
เขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ จากผูเ้ช่ียวชาญ 

รายการประเมิน X̅ S. D. ระดบัความเหมาะสม 
1. ดา้นส่ือชุดทดลอง  
2.ดา้นแผนการสอน  
3.ดา้นแบบทดสอบ (ก่อนเรียน-แบบฝึกหดั)  
4.ดา้นใบงาน  
5.ดา้นใบเน้ือหา  
6.ดา้นคุณภาพการท างาน  

4.70 
4.78 
4.65 
4.68 
4.67 
4.80 

0.13 
0.10 
0.17 
0.13 
0.23 
0.21 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.71 0.16 มากท่ีสุด 
  

 จากตารางท่ี 1 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงาน
อุตสาหกรรมโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่าทุกองค์ประกอบไดรั้บการประเมินในระดบั มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย
รวมเท่ากบั 4.71 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.16 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าชุดทดลองมีคุณภาพเหมาะสมทั้งใน
ดา้นเน้ือหา โครงสร้างการสอน และการท างานจริง 
  1.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
วิทยาลยัเทคนิคล าพูน โดยใชชุ้ดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ดว้ยการเขียนโปรแกรมเม
เบิลคอนโทรลเลอร์ ดงัตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2  ผลการหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา โดยใช้ชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงาน

อุตสาหกรรม ดว้ยการเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์  

ล าดบัท่ี  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม 

E1 E2 
1 87 89 
2 86 87 
3 82 78 
4 81 78 
5 80.5 84 
6 82 88 
7 81 74 
8 85 86 
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ล าดบัท่ี  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม 

E1 E2 
9 81 78 

10 82 78 
11 80.5 79 
12 82 78 
13 80.5 74 
14 80 78 
15 81 78 
16 82 84 
17 82 74 
18 80 78 
19 80 75 
20 82 78 
21 82 78 
22 81 74 
23 82 78 
24 80.5 74 
25 83 87 
26 80.5 74 
27 82 87 
28 81 78 
29 85 88 
30 81 78 
31 83 88 
32 82 87 
33 81 74 

รวมเฉล่ีย 81.86 80.03 
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จากตารางท่ี 2 พบว่า ค่าเฉล่ียประสิทธิภาพระหว่างเรียน (E1) เท่ากบั 81.86 และประสิทธิภาพ
หลงัเรียน (E2) เท่ากบั 80.03  

 
2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม

กบัเกณฑร้์อยละ 80  
 

ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม
กบัเกณฑร้์อยละ 80  

 ตวัแปรตาม n x̅ S.D. t-test P 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาวิชา

ระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม 
33 80.03 5.21 0.03 0.97 

 
จากตารางท่ี 3 พบวา่ ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษามีค่าเท่ากบั 80.03 ซ่ึงใกลเ้คียง

กบัเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไวค้ือร้อยละ 80 โดยผลการทดสอบทางสถิติ t-test พบว่า แตกต่างกนัอย่าง
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.97) กบัเกณฑร้์อยละ 80   

 

3. ผลศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนรู้ชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงาน
อุตสาหกรรม ดว้ยการเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์  

 
ตารางท่ี 4 ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนรู้ชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม 

ดว้ยการเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์  

ชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม X̅ S. D. 
ระดบัความ
เหมาะสม 

ชุดทดลองท่ี  1   การเร่ิมเดินมอเตอร์ไฟฟ้า 4.53 0.55 มากท่ีสุด 

ชุดทดลองท่ี  2   การควบคุมเคร่ืองคดัแยกช้ินงาน 4.47 0.56 มาก 

ชุดทดลองท่ี  3   การควบคุมระดบัน ้าในถงัเก็บของระบบประปา 4.49 0.55 มาก 

ชุดทดลองท่ี  4   การควบคุมเคร่ืองผสมของเหลว 4.47 0.56 มาก 

ชุดทดลองท่ี  5   การควบคุมชุดแขนกลจบัช้ินงานแบบอตัโนมติั 4.47 0.56 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.49 0.56 มาก 
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ตารางท่ี 4 แสดงผลวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อชุดทดลอง ซ่ึงประเมินในด้าน
จุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านเน้ือหา ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านส่ือการเรียนการสอนและด้านการ
วดัผลประเมินผลพบว่า มีระดบัความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X̅= 4.49, SD = 0.56) โดยเฉพาะในชุด
ทดลองท่ี 1 "การเร่ิมเดินมอเตอร์ไฟฟ้า" ซ่ึงมีค่าความพึงพอใจสูงท่ีสุด (X̅= 4.53) แสดงใหเ้ห็นวา่ชุดการเรียนรู้
ท่ีพฒันาขึ้นมีความเหมาะสม สามารถตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของผูเ้รียนได้ดี ส่งเสริม
ทกัษะทั้งดา้นความรู้ ความเขา้ใจ และการปฏิบติัจริงในบริบทของงานอุตสาหกรรม 

 

 อภิปรายและสรุปผลการวิจัย  
1. ชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ด้วยการเขียนโปรแกรมเมเบิล

คอนโทรลเลอร์ ส าหรับนกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาช่างไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิค
ล าพูน ประกอบดว้ย 1) ชุดฝึกปฏิบติัวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม จ านวน 5 ชุด 2) คู่มือครู และ 
3) คู่มือนกัศึกษา มีเน้ือหาครอบคุมครบถว้นในรายวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม มีความต่อเน่ือง 
และชัดเจน อีกทั้งนักศึกษาได้รับค าแนะน ากระบวนการเรียนรู้จากครูผูส้อนท่ีจัดกิจกรรมการเรียน       
การสอน ท าให้สามารถเรียนรู้และความเขา้ใจเน้ือหา สามารถลงมือปฏิบติังานได้ถูกตอ้งสอดคลอ้งกบั 
บุญลอ ประสารศรี (2565) การวิจยัการสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดทดลองระบบควบคุม ในงาน
อุตสาหกรรม ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
วิทยาลยัเทคนิคเพชรบูรณ์ ผลการวิจยัปรากฏว่า ชุดทดลองท่ีสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 82.19/80.66 และ
หลงัจากสอนดว้ยชุดทดลองท่ีสร้างขึ้นนักศึกษาท่ีเรียนดว้ยชุดทดลองมี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 และมีความพึงพอใจท่ีไดเ้รียนดว้ยชุดทดลองในระดบัมาก 

2. ประสิทธิภาพของชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม ดว้ยการเขียนโปรแกรมเม
เบิลคอนโทรลเลอร์ ส าหรับนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
วิทยาลยัเทคนิคล าพูน พบว่า มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากบั 81.86/80.03 เป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้แสดง
ให้เห็นว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีด าเนินการมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน (80/80) และอยู่ในระดบัดี 
นกัศึกษามีความเขา้ใจในเน้ือหาและสามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ชไ้ด ้ทั้งน้ี ความแตกต่างระหว่าง E1 
และ E2 ท่ีลดลงเล็กน้อยช้ีให้เห็นถึงความจ าเป็นในการพฒันากระบวนการประเมินผลหลงัเรียนให้
เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากยิ่งขึ้น เป็นไปได้ว่านักศึกษามีโอกาสช่วยกันน าเสนอ
ความคิดเห็นและแกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นขณะลงมือปฏิบติังานในทดลองในสถานการณ์จริง สอดคลอ้งกับ 
ธนิศร์ พนัธุ์ประยูร (2563) การวิจยัการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า 
ดว้ย Programmable Logic Controller วิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม หลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557 วิทยาลยัการอาชีพเชียงราย ท่ีพบวา่ ชุดทดลองการควบคุม มอเตอร์ไฟฟ้า 
ดว้ย Programmable Logic Controller ท่ีสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 82.4/85.89 ซ่ึงเป็นไปตาม เกณฑท่ี์ตั้งไว ้
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3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรมไม่แตกต่าง
กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กบัเกณฑ์ร้อยละ 80 ทั้งน้ีเพราะว่า ช่วยเพิ่มทกัษะหลงัการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบติังาน เพื่อให้
นกัศึกษาบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวไ้ด ้สอดคลอ้งกบัจรัส จุนเด็น และคณะ (2560) การวิจยัการสร้าง
ชุดทดลองกระบวนการผลิตในงานอุตสาหกรรม ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศกัราช 2556 สาขาไฟฟ้า วิทยาลยัเทคนิคสุราษฎร์
ธานี ท่ีพบว่าผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นต่อคุณภาพชุดทดลองกระบวนการผลิตในงานอุตสาหกรรม ควบคุม
ดว้ยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ ในระดบัดีมาก ชุดทดลองท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ(E1/E2) 
เท่ากบั 80.86/81.6 เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลงัเรียนพบว่า มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยท่ีคะแนนหลงัเรียนสูงกวา่คะแนนก่อนเรียน  

4. ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนรู้ชุดทดลองวิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม 
ดว้ยการเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ โดยรวมมีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̅=4.49, SD.=0.56) 
ทั้งน้ีเพราะวา่ นกัศึกษามีความสนใจ กระตือรือร้น ในการเรียนรู้และเขา้ใจขั้นตอนการปฏิบติังานจากการ
ใช้ส่ือและกระบวนการท างาน จนท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการลงมือปฏิบติัในสถานณ์จริงมากขึ้น 
สอดคล้องกับสมพร อ่อนเกตุพล (2558) การวิจัยการพฒันาชุดฝึกทักษะการต่อวงจรมอเตอร์ไฟฟ้า
กระแสสลับ 1 เฟส  ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  
วิทยาลยัเทคนิคล าพูน  ผลวิจยัพบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชชุ้ดฝึกทกัษะการ
ต่อวงจรมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสสลบั 1 เฟส ส าหรับนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้า  โดยรวมมีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̅=4.43, SD.=0.13) 
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บทคัดย่อ  
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินผลของน ้ าคั้นพืชสมุนไพรในการป้องกนัและก าจดัแมลง
ศตัรูพืชในกวางตุง้ฮ่องเต ้ณ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยเีชียงใหม่ โดยทดลองใช ้5 กรรมวิธี ไดแ้ก่ สาร
โพรฟีโนฟอส น ้ าคั้นสะเดา ยาสูบ สาบเสือ และกระเทียม ผลการทดลองพบว่า หลงัยา้ยปลูก 21 วนั สาร        
โพรฟีโนฟอสมีจ านวนแมลงมากท่ีสุด ขณะท่ีน ้ าคั้นกระเทียมให้จ านวนแมลงต ่าท่ีสุด ส่วนหลงัยา้ยปลูก 
28 วนั น ้าคั้นสาบเสือพบแมลงมากท่ีสุด และสารโพรฟีโนฟอสพบแมลงนอ้ยท่ีสุด ดา้นรอยกดับนใบ น ้า
คั้นสะเดาให้ผลลดรอยกดัไดดี้ท่ีสุดทั้งสองช่วงเวลา ขณะท่ีน ้ าคั้นยาสูบพบรอยกดัมากท่ีสุด ผลผลิตก่อน
ตดัแต่ง น ้ าคั้นกระเทียมให้น ้ าหนักผลผลิตเฉล่ียสูงสุด ส่วนหลงัตดัแต่ง น ้ าคั้นยาสูบให้น ้ าหนักผลผลิต
เฉล่ียมากท่ีสุด โดยไม่มีความแตกต่างทางสถิติ การทดลองน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่น ้าคั้นพืชสมุนไพรบางชนิดมี
ศกัยภาพในการลดแมลงและรอยกดั รวมถึงส่งผลต่อผลผลิต จึงสามารถใช้เป็นทางเลือกในการจดัการ
ศตัรูพืชอยา่งปลอดภยัและมีประสิทธิภาพ 
 
ค าส าคญั: การป้องกนัก าจดัแมลงศตัรูพืช; สะเดา; ยาสูบ; สาบเสือ; กระเทียม 
 
Abstract   

This study aimed to evaluate the effects of Aqueous herbal extracts on preventing 

and controlling insect pests in Bok Choy at Chiang Mai College of Agriculture and 

Technology. Five treatments were tested: Profenofos chemical, Neem infusion, Tobacco 

infusion, Siam Weed infusion, and Garlic infusion. The results showed that 21 days after 

transplanting, the Profenofos treatment had the highest number of insects, while the garlic 
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infusion had the lowest. At 28 days after transplanting, the Siam Weed infusion showed the 

highest insect count, whereas Profenofos had the lowest. Regarding leaf damage, neem 

infusion was the most effective in reducing bite marks at both time intervals, while tobacco 

infusion resulted in the most damage. In terms of yield before trimming, garlic infusion 

produced the highest average weight. After trimming, tobacco infusion yielded the highest 

average weight, although the differences were not statistically significant. This experiment 

demonstrates that certain Aqueous Herbal Extract have the potential to reduce insect 

populations and leaf damage, as well as influence crop yield. Therefore, they can serve as 

safe and effective alternatives for pest management. 

 

Keywords:  Insect prevention; Neem; Tobacco; Siam weed; Garlic 

 

บทน ำ  

กวางตุง้ฮ่องเต ้(Brassica chinensis Var. chinensis Mansf.) สามารถบริโภคไดท้ั้งตน้และใบ นิยม
น ามาผดั แกงจืด หรือกินสดเป็นผกัสลดั เป็นผกัท่ีมีวิตามินสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิตามินเอ วิตามินซี 
นอกจากนั้นยงัมีธาตุอาหารพวกแคลเซียมและฟอสฟอรัสสูง กวางตุง้ฮ่องเตมี้ประโยชน์ช่วยลดการเส่ียง 
จากการเป็นโรคมะเร็งโรค กลา้มเน้ือเส่ือม และโรคเลือดหัวใจตีบ มีถ่ินก าเนิดในประเทศจีน ญ่ีปุ่ นและ
เอเชียกลาง ปลูกเป็นพืชฤดูเดียว กา้นใบมีสีเขียวอ่อน ลกัษณะแบน ส่วนโคนกา้นใบขยายกวา้ง และหนา 
เน้ือกรอบ ปลายใบมน ไม่ห่อหัว แหล่งปลูกทางภาคเหนือของประเทศไทย (กรมยุทธศึกษาทหารบก, 
2554) ดว้ยเหตุผลดงัท่ีกล่าวมากวางตุง้ฮ่องเตจึ้งเป็นท่ีตอ้งการของตลาดมากขึ้นในปัจจุบนัเกษตรผูป้ลูก
ผกั จึงไดมี้การปลูกผกักวางตุง้ฮ่องเต ้จ าหน่ายมากขึ้น ทั้งเป็นรายไดห้ลกั และรายไดเ้สริม ถือไดว้่าเป็น
อีกหน่ึงทางเลือกของเกษตรกรผูป้ลูกผกั ซ่ึงนอกจากสามารถปลูกไดง้่ายโตไว ยงัช่วยสร้างรายได ้ไดเ้ป็น
อยา่งดี แต่อยา่งไรก็ตามปัญหาหลกัๆของการปลูกกวางตุง้ฮ่องเต ้คือ แมลงศตัรูพืช ท่ีเป็นตน้เหตุส าคญัใน
การสร้างความเสียหาย ซ่ึงมีหลายร้อยชนิด อีกทั้งยงัป้องกนัก าจดัไดย้าก บางชนิดมีขนาดเล็กขยายพนัธุ์
เร็ว ความเสียหายจึงเกิดขึ้นรวดเร็ว บางชนิดมีปีกบินไปไดไ้กลๆ ขยายพื้นท่ีระบาดไดเ้ร็ว หากไม่สามารถ
ยบัย ั้งไดท้นัเวลา ท าลายทั้งปริมาณและคุณภาพของผลผลิต (นิดดา หงษว์ิวฒัน์และทวีทอง หงษว์ิวฒัน์, 
2548) 

ปัจจุบันมีการใช้สารเคมีในการป้องกันก าจัดแมลงศัตรูพืช แต่ก็ไม่สามารถแก้ปัญหาแมลง
ศตัรูพืชให้เบาบางลงไปไดก้ลบัเพิ่มความรุนแรงและเกิดปัญหาท่ียุ่งยากซับซ้อนมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ
ปัญหาแมลงศตัรูพืชตา้นทานต่อสารเคมีจนต้องมีการเพิ่มความถ่ีและความเขม้ข้นในการใช้สารเคมี 
นอกจากน้ีพิษของสารเคมีท่ีตกคา้งในผลผลิตเป็นอนัตรายต่อผูบ้ริโภค ทั้งส่งผลกระทบกับแมลงท่ีมี
ประโยชน์และส่ิงแวดลอ้มอีกดว้ย (สมาคมพืชสวนแห่งประเทศไทย, 2561) และยิ่งมีการใชส้ารเคมีมาก
ขึ้นเท่าใด ก็พบว่ายิ่งท าให้โรคพืช โรคสัตว ์แมลง และส่ิง แวดลอ้ม ด้ือต่อการใชส้ารเคมีมากขึ้นเท่านั้น 
นอกจากน้ียงัท าใหเ้กิดผลขา้งเคียงกบัสัตว ์และมนุษย ์จากปัญหาเหล่าน้ีท าให้ตระหนกัถึงความปลอดภยั
มากขึ้น และหนัมาสนใจกบัธรรมชาติ (อภิชาติ ศรีสอาด และ จนัทรา อู่สุวรรณ, 2557)  
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ดงันั้นผูวิ้จยัจึงไดมี้แนวคิดในการน าสมุนไพรท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน หาง่ายมาใชใ้นการควบคุมแมลง
ศตัรูพืชผกักวางตุง้ฮ่องเต ้เพื่อเป็นอีกทางเลือกหน่ึงของเกษตรกรในการลดใชส้ารเคมีในการปลูกผกั 

 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย  
          ศึกษาผลของการใชน้ ้าคั้นพืชสมุนไพรต่อการป้องกนัก าจดัแมลงศตัรูพืชกวางตุง้ฮ่องเตเ้พื่อปริมาณ
และคุณภาพผลผลิต 
           
ทบทวนวรรณกรรม  

รัติยาพร ใจดี (2564) ไดศึ้กษาผลของน ้ าหมกัสมุนไพรในการควบคุมเพล้ียอ่อนและเพล้ียไฟใน
ผกัสลดัเรด โอ๊คท่ีปลูกในระบบไฮโดรโพรนิคส์ โดยใชน้ ้ าหมกัสมุนไพร 4 สูตร (สูตร 1, สูตร 2, สูตร 3, 
และสูตร 4) และ 4 อตัรา (0 , 10, 20 และ 50 มล./ล.) ความถ่ีการฉีดพ่น 2 , 3, 4, 5 และ 7 วนั/คร้ัง และ
ทดสอบประสิทธิภาพ (ไม่ปล่อยเพล้ีย + ไม่พ่น (ควบคุม), ปล่อยเพล้ีย + ไม่พ่น และปล่อยเพล้ีย + พ่น) 
ผลพบว่าสูตร 3 มีแนวโน้มการตายของเพล้ียอ่อนมากท่ีสุด และสูตร 2 มีการตายของเพล้ียไฟมากท่ีสุด 
และอตัรา 50 มล./ล. มีการตายของเพล้ียอ่อนและ เพล้ียไฟมากท่ีสุด การพ่นทุก ๆ 2 วนั ลดจ านวนเพล้ีย
อ่อนและเพล้ียไฟได ้ดีท่ีสุด และการปล่อยเพล้ีย + พ่น พบจ านวนตน้ท่ีเพล้ียอ่อนและเพล้ียไฟเขา้ท าลาย
ลดลง 63% และ 53% ตามล าดบั และ ส่งผลใหค้วามสูง พื้นท่ีใบ และน ้าหนกัสดท่ีปล่อยเพล้ียทั้งสองชนิด
ลดลงจากกรรมวิธีควบคุมนอ้ยกวา่การไม่ฉีดพ่นน ้าหมกั 
 ณฐพงศ์ แตงหนูและคณะ (2561) ศึกษาประสิทธิภาพของสารสกัดหยาบจากใบสาบเสือ 
(Chromolaena odorata) ท่ีสกัดด้วยเอทานอลต่อการไล่ การฆ่า และการยับยั้งการเจริญเติบโตของ
แมลงวนัผลไม ้โดยทดสอบความเขม้ขน้ 0–8% (w/v) ภายใตก้ารทดลองแบบสุ่มสมบูรณ์ (CRD) ใน
ห้องปฏิบติัการ ผลการทดลองพบว่า ความเขม้ขน้ 8% มีประสิทธิภาพในการไล่ตวัเต็มวยัสูงสุด โดยท่ี
เวลา 24 ชัว่โมงสามารถไล่ได ้100% นอกจากน้ียงัมีฤทธ์ิฆ่าหนอนแมลงวนัผลไมสู้งสุด 76% ท่ีเวลา 24 
ชัว่โมง และให้ค่า LC₅₀ เท่ากบั 36.34% ท่ี 24 ชัว่โมง และ 23.28% ท่ี 48 ชัว่โมง อีกทั้งสารสกดัยงัส่งผล
ยบัย ั้งการพฒันา โดยท่ีความเขม้ขน้ 0.5% ท าใหด้กัแดมี้อตัราการตาย 25% และท าใหร้ะยะเวลาพฒันาการ
ของตวัอ่อนถึงดกัแดแ้ละตวัเตม็วยัชา้ลงอยา่งมีนยัส าคญั เม่ือเทียบกบัชุดควบคุม 
 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย  

1. พืชทดลอง  
 ตน้กลา้กวางตุง้ฮ่องเต ้

2. วิธีการ 
ด าเนินการทดลองตามแผนการทดลองแบบ (Randomized Complete Block Design: RCBD) 
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แบ่งเป็น 5 กรรมวิธี 5 ซ ้า ๆ ละ 20 ตน้ รวมทั้งส้ิน 25 หน่วยการทดลอง 
กรรมวิธีท่ี 1: สารโพรฟีโนฟอส อตัรา 2 มิลลิลิตร/น ้า 1 ลิตร       
กรรมวิธีท่ี 2: สะเดา  อตัรา 50 กรัม/น ้า 1 ลิตร      
กรรมวิธีท่ี 3: ยาสูบ  อตัรา 50 กรัม/น ้า 1 ลิตร      
กรรมวิธีท่ี 4: สาบเสือ  อตัรา  200 กรัม/น ้า 1 ลิตร     
กรรมวิธีท่ี 5: กระเทียม  อตัรา 40 กรัม/น ้า 1 ลิตร       

3. การเตรียมแปลงทดลอง 
      3.1 เตรียมแปลงขนาดยาว 6 เมตร กวา้ง 1 เมตร ระยะห่างระหว่างแปลง 50 เซนติเมตร คลุม

แปลงดว้ยพลาสติกคลุมแปลงและท าการเจาะรูพลาสติกคลุมแปลง เพื่อท าเป็นหลุมปลูก 
      3.2 น าตน้กลา้อายุ 7 วนั ยา้ยปลูกลงในตามแผนการทดลองแปลง โดยปลูก  จ านวน 20 ตน้/

แปลง ระยะปลูก 60x40 เซนติเมตร 
      3.3 ท าเคร่ืองหมายปักป้ายแสดงกรรมวิธีการทดลอง 
      3.4 ดูแลรักษา ใหน้ ้า เชา้-เยน็ในสัปดาห์แรก หลงัจากนั้นใหน้ ้าวนัละคร้ังตอนเยน็ ใหน้ ้าแบบ

สายยางรดน ้าใหท้ัว่ 
      3.5 ใหปุ้๋ ยยเูรีย สูตร 46-0-0 หลงัจากปลูก 7 วนั  
      3.6 ปักกาวเหนียวดกัแมลงในแปลงทดลอง จ านวนซ ้าละ 2 แผน่ 

4. วิธีการเตรียมน ้าคั้นพืชสมุนไพร 
 กรรมวิธีท่ี 1: สารโพรฟีโนฟอส เตรียมโดยตวงสารโพรฟีโนฟอสอตัรา 2 มิลลิลิตรใส่ลงในถงั
ทดลอง ผสมน ้า 1 ลิตร คนใหเ้ขา้กนั  
 กรรมวิธีท่ี 2: สะเดา เตรียมโดยชัง่เมลด็สะเดาบดปริมาณ 50 กรัม ห่อดว้ยผา้ขาวบางแลว้น าไป
แช่ในน ้าสะอาด 1 ลิตรเป็นเวลา 12 ชัว่โมง คั้นกรองน ้าและน าน ้าท่ีไดผ้สมกบัสารจบัใบก่อนน าไปฉีดพ่น  
 กรรมวิธีท่ี 3: ยาสูบ เตรียมโดยชัง่ยาสูบปริมาณ 50 กรัม ห่อดว้ยผา้ขาวบางแลว้น าไปแช่ในน ้ า
สะอาด 1 ลิตรเป็นเวลา 12 ชัว่โมง คั้นกรองน ้าและน าน ้าท่ีไดผ้สมกบัสารจบัใบก่อนน าไปฉีดพ่น   
 กรรมวิธีท่ี 4: สาบเสือ เตรียมโดยชัง่ส่วนใบและดอกสาบเสือปริมาณ 200 กรัม ห่อดว้ยผา้ขาว
บางแลว้น าไปแช่ในน ้ าสะอาด 1 ลิตรเป็นเวลา 12 ชัว่โมง คั้นกรองน ้ าและน าน ้ าท่ีไดผ้สมกบัสารจบัใบ
ก่อนน าไปฉีดพ่น   
 กรรมวิธีท่ี 5: กระเทียม เตรียมโดยชัง่กระเทียมปอกเปลือก ปริมาณ 50 กรัม  บดให้ละเอียดห่อ
ดว้ยผา้ขาวบางแลว้น าไปแช่ในน ้ าสะอาด 1 ลิตรเป็นเวลา 12 ชัว่โมง คั้นกรองน ้ าและน าน ้ าท่ีไดผ้สมกบั
สารจบัใบก่อนน าไปฉีดพ่น   
 จากนั้นท าการปักกาวเหนียวดกัแมลงในแปลงทดลอง จ านวนซ ้าละ 2 แผน่ และน าส่ิงทดลองท่ี
เตรียมไปฉีดพ่นในแปลงโดยฉีดพ่นในช่วงเชา้มืด ดว้ยกระบอกสเปรยใ์หท้ัว่ทั้งตน้ ทุกตน้ 
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5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.1 จ านวนแมลงท่ีติดกบักาวเหนียวดกัแมลงหลงัจากยา้ยปลูก 21 วนั และ 28 วนั  
 5.2 จ านวนรอยกดัตามใบผกักาดฮ่องเตห้ลงัจากยา้ยปลูก 21 วนั และ 28 วนั 
 5.3 น ้ าหนักผลผลิตก่อนและหลงัตดัแต่ง หลงัการเก็บเก่ียวโดยน ้ าหนักผลผลิตก่อนแต่งคือ
น ้าหนกัท่ีไดจ้ากกวางตุง้ฮ่องเตท่ี้ตดัมาทั้งตน้หลงัยา้ยปลูก 35 วนั และน ้าหนกัผลผลิตหลงัแต่งคือ น ้าหนกั
หลงัการตดัแต่งใบท่ีเหลืองแหง้ และเน่าเสียออกไปหรือเฉพาะส่วนท่ีไม่สามารถน าไปปรุงอาหารได ้ 

6. การวิเคราะห์ขอ้มูล  
             น าข้อมูลมาวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน (Analysis of Variance: ANOVA) และเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียกลุ่มดว้ย Duncan’s Multiple Rang Test (DMRT)  
 

ผลกำรวิจัย  
หลงัจากยา้ยปลูก 21 วนั พบว่า กรรมวิธีท่ี 1 สารเคมีโพรฟีโนฟอส มีจ านวนแมลงเฉล่ียสูงสุด 

124.50 ตวั รองลงมาคือ กรรมวิธีท่ี 4 น ้ าคั้นสาบเสือ 113.50 ตวั กรรมวิธีท่ี 3 น ้ าคั้นยาสูบ 101.90 ตวั 
กรรมวิธีท่ี 2 น ้าคั้นสะเดา 90.50 ตวั และกรรมวิธีท่ี 5 น ้าคั้นกระเทียม ใหจ้ านวนแมลงนอ้ยท่ีสุด 85.00 ตวั 
ตามล าดบั มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<0.05) แสดงผลในตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 จ านวนแมลงท่ีติดกบักาวเหนียวดกัแมลงและจ านวนรอยกดัของแมลงหลงัจากยา้ยปลูก 21 วนั 
และ 28 วนั และ น ้าหนกัผลผลิตก่อนและหลงัตดัแต่งใบ หลงัการยา้ยปลูก 35 วนั 

กรรมวิธี 
จ านวนแมลงท่ีติด 

กบัดกักาวเหนียว (ตวั) 
จ านวนรอยกดัของแมลง 

 (รอย) 
น ้าหนกัผลผลิตรวม  
(กิโลกรัมต่อแปลง) 

21 วนั 28 วนั 21 วนั      28 วนั ก่อนตดัแต่ง หลงัตดัแต่ง 
1 : สารโพรฟีโนฟอส   124.50 b 75.20 a 63.14 a 109.94 a 5.23  4.11 
2 : สะเดา                    90.50 a  96.50 ab 47.88 a 70.18 a 4.49  4.27 
3 : ยาสูบ                     101.90 ab  83.60 ab 125.70 ab 155.64 ab 5.49  4.73 
4 : สาบเสือ                  113.50 b  100.80 ab 48.68 ab 70.82 ab 5.40  4.12 
5 : กระเทียม                85.00 a  87.80 b 91.52 b 112.58 b 6.31  4.68 
F-value * * * * ns ns 
LSD0.05 25.92 22.21 66.36 74.85 - - 
CV. (%) 20.07 18.66 6.56 53.75 17.18 20.74 

ab ตวัอกัษรยกท่ีเหมือนกนัในแถวตั้งแสดงว่าไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p>0.05) 
ns ไม่มีความแตกต่างกนัทางสถิติ (p>0.05), * มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<0.05) 
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จ านวนแมลงท่ีติดกับกาวเหนียวดักแมลงหลงัจากยา้ยปลูก 28 วนั พบว่า กรรมวิธีท่ี  4 น ้ าคั้น
สาบเสือ จ านวนแมลงเฉล่ียมากท่ีสุด 100.80 ตวั รองลงมาคือ กรรมวิธีท่ี 2 น ้าคั้นสะเดา 96.50 ตวั กรรมวิธี
ท่ี 5 น ้าคั้นกระเทียม 83.60 ตวั กรรมวิธีท่ี 3 น ้าคั้นยาสูบ 87.80 ตวั และกรรมวิธีท่ี 1 สารโพรฟีโนฟอสให้
จ านวนแมลงนอ้ยท่ีสุด 75.20 ตวั ตามล าดบั มีความแตกต่างทางสถิติ (p<0.05)  

จ านวนรอยกัดตามใบกวางตุง้ฮ่องเตห้ลงัจากยา้ยปลูก 21 วนั พบว่า กรรมวิธีท่ี 3 น ้ าคั้นยาสูบ 
จ านวนรอยกดัเฉล่ียมากท่ีสุด 125.70 รอย รองลงมาคือ กรรมวิธีท่ี 5 น ้าคั้นกระเทียม 91.52 รอย  กรรมวิธี
ท่ี 1 สารเคมีโพรฟีโนฟอส 63.14 รอย กรรมวิธีท่ี 4 สาบเสือ 48.68 รอย และกรรมวิธีท่ี 2  น ้ าคั้นสะเดาให้
ผลดีท่ีสุดมีจ านวนรอยกดัน้อยท่ีสุดเฉล่ีย 47.88 รอย ตามล าดบั มีความแตกต่างทางสถิติ (p<0.05) และ
ค่าเฉล่ียจ านวนรอยกดัตามใบกวางตุง้ฮ่องเตห้ลงัจากยา้ยปลูก 28 วนั พบว่า กรรมวิธีท่ี 3 น ้ าคั้นยาสูบ 
จ านวนรอยกดัเฉล่ียมากท่ีสุด 155.64 รอย รองลงมา กรรมวิธีท่ี 5 น ้ าคั้นกระเทียม 112.58 รอย กรรมวิธีท่ี 
1 สารเคมีโพรฟีโนฟอส 109.94 รอย กรรมวิธีท่ี 4 น ้ าคั้นสาบเสือ 70.82 รอย และ กรรมวิธีท่ี 2 น ้ าคั้น
สะเดา ใหจ้ านวนรอยกดันอ้ยท่ีสุด 70.18 รอย ตามล าดบั มีความแตกต่างทางสถิติ (p<0.05)  

ปริมาณน ้ าหนกัผลผลิตก่อนตดัแต่ง พบว่า กรรมวิธีท่ี 5 น ้ าคั้นกระเทียม ให้ปริมาณน ้ าหนกัก่อน
ตดัแต่งเฉล่ียมากท่ีสุด 6.31 กิโลกรัม รองลงมาคือ กรรมวิธีท่ี 3 น ้ าคั้นยาสูบ 5.49 กิโลกรัม กรรมวิธีท่ี 4 
น ้ าคั้นสาบเสือ 5.40 กิโลกรัม กรรมวิธีท่ี 1 สารเคมีโพรฟีโนฟอส 5.23 กิโลกรัม และกรรมวิธีท่ี 2 น ้ าคั้น
สะเดา ใหป้ริมาณน ้าหนกัผลผลิตก่อนตดัแต่งนอ้ยท่ีสุด 4.49 กิโลกรัม ตามล าดบั มีความแตกต่างทางสถิติ 
(p<0.05) และค่าเฉล่ียปริมาณน ้ าหนักผลผลิตหลงัตดัแต่ง พบว่า กรรมวิธีท่ี 3 น ้ าคั้นยาสูบ ให้ปริมาณ
น ้ าหนกัหลงัตดัแต่งเฉล่ียมากท่ีสุด 4.73 กิโลกรัม รองลงมา กรรมวิธีท่ี 5 น ้ าคั้นกระเทียม 4.68 กิโลกรัม 
กรรมวิธีท่ี 2 น ้ าคั้นสะเดา 4.27 กิโลกรัม กรรมวิธีท่ี4 น ้ าคั้นสาบเสือ 4.12 กิโลกรัม และกรรมวิธีท่ี 1 น ้ า
คั้นสารเคมีโพรฟีโนฟอส ใหป้ริมาณน ้าหนกัหลงัตดัแต่งนอ้ยท่ีสุด 4.11 กิโลกรัม ตามล าดบัแต่ไม่มีความ
แตกต่างทางสถิติ (p>0.05) 
 
อภิปรำยและสรุปผลกำรวิจัย  

ประสิทธิภาพในการควบคุมแมลงศตัรูพืช สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ณัฐพงษ์ แตงหนู และ 
ศิริพรรณ ตนัตาคม (2549) พบว่า สารสกัดกระเทียมมีฤทธ์ิก าจดัแมลงโดยไปยบัยั้ง การท างานของ
เอนไซมส์ าคญัในระบบประสาทของแมลง ท าให้แมลงตายในท่ีสุด ซ่ึงสนบัสนุนผลการศึกษาน้ีว่าน ้าคั้น
กระเทียมมีศกัยภาพในการลดจ านวนแมลงศัตรูพืชได้ดี ในส่วนค่าเฉล่ียจ านวนแมลงรอยกัดตามใบ
กวางตุง้ฮ่องเต ้หลงัจากยา้ยปลูก 21 วนั แสดงให้เห็นว่าสะเดาและสาบเสือสามารถช่วยลดการเขา้ท าลาย
ของแมลงศตัรูพืชไดดี้กว่าสารสกดัจากพืชชนิดอ่ืนๆ และหลงัยา้ยปลูก 28 วนัพบว่าน ้ าคั้นยาสูบ ยงัคงให้
จ านวนรอยกดัมากท่ีสุด 155.64 รอย รองลงมาคือน ้าคั้นกระเทียม 112.58 รอย และสารเคมีโพรฟีโนฟอส 
109.94 รอย ในขณะท่ีน ้ าคั้นสาบเสือ 70.82 รอย และน ้ าคั้นสะเดา 70.18 รอย มีจ านวนรอยกดัน้อยท่ีสุด  



  

                         Journal of Technological & Innovative Vocational Education: TIVE     Vol.2 No.2 July – December 2025| 180 

มีความแตกต่างทางสถิติ (p<0.05) สะทอ้นใหเ้ห็นวา่น ้าคั้นสาบเสือ น ้าคั้นสะเดาอาจมีสารออกฤทธ์ิท่ีช่วย
ลดการเขา้ท าลายของแมลงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเม่ือระยะเวลาผ่านไป สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ขวญั
ชัย สมบติัศิริ (2541) กล่าวว่า การทดสอบประสิทธิภาพของ สารสกัดสะเดาในการป้องกันและก าจดั
หนอนชอนใบส้ม เม่ือตน้ส้มโอเร่ิมแตกใบอ่อน ปรากฎว่าสารสกดัสะเดาอตัรา 25, 50 และ 100 ซีซี ต่อ
น ้ า 20 ลิตรให้ผลดีในการป้องกนัและก าจดัหนอนชอนใบส้ม ไม่แตกต่างทางสถิติ (p>0.05) นอกจากน้ี 
งานวิจยัของ ณฐพงศ ์เมธินธรังสรรค ์(2561) ยงัระบุวา่ประสิทธิภาพของสารสกดัจากใบสาบเสือมีผลต่อ
การไล่ การฆ่า และการยบัย ั้งการกินของเพล้ียอ่อนถัว่และสามารถน ามาใชท้ดแทนสารเคมีไดใ้นบางกรณี 
ซ่ึงสนบัสนุนผลการศึกษาน้ีท่ีพบวา่สารสกดัจากสาบเสือมีศกัยภาพในการควบคุมแมลงศตัรูพืชไดดี้ 

อย่างไรก็ตามปริมาณน ้ าหนกัผลผลิตก่อนตดัแต่งหลงัยา้ยปลูก 35 วนั พบว่าการใชน้ ้ าคั้นจากพืช
ต่างๆ อาจช่วยลดการท าลายจากแมลงศตัรูพืชไดบ้า้ง แต่ไม่ไดส่้งผลให้ผลผลิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญั
เม่ือผ่านกระบวนการตดัแต่ง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วิจิตรา โชคบุญ (2564) ซ่ึงพบว่าการใชส้ารสกดั
จากพืชสามารถควบคุมแมลงศตัรูพืชได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ไม่ได้กล่าวถึงผลต่อการเพิ่มน ้ าหนัก
ผลผลิตโดยตรง 
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บทคัดย่อ    
 งานวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อประกอบแบตเตอร่ีลิเธียม 12 โวลต์ 24 แอมแปร์-ฮาร์ว และ
เปรียบเทียบค่าพลงังานไฟฟ้าท่ีใชใ้นการอดัประจุไฟฟ้าและจ่ายให้กบัมอเตอร์ 12 โวลตดี์ซี 1 แอมแปร์ 
ของแบตเตอร่ีลิเธียมและแบตเตอร่ีตะกั่วกรด 12 โวลต์ 24 แอมแปร์-ฮาร์ว ด าเนินงานดังน้ี 1) ท าการ
ประกอบแบตเตอร่ีลิเธียมขนาด 12 โวลต ์24 แอมป์-ชัว่โมง 2) ท าการอดัประจุไฟฟ้าให้กบัแบตเตอร่ีทั้ง 2 
ชนิด 3) น าแบตเตอร่ีทั้ง 2 ชนิด จ่ายประจุไฟฟ้าให้กบัมอเตอร์ดีซี 12 โวลต์ 1 แอมแปร์ แลว้ท าการวดั
แรงเคล่ือนไฟฟ้า ทุก ๆ 5 นาที เป็นเวลา 60 นาที ค านวณหาค่าพลงังานไฟฟ้าท่ีส้ินเปลือง และเปรียบเทียบ
ค่าพลงังานไฟฟ้าท่ีส้ินเปลืองไปในการอดัประจุไฟฟ้าและจ่ายประจุไฟฟ้าระหวา่งแบตเตอร่ีทั้ง 2 ชนิด ใช้
สถิติไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (x̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติทดสอบที (t-test) ชนิดกลุ่มอิสระ ผลวิจยั
พบว่าค่าพลงังานไฟฟ้าท่ีส้ินเปลืองไปในการอดัประจุไฟฟ้าให้กบัแบตเตอร่ีลิเธียมและแบตเตอร่ีตะกัว่
กรด 12 โวลต ์24 แอมแปร์-ฮาร์ว ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p>0.05) โดยแบตเตอร่ีลิเธียม
และแบตเตอร่ีตะกัว่กรดส้ินเปลืองพลงังานไฟฟ้าไป 246.45 วตัต-์นาทีและ 253.26 วตัต-์นาที ตามล าดบั 
และพบว่าค่าพลงังานไฟฟ้าท่ีส้ินเปลืองไปในการจ่ายประจุไฟฟ้าให้กบัมอเตอร์ไฟฟ้า 12 โวลต์ดีซี 1 
แอมแปร์ของแบตเตอร่ีลิเธียมและแบตเตอร่ีตะกัว่กรด แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<0.05) โดย
แบตเตอร่ีลิเธียมท่ีประกอบขึ้นสามารถจ่ายพลงังานไฟฟ้าใหก้บัใหก้บัมอเตอร์ 12 โวลตดี์ซี 1 แอมแปร์ได้
มากกวา่ แบตเตอร่ีตะกัว่กรด เฉล่ียเท่ากบั 27.20 วตัต-์นาที ในเวลา 5 นาที คิดเป็นร้อยละ 55.26  
 

ค าส าคัญ: แบตเตอร่ีลิเธียม; แบตเตอร่ีตะกัว่กรด; การเปรียบเทียบแบตเตอร่ี 
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Abstract   
The objective is to find the difference in electrical load characteristics between two types 

of batteries connected to a 12-volt DC motor load. There are steps for assembling a 12-volt, 24 Ah 

lithium battery. It is used to supply a 12-volt DC motor load, compared to a 12-volt, 24 Ah lead acid 

battery. After 60 minutes of loading, the battery's electrical characteristics were measured every 5 

minutes. The results of the experiment showed that the cost of electricity consumed in charging the 

12-Volt, 24 Ah lithium and lead-acid batteries was 246.45 W-min and 253.26 W-min, respectively. 

Furthermore, the electricity consumption to supply electricity to the 12-volt, 1-ampere DC motor of 

the lithium battery and the lead-acid battery was statistically significant at the .05 level. The 

assembled lithium battery can supply more electricity to a 12-volt, 1-ampere DC motor than a lead-

acid battery, which averages 27.20 watt-min in 5 minutes, accounting for 55.26 percent of the total 

supply. 

 

Keywords: Module lithium battery; Lead acid battery; Comparison of battery 

 

บทน า   
แบตเตอร่ีเป็นองค์ประกอบส าคัญในการกักเก็บพลงังานไฟฟ้า โดยเฉพาะในระบบพลงังาน

ทดแทน เช่น ระบบพลงังานแสงอาทิตย ์ระบบไฟฟ้าส ารอง และระบบรถยนตไ์ฟฟ้า ซ่ึงความสามารถใน
การกกัเก็บพลงังานหรือความจุของแบตเตอร่ีถูกวดัในหน่วยแอมแปร์-ชัว่โมง (Ah) โดยทัว่ไปในระบบ
แรงดันต ่า เช่น 12 โวลต์ มักใช้แบตเตอร่ีตะกั่วกรด (lead-acid battery) เน่ืองจากมีต้นทุนต ่าและ
เทคโนโลยีท่ีใชก้นัมาอย่างยาวนาน อย่างไรก็ตาม แบตเตอร่ีลิเธียม (lithium battery) ก าลงัเขา้มาแทนท่ี
เน่ืองจากมีความจุพลงังานสูง น ้าหนกัเบา อายกุารใชง้านยาวนานกวา่ และสามารถชาร์จไดเ้ร็วกวา่โดยใน
ระบบพลงังานทดแทนและยานยนต์ไฟฟ้าก าลงัขยายตัว แบตเตอร่ีถือเป็นหัวใจส าคัญในการกักเก็บ
พลงังานไฟฟ้า โดยเฉพาะแบตเตอร่ีลิเธียมท่ีก าลงัเขา้มาแทนท่ีเทคโนโลยีแบตเตอร่ีตะกัว่กรดแบบดั้งเดิม 
งานวิจยัหลายช้ินช้ีให้เห็นว่าแบตเตอร่ีลิเธียม 12V 24Ah มีประสิทธิภาพเชิงพลงังานสูงกว่าถึง 2-3 เท่า 
เม่ือเทียบกบัแบตเตอร่ีตะกัว่กรดในคุณสมบติัเดียวกนั เน่ืองจากมีประสิทธิภาพการอดัประจุไฟฟ้า/คาย
ประจุไฟฟ้าเกินร้อยละ 90 และสามารถคายประจุไฟฟ้าไดม้ากกว่าร้อยละ 80-90 ของความจุโดยไม่เกิด
ความเสียหาย ในขณะท่ีแบตเตอร่ีตะกัว่กรดมีประสิทธิภาพเพียงร้อยละ 70-80 และสามารถคายประจุไฟฟ้า
ได้ไม่เกินร้อยละ 50 เพื่อรักษาอายุการใช้งาน แมว้่าแบตเตอร่ีลิเธียมจะมีข้อดีหลายประการ แต่ในการ
เปรียบเทียบเชิงปริมาณระหว่างแบตเตอร่ีลิเธียมและแบตเตอร่ีตะกัว่กรดท่ีมีแรงเคล่ือนไฟฟ้าและความจุ
ใกล้เคียงกัน เช่น 12 โวลต์ 24 แอมแปร์-อาวร์ ยงัมีข้อสงสัยในด้านสมรรถนะท่ีแท้จริงของปริมาณ
กระแสไฟฟ้าท่ีจ่ายไดต้ามระยะเวลาการใชง้าน โดยเฉพาะเม่ือใชง้านจริงในโหลดแบบต่อเน่ืองหรือตามโปร
ไฟลก์ารใชง้านเฉพาะ (วรชาติ หอมเจริญ, 2564) อย่างไรก็ตาม การน าแบตเตอร่ีทั้งสองชนิดมาใชใ้นงาน
จริงยงัพบขอ้โตแ้ยง้ทางวิชาการเก่ียวกับความคลาดเคล่ือนของค่ากระแสไฟฟ้าท่ีจ่ายได้จริงตามเวลา 
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(Ampere-hour delivery) แมจ้ะระบุความจุเท่ากันไวบ้นคุณลกัษณะผลิตภณัฑ์ ปรากฏการณ์น้ีเกิดจาก
ปัจจยัหลายประการ เช่น การลดลงของแรงเคล่ือนไฟฟ้าไฟฟ้า ในแบตเตอร่ีตะกั่วกรดขณะคายประจุ
ต่อเน่ือง ผลกระทบจากอุณหภูมิแวดลอ้ม ท่ีส่งผลต่อสมรรถภาพของแบตเตอร่ีลิเธียมมากกว่าตะกัว่กรด 
การเส่ือมสภาพของเซลล ์จากวงจรการอดั/คายประจุไฟฟ้าท่ีแตกต่างกนั  

การศึกษาคร้ังน้ีจึงให้ความส าคญัถึงค่าพลงังานไฟฟ้าท่ีส้ินเปลืองไปของแบตเตอร่ีลิเธียม และ
แบตเตอร่ีตะกัว่กรด 12 โวลต์ 24 แอมแปร์-อาวร์ ในเง่ือนไขการใชง้านแบบเดียวกนั อนัจะน าไปสู่การ
เลือกใช้งานแบตเตอร่ีท่ีมีความเหมาะสมทั้งตน้ทุน ประสิทธิภาพ และความยัง่ยืนในระยะยาวส าหรับ
อุตสาหกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบพลงังานทางเลือกหรือระบบไฟฟ้าส ารอง  

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อประกอบแบตเตอร่ีลิเธียม 12 โวลต ์24 แอมแปร์-ฮาร์ว  
2. เพื่อเปรียบเทียบพลงังานไฟฟ้าท่ีส้ินเปลืองไปในการอดัและจ่ายประจุไฟฟ้าให้กบัแบตเตอร่ี        

ลิเธียมและแบตเตอร่ีตะกัว่กรด 12 โวลต ์24 แอมแปร์-ฮาร์ว 
 

ทบทวนวรรณกรรม  
1. แบตเตอร่ีลิเธียม คือแบตเตอร่ีแบบชาร์จซ ้ าได้ท่ีใช้การเคล่ือนท่ีของไอออนลิเธียมระหว่าง

ขั้วบวก (แคโทด) และขั้วลบ (แอโนด) เพื่อเก็บและจ่ายพลงังาน จุดเด่นคือความหนาแน่นพลงังานสูง ท า
ให้มีขนาดเล็กและน ้ าหนกัเบาเม่ือเทียบกบัแบตเตอร่ีชนิดอ่ืน แบตเตอร่ีลิเธียมไอออนเป็นประเภทท่ีนิยม
ใช้กนัมากท่ีสุดในอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และยานยนต์ไฟฟ้าในปัจจุบนั  (สุดาว เลิศวิสุทธิไพบูลย์ และ
นพวรรณ มนัตาดิลก, 2566) 

1.1 หลกัการท างาน 
1.1.1 การคายประจุ เม่ือใชพ้ลงังาน ไอออนลิเธียมจะเคล่ือนท่ีจากขั้วลบไปยงัขั้วบวก ผ่าน 

อิเลก็โทรไลต ์ส่วนอิเลก็ตรอนจะไหลผา่นวงจรภายนอกเพื่อจ่ายพลงังานใหก้บัอุปกรณ์ 
1.1.2 การชาร์จ เม่ือชาร์จ แบตเตอร่ีจะใชพ้ลงังานภายนอกเพื่อเคล่ือนยา้ยไอออนลิเธียมกลบั

จากขั้วบวกไปยงัขั้วลบ  
1.1.3 ส่วนประกอบหลกั 

1) ขั้วลบ (แอโนด) ท าจากคาร์บอนท่ีมีรูพรุน เช่น แกรไฟต ์เคลือบอยูบ่นแผน่ทองแดง 
2) ขั้วบวก (แคโทด) ท าจากสารประกอบลิเธียมเมทัลออกไซด์ เคลือบอยู่บนแผ่น

อะลูมิเนียม 
3) อิเลก็โทรไลต ์สารละลายหรือเจลท่ีท าหนา้ท่ีเป็นตวัน าไอออนลิเธียมระหว่างขั้วบวก

และขั้วลบ 
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4) เยื่อกั้น (Separator) วสัดุท่ีคัน่ระหว่างขั้วบวกและขั้วลบเพื่อป้องกนัไม่ให้ขั้วสัมผสั
กนัโดยตรงแต่ยอมใหอิ้เลก็ตรอนไหลผา่นได ้  

1.1.4 ข้อดี มีความหนาแน่นพลังงานสูง สามารถเก็บพลังงานได้มากกว่าเม่ือเทียบกับ
น ้ าหนกัและปริมาตรเท่ากนัอายุการใชง้านยาวนาน สามารถชาร์จซ ้ าไดห้ลายคร้ัง และมีอายุการใชง้านท่ี
ยาวนานกวา่แบตเตอร่ีบางประเภท มีประสิทธิภาพ มีอตัราการคายประจุเองต ่าและมีประสิทธิภาพสูงกว่า
แบตเตอร่ีแบบอ่ืน และ ชาร์จเร็ว ใชเ้วลาชาร์จนอ้ยกวา่เม่ือเทียบกบัแบตเตอร่ีประเภทอ่ืน เช่น ตะกัว่-กรด  

1.2 ประเภทของแบตเตอร่ีลิเธียม 
1.2.1 แบตเตอร่ีลิเธียมไอออน (Li-ion) ประเภทท่ีนิยมท่ีสุดใชใ้นอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์และ

รถยนตไ์ฟฟ้า 
1.2.2 แบตเตอร่ีลิเธียมโพลิเมอร์ (Li-Po) มีรูปร่างยืดหยุ่นกว่า นิยมใช้ในอุปกรณ์ท่ีตอ้งการ

ความบางเป็นพิเศษ 
1.2.3 แบตเตอร่ีลิเธียมไอออนฟอสเฟต (Li FePO4) มีความปลอดภยัสูงและอายุการใช้งาน

ยาวนาน เหมาะส าหรับรถยนตไ์ฟฟ้าและระบบกกัเก็บพลงังาน 
1.2.4 แบตเตอร่ีลิเธียมไททาเนต  (Li4Ti5O12) ชาร์จเร็วและปลอดภยัสูง เหมาะส าหรับงานท่ี

ตอ้งการการชาร์จซ ้าบ่อยและอายกุารใชง้านยาวนาน 
2. แบตเตอร่ีตะกัว่กรด (Lead-acid battery)  คือแบตเตอร่ีแบบชาร์จไฟไดท่ี้ประกอบดว้ยขั้วบวก

ขั้วลบท่ีเป็นตะกัว่และอิเล็กโทรไลต์ท่ีเป็นกรดซัลฟิวริก โดยนิยมใช้ในยานยนต์และระบบส ารองไฟ มี
ขอ้ดีคือราคาไม่แพง ทนทาน และจ่ายกระแสไฟสูงไดดี้ แต่มีขอ้จ ากดัคือความหนาแน่นของพลงังานต ่า
ตอ้งมีการดูแลรักษา เช่น การเติมน ้ากลัน่อยา่งสม ่าเสมอ และมีขอ้ควรระวงัดา้นความปลอดภยัเน่ืองจากมี
กรด ก๊าซไฮโดรเจนท่ีติดไฟได้ และการก าจัดแบตเตอร่ีท่ีหมดอายุหากท าไม่ถูกวิธีอาจส่งผลเสียต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

2.1 องคป์ระกอบและหลกัการท างาน 
2.1.1 ประกอบดว้ยแผ่นขั้วบวก (ตะกัว่ไดออกไซด)์ แผน่ขั้วลบ (ตะกัว่) และอิเลก็โทรไลต ์

(กรดซลัฟิวริก) 
2.1.2 การท างานขณะคายประจุ ตะกัว่จะท าปฏิกิริยากบักรดซลัฟิวริก ปล่อยอิเลก็ตรอน ท า

ใหเ้กิดตะกัว่ซลัเฟตท่ีแผ่นขั้วทั้งสอง และอิเลก็โทรไลตจ์ะกลายเป็นน ้า และ ขณะชาร์จ เคร่ืองชาร์จจะส่ง
กระแสไฟฟ้าเขา้ไป ท าใหป้ฏิกิริยายอ้นกลบั ตะกัว่ซลัเฟตจะเปล่ียนกลบัเป็นตะกัว่และตะกัว่ไดออกไซด ์
และอิเลก็โทรไลตจ์ะกลบัมาเป็นกรดซลัฟิวริก  

2.1.3 ขอ้ดี ราคาถูก เม่ือเทียบกบัเทคโนโลยีแบตเตอร่ีอ่ืน ทนทานและน่าเช่ือถือ แข็งแรง 
ทนต่อการสั่นสะเทือนและแรงกระแทกไดดี้ จ่ายกระแสไฟสูงไดดี้ เหมาะส าหรับการใชง้านท่ีตอ้งการ
พลงังานสูงในระยะเวลาสั้นๆ เช่น การสตาร์ทเคร่ืองยนต ์การดูแลรักษาไม่ยุ่งยาก โดยเฉพาะแบตเตอร่ี
บางประเภทท่ีตอ้งการเพียงการเติมน ้ากลัน่  

https://www.google.com/search?q=%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%99+%28Li-ion%29&oq=%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCjE1NDc0ajBqMTWoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAAGMNMZYgl-bk4gj1zdvOKjUMGYJ7fpm88Y8VjUn-azjA92wgUXerOOM0xbVe9LM-dOOoGQiBNV27fuXMwIU5BbjyNxRk8Zo_FlxQtwduHHVJ03lx70pQbgFARMPHlbL3-A1rjoa69OguZXm-RALOn8SiklHHC7i63VLcsM5FSgRYF6m35wP3jIlAqheZZAIFBRk9dC6ansRLm0sxBbzUfQBB-nYGEDYGW0H7w5cSfwtBjsQ2VvsdryWVCzrXmgweZF41mKyfURp4oJRa_3Vgc&csui=3&ved=2ahUKEwin1KbSrtKQAxUJzzgGHRqjEtQQgK4QegQICRAB
https://www.google.com/search?q=%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C+%28Li-Po%29&oq=%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCjE1NDc0ajBqMTWoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAAGMNMZYgl-bk4gj1zdvOKjUMGYJ7fpm88Y8VjUn-azjA92wgUXerOOM0xbVe9LM-dOOoGQiBNV27fuXMwIU5BbjyNxRk8Zo_FlxQtwduHHVJ03lx70pQbgFARMPHlbL3-A1rjoa69OguZXm-RALOn8SiklHHC7i63VLcsM5FSgRYF6m35wP3jIlAqheZZAIFBRk9dC6ansRLm0sxBbzUfQBB-nYGEDYGW0H7w5cSfwtBjsQ2VvsdryWVCzrXmgweZF41mKyfURp4oJRa_3Vgc&csui=3&ved=2ahUKEwin1KbSrtKQAxUJzzgGHRqjEtQQgK4QegQICRAD
https://www.google.com/search?q=%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%9F%E0%B8%95+%28LiFePO4%29&oq=%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCjE1NDc0ajBqMTWoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAAGMNMZYgl-bk4gj1zdvOKjUMGYJ7fpm88Y8VjUn-azjA92wgUXerOOM0xbVe9LM-dOOoGQiBNV27fuXMwIU5BbjyNxRk8Zo_FlxQtwduHHVJ03lx70pQbgFARMPHlbL3-A1rjoa69OguZXm-RALOn8SiklHHC7i63VLcsM5FSgRYF6m35wP3jIlAqheZZAIFBRk9dC6ansRLm0sxBbzUfQBB-nYGEDYGW0H7w5cSfwtBjsQ2VvsdryWVCzrXmgweZF41mKyfURp4oJRa_3Vgc&csui=3&ved=2ahUKEwin1KbSrtKQAxUJzzgGHRqjEtQQgK4QegQICRAF
https://www.google.com/search?q=%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%95+%28Li4Ti5O12%29&oq=%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCjE1NDc0ajBqMTWoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAAGMNMZYgl-bk4gj1zdvOKjUMGYJ7fpm88Y8VjUn-azjA92wgUXerOOM0xbVe9LM-dOOoGQiBNV27fuXMwIU5BbjyNxRk8Zo_FlxQtwduHHVJ03lx70pQbgFARMPHlbL3-A1rjoa69OguZXm-RALOn8SiklHHC7i63VLcsM5FSgRYF6m35wP3jIlAqheZZAIFBRk9dC6ansRLm0sxBbzUfQBB-nYGEDYGW0H7w5cSfwtBjsQ2VvsdryWVCzrXmgweZF41mKyfURp4oJRa_3Vgc&csui=3&ved=2ahUKEwin1KbSrtKQAxUJzzgGHRqjEtQQgK4QegQICRAH


 

                         Journal of Technological & Innovative Vocational Education: TIVE     Vol.2 No.2 July – December 2025| 186 

3. พลงังานไฟฟ้า คือพลงังานท่ีเกิดจากการเคล่ือนท่ีของประจุไฟฟ้า เช่น อิเล็กตรอน ผ่านตวัน า
ไฟฟ้าและเป็นพลงังานท่ีส าคญัต่อชีวิตมนุษยใ์นหลากหลายดา้น  โดยสามารถผลิตไดจ้ากแหล่งพลงังาน
ปฐมภูมิหลายชนิด เช่น พลงังานแสงอาทิตย ์พลงังานลม พลงังานน ้ า และพลงังานจากฟอสซิล พลงังาน
ไฟฟ้าสามารถแบ่งออกเป็นไฟฟ้าสถิต (ประจุหยดุน่ิง) และพลงังานพลวตั (ประจุเคล่ือนท่ี)  

3.1 การก าเนิดและการแปลงพลงังาน 
3.1.1 การก าเนิดโดยธรรมชาติ เกิดขึ้นไดเ้อง เช่น ฟ้าแลบ ฟ้าผา่ หรือจากการเสียดสีของ

วตัถุต่างชนิดกนั 
3.1.2 การผลิตโดยมนุษย ์เช่น 1) การเผาไหมเ้ช้ือเพลิง เปล่ียนพลงังานเคมีในเช้ือเพลิง

ฟอสซิล เช่น ถ่านหิน ก๊าซธรรมชาติ หรือชีวมวล ใหเ้ป็นพลงังานไฟฟ้า 2) พลงังานนิวเคลียร์ ใชค้วาม
ร้อนจากปฏิกิริยานิวเคลียร์เพื่อผลิตไอน ้าไปหมุนกงัหนั เซลลแ์สงอาทิตย ์เปล่ียนพลงังานแสงอาทิตยเ์ป็น
พลงังานไฟฟ้าโดยตรง 3) กงัหนัลม แปลงพลงังานจลน์ของลมไปเป็นพลงังานไฟฟ้า 4) พลงัน ้า ใชน้ ้าท่ี
ไหลจากเขื่อนมาหมุนกงัหนั และ 5) ปฏิกิริยาเคมี ใชใ้นแบตเตอร่ี  

 3.1.3 การแปลงพลงังาน ไฟฟ้าสามารถถูกแปลงเป็นพลงังานรูปแบบอ่ืน เช่น พลงังานกล 
(มอเตอร์) ความร้อน (เคร่ืองท าความร้อน) แสงสวา่ง (หลอดไฟ) และพลงังานแม่เหลก็ไฟฟ้า (คล่ืนวิทย)ุ  

3.2 ความส าคญัและการน าไปใช ้ ใชใ้นชีวิตประจ าวนั ให้แสงสวา่ง ใหค้วามร้อนและความเยน็
ผา่นเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า  ใชใ้นระบบส่ือสารและยานพาหนะไฟฟ้า ใชใ้นเคร่ืองจกัรกลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิต และการพฒันาเศรษฐกิจ เป็นปัจจยัขบัเคล่ือนการเติบโตทางเศรษฐกิจและนวตักรรม  

3.3 ประเภทของพลงังานไฟฟ้า 
3.3.1 ไฟฟ้าสถิต (static electricity): เก่ียวขอ้งกบัประจุไฟฟ้าท่ีอยูก่บัท่ี และปรากฏการณ์ท่ี

เกิดขึ้นเม่ือมีแรงดึงดูดหรือแรงผลกัระหวา่งประจุเหล่านั้น 
3.3.2 พลงังานพลวตั (electrodynamics) เก่ียวขอ้งกบัการเคล่ือนท่ีของประจุไฟฟ้า ซ่ึงก็คือ

กระแสไฟฟ้านัน่เอง 
3.3.3 พลงังานแม่เหลก็ไฟฟ้า (electromagnetic energy) พลงังานท่ีแผอ่อกมาในรูปของคล่ืน

แม่เหลก็ไฟฟ้า เช่น แสงสวา่ง ไมโครเวฟ และคล่ืนวิทยุ  
ภาพวิว ทะบรรหาร และคณะ (2566) รายงานผลวิจยัการพฒันาเคร่ืองชาร์จแบตเตอร่ีโทรศพัท์ 

มือถือแบบหยอดเหรียญพลงังาน โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อใชเ้ป็นอุปกรณ์ใหบ้ริการพลงังานส ารองส าหรับ
ชาร์จโทรศพัท์ โดยติดตั้งไวต้ามป้ายรถเมล์หรือท่ีสาธารณะ เพื่อใช้ในยามฉุกเฉิน โดยใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การออกแบบเชิงวิศวกรรมผนวกกบัคณิตศาสตร์ ใชว้งจร Arduino ซ่ึงเป็น
บอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์ในการเขียนโปรแกรม มีแผงโซลาร์เซลล์เป็นแหล่งพลงังาน มีสวิตช์ท่ี 1 
ส าหรับปิด/เปิดเคร่ืองกรณีใชไ้ฟ 220V AC เล้ียงตวัเคร่ือง สวิตช์ท่ี 2 ส าหรับปิด/เปิดไฟจากโซลาร์ชาร์จ
เจอร์ และสวิตช์ท่ี 3 ส าหรับปิด/เปิดเคร่ืองโดยใชไ้ฟจากโซลาร์ชาร์จเจอร์ มีช่องรับเหรียญได ้4 ชนิด คือ 
เหรียญ 1 บาท 2 บาท 5 บาท และ 10 บาท มีจอ LCD แสดงสถานะจ านวนเงินและเวลา ช่องเสียบพอร์ต 
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USB 4 ช่อง ผลการทดลองพบวา่ เม่ือหยอดเหรียญ 1 บาท เคร่ืองจะจ่ายพลงังานเป็นเวลา 5 นาที ชาร์จได ้
6.33% เหรียญ 2 บาท จ่ายพลงังาน 10 นาที ชาร์จได ้15.67% เหรียญ 5 บาท จ่ายพลงังาน 25 นาที ชาร์จได ้
35.33% และเหรียญ 10 บาท จ่ายพลงังาน 50 นาที ชาร์จได้ 64.67% เม่ือน าไปทดลองใช้ กับครูและ
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์แบบสุ่มจ านวน 20 คน พบว่าระดับความพึงพอใจของครูและ
นกัศึกษามีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.81 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.39 อยูใ่นระดบัดีมาก 

ยศธนา คุณาธร และจิรกร ริยะทา (2568) รายงานผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมทาง
เศรษฐศาสตร์ในการติดตั้งโมดูลเซลลแ์สงอาทิตยแ์ละระบบกกัเก็บพลงังานส าหรับกลุ่มอาคารท่ีพกัอาศยั
ดว้ยวิธีหาค่าความเหมาะสม โดยเสนอการวิเคราะห์ความเหมาะสมทางเศรษฐศาสตร์ของการติดตั้งโมดูล
เซลล์แสงอาทิตยแ์ละระบบกกัเก็บพลงังานส าหรับกลุ่มท่ีพกัอาศยัรวม 11 หลงั (220 ห้อง) โดยใช้การ
สร้างโมเดลทางคณิตศาสตร์และค านวณหาค่าความเหมาะสมดว้ยวิธีเกรเดียนตล์ดรูปแบบวางนยัทัว่ไป 
(GRG) เพื่อหาค่าต ่าสุดของมูลค่ารวมโครงการภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนด ผลการวิเคราะห์พบว่า การติดตั้ง
โมดูลเซลล์แสงอาทิตยข์นาด 10 kW เพียงอย่างเดียวให้มูลค่ารวมโครงการต ่าท่ีสุด ขณะท่ีการติดตั้ง
ร่วมกบัระบบกกัเก็บพลงังานยงัไม่คุม้ค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ เน่ืองจากราคาของระบบกกัเก็บพลงังานยงัสูง 
อย่างไรก็ตาม การค านวณพบว่าขนาดท่ีเหมาะสมคือโมดูลเซลลแ์สงอาทิตย ์11  kW ร่วมกบัระบบกกัเก็บ
พลงังาน 8 kWh โดยมีระยะเวลาคืนทุน 4 ปี สามารถลดการใชพ้ลงังานจากกริดได ้25,689 หน่วย/ปี และ
ลดการปล่อย CO2 ได้ 30,827 กิโลกรัมต่อปี ขณะเดียวกัน ศิริพร ตีระบูรณะพงษ์ (2565) รายงาน
ผลการวิจยั สารละลายอิเลก็โทรไลตสู์ตรใหม่ท่ีมีผลต่อสมรรถนะและประสิทธิภาพของแบตเตอร่ีลิเทียม
ไอออน การจ าลองพลวตัเชิงโมเลกุล งานวิจยัน้ีใชก้ารจ าลองพลวตัเชิงโมเลกุลเพื่อศึกษาผลของปริมาณ
และชนิดตวัท าละลายร่วมต่อโครงสร้างการละลาย พลวตั และสมบติัทางไฟฟ้าเคมีของสารละลายอิเล็ก
โทรไลต์ในแบตเตอร่ีลิเทียมไอออน โดยใช้เกลือ LiPF₆ ความเขม้ขน้ 1.0 M ในตวัท าละลาย EC:DMC 
(1:1) และเติมตวัท าละลายร่วม 4 ชนิด (TMS, DMSO, FEC และ SN) พบว่า การเติม DMSO 25 wt.% ให้
ค่าการน าไฟฟ้าสูงสุด (14.13  mS/cm) และเลขทรานสเฟอเรนซ์ของไอออนลิเทียมสูงสุด (0.47) 
เช่นเดียวกันศรายุทธ์ จิตรพฒันากุล และคณะ (2563) สรุปผลการพฒันาเพิ่มประสิทธิภาพแบตเตอร่ี
รถไฟฟ้า 3 ลอ้ขนาดเล็กส าหรับใช้ในครัวเรือน การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพ
ของแบตเตอร่ีตะกั่วกรดและแบตเตอร่ีลิเทียมไอออนฟอสเฟต (LiFePO4) โดยติดตั้งในรถไฟฟ้า 3 ลอ้
ขนาดเลก็ (มอเตอร์ 500 วตัต ์แรงดนั 48 โวลต ์ความจุ 20 แอมแปร์) พร้อมวงจรควบคุมการชาร์จและคาย
ประจุ (BMS) ผลการวิจัยพบว่า แบตเตอร่ีลิเทียมไอออนฟอสเฟตมีน ้ าหนักลดลง 15.61 กิโลกรัม 
(59.02%) ระยะเวลาชาร์จลดลง 5 ชัว่โมง (37.50%) และมีประสิทธิภาพในการขบัเคล่ือนสูงกวา่แบตเตอร่ี
ตะกั่วกรด 19.60–33.63% ทั้งยงัมีอายุการใช้งานมากกว่า 2,000 รอบ ไม่มีไอกรดหรือการก่อตัวของ
สารเคมีภายใน ท าใหป้ลอดภยัและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
 ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1. การประกอบแบตเตอร่ีลิเธียม 12 โวลต ์24 แอมแปร์-ฮาร์ว โดยใชเ้ซลลลิ์เธียมขนาด 3 โวลต ์6 
แอมแปร์ จ านวน 16 เซลล ์มีขั้นตอนดงัน้ี 

1.1 ท าการตรวจสอบเซลล์ลิเธียมขนาด 3 โวลต์ แต่ละเซลล์ โดยใช้โวลต์มิเตอร์วัดค่า
แรงเคล่ือนไฟฟ้าหากเป็นเซลลป์กติ จะมีแรงเคล่ือนไฟฟ้าขนาด 3 โวลต ์ 

1.2 น าเซลลลิ์เธียมจ านวน 4 เซลล ์ท่ีผ่านการตรวจสอบแลว้ มาต่อขนานกนัจ านวน 4 ชุด จะ
ไดแ้รงเคล่ือนไฟฟ้ารวมขนาด 3 โวลต ์6 แอมแปร์ แลว้น าเซลลท่ี์ขนานกนัมาต่ออนุกรมกนั 4 ชุด จะได้
แรงเคล่ือนไฟฟ้าจ านวน 12 โวลต ์กระแส 24 แอมป์-ชัว่โมง แลว้น าชุดวงจรสมดุลยม์าต่อเพื่อให้เซลล์มี
การอดัและจ่ายประจุไฟฟ้าสมดุลยก์นั มีการต่อตวักระตุน้ใหเ้ซลลพ์ร้อมท างาน  

 
 
 
 
 
 
 

             (ก) 
        (ข) 

 
ภาพท่ี 1 (ก) วสัดุอุปกรณ์และ (ข) การประกอบแบตเตอร่ีลิเธียมโดยใชเ้ซลลลิ์เธียมขนาด 3 โวลต ์1.5  

 

2. การทดลองการอดัและจ่ายประจุไฟฟ้ามีขั้นตอนดงัน้ี 
2.1 วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลองอัดและจ่ายประจุไฟฟ้า ประกอบด้วย 

แอมป์มิเตอร์ มอเตอร์ 12 โวลตดี์ซี 1 แอมป์  และ เคร่ืองวิเคราะห์แบตเตอร่ี  
2.2 น ามอเตอร์ 12 โวลตดี์ซี 1 แอมแปร์ มาต่อเขา้กบั แบตเตอร่ีลิเธียม 12 โวลต ์24 แอมแปร์ -

ฮาร์ว แลว้ท าการวดักระแสไฟฟ้า และแรงดนัไฟฟ้าของมอเตอร์ 12 โวลตดี์ซี ทุก ๆ 5 นาทีเป็นระยะเวลา 
60 นาที พร้อมกบัค านวณหาค่าก าลงัไฟฟ้าและพลงังานไฟฟ้าและบนัทึกค่า ดงัภาพท่ี 2 
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(ก)                    (ข) 
ภาพท่ี 2 (ก) วสัดุในการประกอบแบตเตอร่ีลิเธียม (ข) การทดลองจ่ายประจุไฟฟ้าของแบตเตอร่ีลิเธียม 

 
2.3 น ามอเตอร์ 12 โวลต์ดีซี 1 แอมแปร์ มาต่อเข้ากับแบตเตอร่ีตะกั่วกรด 12 โวลต์ 24 

แอมแปร์-ฮาร์ว แลว้ท าการวดักระแสไฟฟ้าและแรงดนัไฟฟ้าของมอเตอร์ 12 โวลตดี์ซี ทุก ๆ 5 นาทีเป็น
ระยะเวลา 60 นาที พร้อมค านวณหาค่าก าลงัไฟฟ้า ค่าพลงังานไฟฟ้า และบนัทึกขอ้มูล ดงัภาพท่ี 3 (ก) 

2.4 ทดสอบแบตเตอร่ีทั้งสองชนิดตามขั้นตอน ค านวณหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ของค่าก าลงัไฟฟ้า ค่าพลงังานไฟฟ้าของแบตเตอร่ีทั้งสองพร้อมบนัทึกขอ้มูล ดงัภาพท่ี 3 (ข-ค) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

          ภาพท่ี 3 (ก) การทดลองการจ่ายประจุไฟฟ้าของแบตเตอร่ีตะกัว่กรด และ (ข) กระแสท่ีวดัไดจ้าก
แบตเตอร่ีลิเธียมและ (ค) กระแสท่ีวดัไดจ้ากแบตเตอร่ีตะกัว่กรด 

 

ผลการวิจัย  
1. การประกอบแบตเตอร่ีลิเธียม 12 โวลต ์24 แอมป์ –ชัว่โมง  

 ท าการประกอบโดยใช้เซลล์ลิเธียมขนาด 3 โวลต์ 6 แอมแปร์ จ านวน 16 เซลล์ โดยการต่อ
เชลลลิ์เธียมฟอสเฟส 3.2โวลท ์6 แอมป์-ฮาร์วขนานกนั 4 เชลล ์น ามาอนุกรมกนั 4 ชุด ไดแ้รงเคล่ือนไฟฟ้า
ประมาณ 12 โวลต ์24 แอมป์-ฮาร์ว ไดแ้บตเตอร่ีลิเธียม ดงัภาพท่ี 4 

ก ข ค 
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2. การทดลองอดัประจุไฟฟ้าแบตเตอร่ีลิเธียม และแบตเตอร่ีตะกัว่กรด 12 โวลตดี์ซี 24 แอมป์-ฮาร์ว 
ท าการทดลองอดัประจุไฟฟ้าให้กบัแบตเตอร่ีลิเธียมและแบตเตอร่ีตะกัว่กรด12 โวลต์ 24 

แอมป์-ฮาร์ว เป็นระยะเวลา 60 นาที ไดผ้ลการทดลอง ดงัตารางท่ี 1  
 
ตารางท่ี 1 ผลการทดลองการอดัประจุไฟฟ้าให้กบัแบตเตอร่ีลิเธียมและแบตเตอร่ีตะกัว่กรดประจุไฟฟ้า 

12 โวลตดี์ซี 24 แอมป์-ฮาร์ว 

No 
Time  
(min) 

แบตเตอร่ีลิเธียม แบตเตอร่ีตะกัว่กรด 
Voltage  
(V) 

Current  
(A) 

Power  
(W) 

Energy  
(W-m) 

Voltage  
(V) 

Current  
(A) 

Power  
(W) 

Energy  
(W-m) 

1 0 13.5 3.89 52.52 0.00 13.2 4.23 55.84 0.00 
2 5 13.7 3.89 53.29 266.47 13.6 4.22 57.39 286.96 
3 10 13.7 3.87 53.02 265.10 14.2 4.22 59.92 299.62 
4 15 13.7 3.96 54.25 271.26 14.3 4.20 60.06 300.30 
5 20 13.8 4.05 55.89 279.45 13.9 4.20 58.38 291.90 
6 25 13.8 4.05 55.89 279.45 14.0 4.10 57.40 287.00 
7 30 13.9 3.97 55.18 275.92 14.1 4.10 57.81 289.05 
8 35 14.0 4.04 56.56 282.80 14.0 4.0 56.00 280.00 
9 40 13.9 4.03 56.02 280.09 13.9 4.0 55.60 278.00 
10 45 13.6 3.83 52.09 260.44 14.0 4.0 56.00 280.00 
11 50 13.60 3.71 50.46 252.28 14.0 3.7 51.80 259.00 
12 55 13.5 3.61 48.74 243.68 13.6 3.5 47.60 238.00 
13 60 13.1 3.77 49.39 246.94 13.5 3.0 40.50 202.50 

เฉล่ีย (𝑥̅) 13.68 3.90 53.33 246.45 13.87 3.96 54.95 253.26 
SD. 0.23 0.14 2.62 75.19 0.31 0.36 5.47 80.85 

 

ภาพท่ี 4 ลกัษณะแบตเตอร่ีลิเธียมท่ีได ้
 



 

                         Journal of Technological & Innovative Vocational Education: TIVE     Vol.2 No.2 July – December 2025| 191 

ผลการอดัประจุไฟฟ้าแบตเตอร่ีลิเธียม 12 โวลต ์24 แอมป์-ฮาร์ว เป็นระยะเวลา 60 นาที พบวา่จะ
มีแรงเคล่ือนไฟฟ้าเฉล่ียเท่ากับ 13.68 โวลต์ (SD.=0.23) ใช้กระแสไฟฟ้าเฉล่ียเท่ากับ 3.90 แอมป์ 
(SD.=0.14) ใชก้ าลงัไฟฟ้าเฉล่ียเท่ากบั 53.33 วตัต ์ (SD.=2.62) และส้ินเปลืองพลงังานไฟฟ้าเฉล่ียเท่ากบั 
246.45 วตัต-์นาที (SD.=75.19) และผลการอดัประจุไฟฟ้าแบตเตอร่ีตะกัว่กรด 12 โวลต ์24 แอมป์-ฮาร์ว 
เป็นระยะเวลา 60 นาที พบว่าจะมีแรงเคล่ือนไฟฟ้าเฉล่ียเท่ากบั 13.87 โวลต ์(SD.=0.31) ใชก้ระแสไฟฟ้า
เฉล่ียเท่ากับ 3.96 แอมป์ (SD.=0.36) ใช้ก าลงัไฟฟ้าเฉล่ียเท่ากับ 54.95 วตัต์ (SD.=5.47) และส้ินเปลือง
พลงังานไฟฟ้าเฉล่ียเท่ากบั 253.26 วตัต-์นาที (SD.=80.85) 

ผลการเปรียบเทียบค่าพลงังานไฟฟ้าท่ีส้ินเปลืองไปในการอดัประจุไฟฟ้าให้กบัแบตเตอร่ีลิเธียม 
และแบตเตอร่ีตะกั่วกรด12 โวลต์ 24 แอมแปร์-ฮาร์ว พบว่าไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 แสดงในตารางท่ี 2 และภาพท่ี 5 

 
ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบค่าพลงังานไฟฟ้าท่ีใช้ในการอดัประจุไฟฟ้าให้กับแบตเตอร่ีลิเธียมและ

แบตเตอร่ีตะกัว่กรด12 โวลต ์24 แอมแปร์-ฮาร์ว  
ชนิดของแบตเตอร่ี n ค่าเฉล่ียพลงังานไฟฟ้า (วตัต-์นาที) t-test df Sig. 
แบตเตอร่ีลิเธียม  13 246.45±75.19 

0.22 24.00 .83 
แบตเตอร่ีตะกัว่กรด 13 253.26±80.85) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 5 กราฟแสดงการเปรียบเทียบค่าพลงังานไฟฟ้าท่ีส้ินเปลืองไปในการอดัประจุไฟฟ้าใหก้บั
แบตเตอร่ีลิเธียม และแบตเตอร่ีตะกัว่กรด12 โวลต ์24 แอมแปร์-ฮาร์ว 

 

3. การจ่ายกระแสไฟฟ้าใหม้อเตอร์ 12 โวลตดี์ซี 1A ของแบตเตอร่ีแบบลิเธียม และแบตเตอร่ีแบบ
ตะกัว่กรด 12 โวลต ์24 แอมแปร์-ฮาร์ว   
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ท าการทดลองจ่ายกระแสไฟฟ้าให้มอเตอร์ 12 โวลตดี์ซี 1A ของแบตเตอร่ีลิเธียมและแบตเตอร่ี
ตะกั่วกรด12 โวลต์ 24 แอมป์-ฮาร์ว เป็นระยะเวลา 60 นาที ได้ผลการทดลองตามตารางท่ี 3 การจ่าย
กระแสไฟฟ้าใหม้อเตอร์ 12 โวลตดี์ซี1A ของแบตเตอร่ีแบบลิเธียม พบว่า สามารถจ่ายกระแสไฟฟ้าเฉล่ีย
ไดเ้ท่ากบั 1.16 แอมป์ (SD.=0.01) ก าลงัไฟฟ้าเฉล่ีย เท่ากบั 15.28 วตัต์ (SD.=0.17) และพลงังานไฟฟ้า
เฉล่ียเท่ากบั 76.40 วตัต์-นาที (SD.=0.88) ในระยะเวลา 5 นาที และการจ่ายกระแสไฟฟ้าให้มอเตอร์ 12 
โวลตดี์ซี 1A ของแบตเตอร่ีแบบตะกัว่กรด 12 โวลต ์24 แอมแปร์-ฮาร์ว สามารถจ่ายกระแสไฟฟ้าเฉล่ียได้
เท่ากบั 0.77 แอมป์ (SD.=0.04) ก าลงัไฟฟ้าเฉล่ีย 9.845 วตัต์ (SD.=0.48) และพลงังานไฟฟ้าเฉล่ียเท่ากบั 
49.21 วตัต-์นาที (SD.= 2.40) 
 
ตาราง 3 ผลการจ่ายกระแสไฟฟ้าให้มอเตอร์ 12 โวลตดี์ซี.1.A ของแบตเตอร่ีลิเธียม และแบตเตอร่ีตะกัว่

กรด 12 โวลต ์24 แอมแปร์-ฮาร์ว   

ท่ี 
เวลา 
(นาที) 

แบตเตอร่ีลิเธียม แบตเตอร่ีตะกัว่กรด 
IR  

(โอห์ม) 
Voltage 
(V) 

EDC  
(A-h) 

Current  
(A) 

Power 
(W) 

Energy 
(W-m) 

IR  
(โอห์ม) 

Voltage 
(V) 

EDC  
(A-h) 

Current  
(A) 

Power 
(W) 

Energy 
(W-m) 

1 0 30.6 13.4 105 - - - 12 12.9 256    

2 5 30.6 13.3 104 1.11 14.76 73.82 12 12.8 254 0.73 9.34 46.72 
3 10 31.2 13.2 102 1.16 15.31 76.55 12 12.8 254 0.71 9.15 45.75 
4 15 31.3 13.2 102 1.16 15.31 76.55 12 12.7 253 0.73 9.33 46.65 
5 20 30.4 13.2 103 1.16 15.31 76.55 12 12.7 253 0.78 9.90 49.53 
6 25 30.4 13.2 104 1.16 15.31 76.55 12 12.7 253 0.79 10.03 50.15 
7 30 30.3 13.2 104 1.16 15.31 76.55 12 12.7 252 0.73 9.33 46.65 
8 35 31.3 13.2 104 1.16 15.31 76.55 12 12.8 254 0.78 10.04 49.92 
9 40 30.3 13.2 104 1.16 15.31 76.55 12 12.7 252 0.77 9.84 48.89 

10 45 30.4 13.2 104 1.16 15.31 76.55 12 12.7 252 0.77 9.84 49.89 
11 50 30.4 13.2 104 1.16 15.31 76.55 12 12.7 252 0.82 10.41 52.05 
12 55 30.4 13.2 104 1.16 15.31 76.55 12 12.7 252 0.84 10.73 53.65 
13 60 30.4 13.4 104 1.16 15.54 77.72 12 12.7 251 0.80 10.16 50.80 

เฉล่ีย (𝑥̅) 30.63 13.24 103.66 1.16 15.28 76.40 12 12.74 253 0.77 9.85 49.21 

SD. 0.38 0.07 0.85 0.01 0.17 0.88  0.06 1.29 0.04 0.48 2.40 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าพลงังานไฟฟ้าที่ ส้ินเปลืองไปในการจ่ายให้กบัมอเตอร์ 12 โวลต์ดีซี 1A 
ของแบตเตอร่ีลิเธียมและแบตเตอร่ีตะกัว่กรด12 โวลต์ 24 แอมแปร์-ฮาร์ว จ านวน 12 คร้ัง แสดงใน
ตารางท่ี 4 และ ภาพท่ี 6  
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ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบค่าพลงังานไฟฟ้าเฉล่ียท่ีส้ินเปลืองไปให้กบัมอเตอร์ 12 โวลตดี์ซี 1.A ระหว่าง
แบตเตอร่ีลิเธียม และ แบตเตอร่ีตะกัว่กรด 12 โวลต ์24 แอมแปร์-ฮาร์ว  

ชนิดของแบตเตอร่ี n ค่าเฉล่ียพลงังานไฟฟ้า (วตัต-์นาที) t-test df Sig. 

แบตเตอร่ีลิเธียม  12 76.42±0.89 
36.76 12 .05 

แบตเตอร่ีตะกัว่กรด 12 49.22±2.41 

 
พบว่าแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กล่าวคือแบตเตอร่ีลิเธียมท่ีประกอบขึ้น

สามารถจ่ายพลงังานไฟฟ้าให้กบัให้กบัมอเตอร์ 12 โวลต์ดีซี  1A ไดม้ากกว่า แบตเตอร่ีตะกัว่กรด เฉล่ีย
เท่ากบั 27.20 วตัต-์นาที ในเวลา 5 นาที คิดเป็นร้อยละ 55.26  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบพลงังานไฟฟ้าท่ีส้ินเปลืองไปใหก้บัมอเตอร์ 12 โวลตดี์ซี 1 แอมแปร์ ของ

แบตเตอร่ีลิเธียมและแบตเตอร่ีตะกัว่กรด 12 โวลต ์24 แอมแปร์-ฮาร์ว  
 

อภิปรายและสรุปผลการวิจัย   
 จากผลการทดลองพบวา่ค่าพลงังานไฟฟ้าท่ีส้ินเปลืองไปในการอดัประจุไฟฟ้าใหก้บัแบตเตอร่ีลิ

เธียม และแบตเตอร่ีตะกัว่กรด 12 โวลต ์24 แอมแปร์-ฮาร์ว พบวา่ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 โดยแบตเตอร่ีลิเธียมและแบตเตอร่ีตะกัว่กระส้ินเปลืองพลงังานไฟฟ้าไป 246.45 วตัต-์นาที
และ 253.26 วตัต-์นาที ตามล าดบั แต่พบว่าค่าพลงังานไฟฟ้าท่ีส้ินเปลืองไปในการจ่ายประจุไฟฟ้าใหก้บั
มอเตอร์ไฟฟ้า 12 โวลตดี์ซี 1 แอมแปร์ ของแบตเตอร่ีลิเธียมและแบตเตอร่ีตะกัว่กรด แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยแบตเตอร่ีลิเธียมท่ีประกอบขึ้นสามารถจ่ายพลงังานไฟฟ้าให้กบัใหก้บั
มอเตอร์ 12 โวลตดี์ซี 1 แอมแปร์ ไดม้ากกว่า แบตเตอร่ีตะกัว่กรด เฉล่ียเท่ากบั 27.20 วตัต-์นาที ในเวลา 5 
นาที คิดเป็นร้อยละ 55.26 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศรายุทธ์ จิตรพฒันากุล และคณะ (2563) ท่ีพฒันา
เพิ่มประสิทธิภาพแบตเตอร่ีรถไฟฟ้า 3 ลอ้ขนาดเล็ก ซ่ึงพบว่าแบตเตอร่ีลิเทียมไอออนฟอสเฟตมีน ้ าหนกั

0.00
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100.00

150.00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Lituim (W-m) Lead-acid (W-m)
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ลดลง 15.61 กิโลกรัม (59.02%) ระยะเวลาชาร์จลดลง 5 ชัว่โมง (37.50%) และมีประสิทธิภาพในการ
ขบัเคล่ือนสูงกว่าแบตเตอร่ีตะกัว่กรด 19.60–33.63% ในส่วนของค่าแรงเคล่ือนไฟฟ้ากระแสแบตเตอร่ี
ก่อนใช้ทั้ งแบตเตอร่ีลิเธียมและตะกั่วกรด จะมากกว่าค่า แรงเคล่ือนไฟฟ้ากระแสหลังใช้ และเม่ือ
ระยะเวลาเพิ่มมากขึ้นค่ากระแส แรงเคล่ือนไฟฟ้าลดลงเลก็นอ้ย 
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Development of an assistive device for bedridden patients  

using Barthel Activities of Daily Living index 
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บทคัดย่อ  
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อออกแบบและสร้างเป็นเคร่ืองมือส่ือสารระหว่างผูป่้วยติดเตียง 
โดยน าเทคโนโลยีท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมาประยกุต์ใชแ้กไ้ขปัญหา เป็นการช่วยเหลือตวัเองใน
การปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั ท่ีมีการประเมิน ADL อยู่ในระดบั 0 - 4 ในกลุ่มผูสู้งอายุท่ีนอนติดเตียงท่ีไม่
สามารถส่ือสารกบัผูดู้แลหรือญาติได ้โดยใช้แบบสัมภาษณ์ผูใ้ช้ประเมินการใช้งาน ผลการศึกษาพบว่า 
การออกแบบและสร้างเคร่ืองมืออาศยัหลกัการตรวจจบัการกระพริบตาของผูป่้วย ช่วยในการส่ือสารโดย
การน ากลอ้ง PC Camera ตรวจจบัการกระพริบตาของผูป่้วยเพื่อส่ือสารกบัผูดู้แล ได ้3 รูปแบบ ไดแ้ก่ 
ตอ้งการพบแพทย ์ตอ้งการอาหาร และตอ้งการเขา้ห้องน ้ า จากนั้นตรวจจบัการกดปุ่ มสวิตช์เพื่อรับค าสั่ง 
ไดแ้ก่ ตอ้งการพบแพทย ์ตอ้งการอาหาร ตอ้งการเขา้ห้องน ้ า และตอ้งการความช่วยเหลือฉุกเฉิน โดยการ
แจ้งเตือนผ่านล าโพง และ Application Line ใช้งานได้จริง การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือและความ         
พึงพอใจ มีความคิดเห็นเรียงล าด ับตามค่า เฉลี่ยและค่า เบี่ยง เบนมาตรฐานดัง น้ีกลุ่ม ผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือและด้านความพึงพอใจ อยู่ในระดับดี เฉล่ีย 4.34±0.57 และ 4.20± 0.57 
ตามล าดับ กลุ่มท่ี 2 ผูดู้แลตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ และด้านความพึงพอใจ  เฉล่ีย 4.62±0.57 เฉล่ีย 
4.67±0.35 อยูใ่นระดบัดีมาก สรุปไดว้า่ คุณภาพเคร่ืองมือ และความพึงพอใจค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัดีถึงดี
มาก ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีการกระจายตวันอ้ย ผูต้อบส่วนใหญ่มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกนั 
 

คําสําคัญ: การส่ือสารผูป่้วย; การตรวจจบัการกระพริบตา; การแจง้เตือน  
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Abstract   

 The objective of this research was to design and develop a communication device 

for bedridden elderly patients who are unable to communicate with caregivers or relatives. 

The study utilized instructional technology to address communication challenges and 

promote self-care in daily activities. The target group consisted of patients with an Activities 

of Daily Living (ADL) assessment score ranging from 0 to 4. The findings revealed that the 

developed device can detect patients’ eye blinks through a PC camera to communicate three 

basic needs: (1) requesting to see a doctor, (2) requesting food, and (3) requesting to use the 

restroom. In addition, the system allows communication through a switch button with four 

options: (1) requesting to see a doctor, (2) requesting food, (3) requesting to use the 

restroom, and (4) requesting emergency assistance. Notifications are transmitted through a 

speaker and the Line application, and the system was found to be functionally practical.  

Evaluation of the device’s quality and user satisfaction was conducted in two groups. First, 

was satisfaction experts rated the device at a good level for both quality (4.3 4 ± 0.57) and 

satisfaction (4.20± 0.57). Second, caregivers rated the device at a very good level for quality 

(4.62 ± 0.57) and satisfaction (4.6 7 ± 0.35).  In conclusion, the developed communication 

device was found to be of good to very good quality, functional in real use, and well accepted 

in terms of both quality and user satisfaction. 

 
Keywords: Patient communication; Blink detection; Notifications  

 
บทนํา  
 ในปัจจุบนัมีเทคโนโลยีดา้นวิทยาศาสตร์ท่ีเจริญกา้วหนา้อย่างยิ่งในเวลาอนัรวดเร็ว ซ่ึงส่งผลต่อ
วิถีชีวิตของบุคคลเทคโนโลยีชีวิตประจ าวนั และเทคโนโลยีการแพทย ์เพื่อสุขภาพการด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมดว้ยดี ไม่ใช่เพียงแต่ความปราศจากโรคหรือทุพพลภาพเท่านั้น (ธิติมา บุญเจริญ, 2556) การอายุยนื
ยาวขึ้น และก าลงักา้วเขา้สู่สังคมของผูสู้งอายุ ส่ิงท่ีตามมาการใช้บริการรักษาพยาบาลในกรณีเจ็บป่วย 
พบว่า ผูสู้งอายุมีความตอ้งการเคร่ืองมือท่ีใช้งานง่ายและมีความปลอดภยัสูง รวมถึงการสนับสนุนจาก
ครอบครัวดว้ยเช่นเดียวกนั จากผลการศึกษาท าใหไ้ดแ้นวทางในการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
การใช้งานเทคโนโลยีเพื่อช่วยเหลือผูสู้งอายุและส่งเสริมการใช้งานเคร่ืองมือช่วยเหลือผูสู้งอายุแบบ
พกพาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามปัจจยัส าคญัต่าง ๆ (ศุภวิชญ์ ถือคง, 2566) และยงัพบว่าประเทศ
ไทยได้เขา้สู่สถานการณ์ “สังคมสูงวยั” มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 ซ่ึงจะเห็นได้ว่าการด าเนินนโยบายและ
มาตรการดูแลช่วยเหลือผูสู้งอายุในหลากหลายมีความส าคญั (สมบูรณ์ อริยา และประเวศ เวชชะ, 2562) 
ซ่ึงการด าเนินงาน และพฒันาการด าเนินงานดา้นผูสู้งอายุ ตอ้งน าไปสู่การวางแผน และเตรียมความพร้อม 
ในการพฒันาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุต่อไป (Khadtipong et al., 2024) ผูสู้งอายุท่ีไม่สามารถช่วยเหลือ
ตวัเองตอ้งนอนอยู่บนเตียงตลอดเวลา พบว่า สาเหตุการเจ็บป่วยเกิดจากอุบติัเหตุ และโรคต่างๆ  การ
เจ็บป่วยจากโรคเร้ือรังท่ีเข้าสู่การลุกลามมากขึ้น จนส่งผลให้อวยัวะต่าง ๆ ในร่างกายท างานได้ไม่
สมบูรณ์ ซ่ึงบางคนอาจจะสามารถส่ือสารกับผูดู้แลได้บา้ง แต่บางคนไม่สามารถส่ือสารกับผูดู้แลได้ 
ส่ือสารเป็นส่วนช่วยในการรับรู้และสะท้อนถึงความต้องการของผูป่้วย และมีผลต่อการท ากิจวตัร
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ประจ าวนัทุกอย่างของผูป่้วย เช่น ตอ้งการพบแพทย ์ตอ้งเขา้ห้องน ้ า ตอ้งการอาหาร เป็นตน้ ผูท่ี้มีหนา้ท่ี
ดูแลป่วยจึงมีความส าคญัท่ีจะตอ้งคอยเอาใจใส่ดูแลผูป่้วยอย่างใกลชิ้ด เน่ืองจากผูป่้วยไม่สามารถท่ีจะ
ช่วยเหลือตนเองได ้ดงันั้นผูดู้แลตอ้งศึกษาวิธีการและท าความเขา้ใจในความตอ้งการของผูป่้วยใหถู้กตอ้ง  
(เบญจรงค ์ศรีสุระ, 2563) 

 จากขอ้มูลดงักล่าวผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดท่ีจะน าเทคโนโลยท่ีีการ ตรวจจบัภาวะหลบัตา การตรวจจบั
การกระพริบตา โดยใช้ Python OpenCV และ Dlib มาประยุกต์  เพื่อสร้างเป็นเคร่ืองมือส่ือสารระหว่าง
ผูป่้วยติดเตียง ผูสู้งอายุท่ีนอนติดบา้น หรือติดเตียงป่วยดว้ยโรคเร้ือรัง ประสบกบัปัญหา การช่วยเหลือ
ตัวเองในการปฏิบัติกิจวตัรประจ าวนั ท่ีผ่านการประเมินจากแบบประเมินคัดกรองผู ้สูงอายุตาม
ความสามารถในการประกอบกิจวตัรประจ าวนั อยูใ่นช่วงคะแนน 0 - 4 เป็นกลุ่มผูสู้งอายท่ีุนอนติดเตียงท่ี
ไม่สามารถส่ือสารกบัผูดู้แลหรือญาติได ้ดงันั้นผูวิ้จยัประสงคจ์ะสร้าง และพฒันาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อลดปัญหาขอ้ผิดพลาด ในการส่ือสารความตอ้งการของผูป่้วยกบัผูดู้แล  

วัตถุประสงค์การวิจัย  
  1. เพื่อออกแบบสร้างเคร่ืองมือส่ือสารระหวา่งผูป่้วยติดเตียง ตรวจจบัการกระพริบตาส าหรับการ
ส่ือสารความตอ้งการของผูป่้วยติดเตียง อยูใ่นระดบั 0 - 4 

2. เพื่อหาคุณภาพ และความพึงพอใจของเคร่ืองมือส่ือสารระหว่างผูป่้วยติดเตียง ตรวจจบัการ
กระพริบตาส าหรับการส่ือสารความตอ้งการของผูป่้วยติดเตียง อยูใ่นระดบั 0 – 4 

ทบทวนวรรณกรรม  
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อน าเทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนมาประยุกต์     
เพื่อสร้างเป็นเคร่ืองมือส่ือสารระหว่างผูป่้วยติดเตียง ผูสู้งอายุท่ีนอนติดบา้น หรือติดเตียงป่วยดว้ยโรค
เร้ือรัง ประสบกบัปัญหา การช่วยเหลือตวัเองในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั ท่ีมีการประเมิน (ADL)โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 1. ผูสู้งอาย ุ
 Khadtipong et al. (2024) ไดศึ้กษาขอ้มูลเก่ียวกบัแผนปฏิบติัการดา้นผูสู้งอายุ ไดจ้ะน าไปสู่การ
วางแผนและเตรียมความพร้อม ในการพฒันาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายตุ่อไป  
 2. เทคโนโลย ีและนวตักรรม 
 จากงานวิจยัของ ธิติมา บุญเจริญ (2556) พบวา่ เทคโนโลยดีา้นวิทยาศาสตร์ท่ีเจริญกา้วหนา้อย่าง
ยิ่งในเวลาอนัรวดเร็ว ซ่ึงส่งผลต่อวิถีชีวิตของบุคคล เทคโนโลยีชีวิตประจ าวนั และเทคโนโลยีการแพทย ์
เพื่อ สุขภาพ การด ารงชีวิตอยู่ในสังคมดว้ยดี ไม่ใช่เพียงแต่ความปราศจากโรคหรือทุพพลภาพเท่านั้น 
เทคโนโลยีจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัในการด ารงชีวิตของผูสู้งอายุท่ีป่วยติดเตียงท่ีอาจจะเกิดข้อผิดพลาดต่อ
สามารถในการส่ือสารกบัผูท่ี้ดูแล พบวา่ จากการศึกษางานวิจยัของ Ran & Wang  (2020) และChen et al. 
(2022) ได้ศึกษาน านวตักรรมและเทคโนโลยีการจดจ าตรวจจบัใบหน้า ตรวจจบัภาวะหลบัตาโดยใช้ 
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Python, OpenCV, Dlib เพื่อจับภาพตรวจจับการเปล่ียนแปลงของอัตราส่วนภาพดวงตา (EAR) เพื่อ
ประเมินภาวะผูข้บัขี่ แสดงความสัมพนัธ์ระหว่าง EAR และ MAR ในช่วงเวลาต่างๆ Mohammed (2014) 
ได้ศึกษาน าเสนอวิธีการแบบเรียลไทม์โดยอาศัยอัลกอริทึมการประมวลผลวิดีโอและภาพบางส่วน
ส าหรับการตรวจจบัการกระพริบตา Ditpattnaphan & Laohakiat (2025) ไดศึ้กษาการวินิจฉัยโรคหลอด
เลือดสมองผ่านการวิเคราะห์ขอ้มูลภาพใบหน้า ผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมอง เน่ืองจากโรคหลอดเลือด
สมองและโรคกลา้มเน้ือใบหนา้อ่อนแรง หลกัการวิเคราะห์ใชก้ารแสดงออกทางใบหน้าในลกัษณะการ
ยิ้ม โดยเลือกใช้ภาพใบหน้าท่ีแสดงรอยยิ้มในการตรวจจบัความผิดปกติผ่านวิธีการระบุจุดส าคญับน
ใบหน้า (Facial Mapping Landmark) เพื่อตรวจสอบจุดส าคัญบนใบหน้าและค านวณคุณลักษณะเพื่อ
ประเมินผูป่้วย  
  3. การประเมินกิจวตัรประจ าวนัของผูป่้วย ADL (Barthel Activities of Daily Living) 
 Hartigan (2007) พบวา่ การประเมินความสามารถในการท างานของผูป่้วยในการด าเนินกิจกรรม
การด ารงชีวิตประจ าวนัเป็นส่วนส าคญัของการพยาบาล การวดัความสามารถในการท างานของผูสู้งอายุ
เป็นปัจจยัส าคญัในการท านายความเจ็บป่วย และผลลพัธ์ในโรงพยาบาลของผูป่้วย ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบ
ประเมินจะมีประโยชน์ก็ต่อเม่ือขอ้มูลท่ีได้นั้นมีประโยชน์ทางคลินิก และเช่ือถือได้ทางวิทยาศาสตร์ 
Ohura et al. (2017) ได้น าการประเนินกิจกรรมในชีวิตประจ าวนั  จ าเป็นต้องมีเคร่ืองมือท่ีช่วยเหลือ 
ส าหรับผูป่้วยสูงอายโุรคหลอดเลือดสมอง  
 ผูว้ิจยัไดไ้ปสังเกตผูสู้งอายุท่ีมีอาการป่วยติดเตียง ผูป่้วยสามารถลืมตา กระพริบตา ตามเง่ือนไข
การประเมินกิจกรรมในชีวิตประจ าวนั  จึงเห็นความส าคัญของนวตักรรม การพฒันาน าเทคโนโลยี 
ตรวจจบัภาวะหลบัตา การตรวจจบัการกระพริบตา โดยใช้ Python, OpenCV, Dlib ประยุกต์ใช้วิธีการ
ส่ือสารเพื่อลดขอ้ผิดพลาดของผูป่้วยติดเตียงกบัผูดู้แลร่วมกบัการประเมินกิจกรรมในชีวิตประจ าวนั  
 

วิธีดําเนินการวิจัย  
 การวิจยัเร่ืองเคร่ืองช่วยดูแลผูป่้วยติดเตียง คณะผูว้ิจยัด าเนินการวิจยัตามล าดบั ดงัน้ี 

1.ขั้นตอนการออกแบบและพฒันาระบบ 
    1.1 การออกเขียนโปรแกรมตรวจจบัการกระพริบตา 

 
ภาพท่ี 1 แสดงหนา้จอการตรวจจบัการกระพริบตา ของเคร่ืองช่วยดูแลผูป่้วยติดเตียง  
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ภาพท่ี 1 แสดงหนา้การออกแบบ จอการท างานของเคร่ืองช่วยดูแลผูป่้วยติดเตียง (ADL) ระดบั 4 
ซ่ึงจะแสดงภาพใบหน้าของผูป่้วยแบบ Real-Time พร้อมขอ้มูลสถานะและค่าต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ประมวลผล ได้แก่ ค่าซ่ึงแสดงอตัราเฟรมของภาพท่ีระบบประมวลผลในขณะนั้น ค่า Mode ซ่ึงระบุ
รูปแบบการท างานของระบบ เช่น Eye Detection ส าหรับโหมดตรวจจบัการกระพริบตา และ Finger 
Detection ส าหรับโหมดตรวจจบัการกดปุ่ มค่า Ratio ซ่ึงแสดงระดบัการตรวจจบัขนาดดวงตาเพื่อประเมิน
สถานะการเปิด–ปิดของเปลือกตาค่า Total Blinks ซ่ึงแสดงจ านวนคร้ังของการกระพริบตาท่ีระบบ
ตรวจจบัไดต้ามเง่ือนไขท่ีก าหนดขอ้ความ Ready ซ่ึงบ่งช้ีว่าระบบอยู่ในสถานะพร้อมรับค าสั่งรายการ 
LineToken ส าหรับการตั้งค่าหรือแกไ้ข Token ท่ีใช้ส่งการแจง้เตือนผ่านบริการ Line Notify และค าสั่ง 
CLOSE เป็นไปตามแนวทางวิจยัของ Chen et al. (2022) 

      1.2 การออกแบบโครงสร้างการท างาน 

 

ภาพท่ี 2 แสดงโครงสร้างการท างาน ของเคร่ืองช่วยดูแลผูป่้วยติดเตียงระดบั  

ภาพท่ี 2 แสดงโครงสร้างการท างานของเคร่ืองช่วยดูแลผูป่้วยติดเตียง  ระดับ 4 โดยระบบ
ประกอบดว้ยอุปกรณ์หลกั ไดแ้ก่ Mini PC ส าหรับประมวลผลขอ้มูล กลอ้ง PC Camera ส าหรับตรวจจบั
และวิเคราะห์ม่านตา ล าโพงส าหรับการแจง้เตือนดว้ยสัญญาณเสียง และหนา้จอ LCD แบบระบบสัมผสั
ส าหรับแสดงผลและรองรับการสั่งงานของผูดู้แลหรือผูป่้วย นอกจากน้ียงัมีชุดปุ่ มกดซ่ึงประกอบดว้ยปุ่ ม
ส่ีสี ไดแ้ก่ สีเขียวหมายถึงตอ้งการอาหาร สีเหลืองหมายถึงตอ้งการเขา้ห้องน ้ า สีน ้ าเงินหมายถึงตอ้งการ
พบแพทย ์และสีแดงหมายถึงตอ้งการการช่วยเหลือฉุกเฉิน อุปกรณ์ทั้งหมดท างานร่วมกนัอย่างเป็นระบบ
เพื่อสนบัสนุนการส่ือสารและการขอความช่วยเหลือของผูป่้วยติดเตียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีความ
ปลอดภยั เป็นไปตามแนวทางวิจยัของ Chen et al. (2022) 
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 1.3 แผนผงัการท างานของโปรแกรม แสดงในตารางท่ี 4 และภาพท่ี 3  

 

ภาพท่ี 3 แสดงแผนผงัการท างานของโปรแกรม ของเคร่ืองช่วยดูแลผูป่้วยติดเตียง  
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ตารางท่ี 1 การออกแบบการท างาน ของเคร่ืองช่วยดูแลผูป่้วยติดเตียง 
ท่ี เง่ือนไขการท างาน การแสดงผล 
1 โหมดกระพริบตา โหมดตรวจจบัการกระพริบตา 

2 ลืมคา้งไว ้5 วินาที เขา้สู่หมวดการรับค าสั่ง “พร้อมรับค าสั่ง” 
3 กระพริบตา 3 คร้ัง แสดงผล “ตอ้งการพบแพทย”์ 
4 กระพริบตา 5 คร้ัง แสดงผล “ตอ้งการเขา้ห้องน ้ า” 
5 กระพริบตา 7 คร้ัง แสดงผล “ตอ้งการอาหาร” 
6 เม่ือกระพริบตาไม่ตรงตามเง่ือนไข แสดงผล “ค าสั่งไม่ถูกตอ้ง” 
7 โหมดตรวจจบัน้ิว โหมดตรวจจบัการกดปุ่ มท่ีน้ิวมือ 
8 กดปุ่ มท่ี 1 คา้ง 3 วินาทีแลว้ปล่อย แสดงผล “ตอ้งการพบแพทย”์ 
9 กดปุ่ มท่ี 2 คา้ง 3 วินาทีแลว้ปล่อย แสดงผล “ตอ้งการเขา้ห้องน ้ า” 

10 กดปุ่ มท่ี 3 คา้ง 3 วินาทีแลว้ปล่อย แสดงผล “ตอ้งการอาหาร” 

หมายเหตุ เง่ือนไขจ านวนการกระพริบตาสามารถเปล่ียนแปลงตามความสามารถผูป่้วย 

2. การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
     2.1 ประชากรและการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
วิเคราะห์กลุ่มประชากร เพื่อท าการทดสอบ และหาประสิทธิภาพ ผูเ้ช่ียวชาญกลุ่มงานบริการด้าน

ปฐมภูมิและผูป่้วยในเขตรับผิดชอบ โรงพยาบาลดอยหลวง โดยท าการทดลองงานเพื่อหาประสิทธิภาพ และ
ความพึงพอใจ จ านวน 5 ท่าน และ จากผูดู้แลผูป่้วย จ านวน 3 ราย 

2.2 สร้างเคร่ืองมือในการวิจยัและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ.ผูว้ิจยัใชแ้บบประเมินการวิจยั.โดยมีการประเมิน 2 ดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ และดา้นความพึงพอใจ จากผูเ้ช่ียวชาญกลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิ
และองคร์วม โรงพยาบาลดอยหลวง และจากผูดู้แลผูป่้วย โดยมีรูปแบบการประเมินดงัน้ี 
 

 
 

ภาพท่ี 4 กระบวนการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ  (Supatti et al., 2023) 
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 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ผูว้ิจยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นการแบบประเมินการวิจยั.2.ด้าน.คือด้านการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือ.และด้านความพึงพอใจ.จากผู ้เช่ียวชาญกลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ  และองค์รวม
โรงพยาบาลดอยหลวง และน าไปทดลองใชง้านจริงกบัผูป่้วยในเขตรับผิดชอบโรงพยาบาลดอยหลวง     
 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล  

น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ ดงัน้ี (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538) 
       4.1. การหาค่าความพึงพอใจของผูใ้ชง้าน จากการทดลองใชเ้คร่ืองช่วยเหลือผูป่้วยติดเตียง ใชก้าร

ประเมินความคิดเห็นแบบ มาตราส่วนประเมินค่าโดยก าหนดค่าของคะแนนออกมา ในการหาค่าความพึง
พอใจใชว้ิธีหา ค่าเฉล่ียและค่าร้อยละ  

      4.2. น าผลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใ้ช้งาน  ไปท าการวิเคราะห์ หาค่าเฉล่ีย  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และหาระดบัความพึงพอใจ โดยน าค่าเฉล่ียความพึงพอใจท่ีไดจ้าก แบบสอบถาม
เทียบกบัเกณฑก์ารวิเคราะห์ผลการประเมิน โดยแบ่งพิสัยตามการแจกแจงปกติ                

 
ผลการวิจัย  
 การวิจยั เร่ืองเคร่ืองช่วยดูแลผูป่้วยติดเตียง  คณะผูว้ิจยัไดร้ายงานผลวิธีการด าเนินการวิจยัตาม
หวัขอ้ดงัน้ี 

1. ผลการออกแบบระบบ 
 

    

ภาพท่ี 5 แสดงผลเคร่ืองช่วยดูแลผูป่้วยติดเตียง  

ภาพท่ี 5 แสดงหน้าจอการท างานของเคร่ืองช่วยดูแลผูป่้วยติดเตียง ระดบั 4 พบว่า การท างาน
แสดงภาพใบหน้าของผูป่้วยแบบ Real-Time พร้อมข้อมูลสถานะและค่าต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
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ประมวลผล ไดแ้ก่ การแสดงอตัราเฟรมของภาพท่ีระบบประมวลผลในขณะนั้น ค่า Mode ซ่ึงระบุรูปแบบ
การท างานของระบบ เช่น Eye Detection ส าหรับโหมดตรวจจบัการกระพริบตา และ Finger Detection 
ส าหรับโหมดตรวจจับการกดปุ่ มค่า Ratio ซ่ึงแสดงระดับการตรวจจับขนาดดวงตาเพื่อประเมิน
สถานะการเปิด–ปิดของเปลือกตาค่า Total Blinks ซ่ึงแสดงจ านวนคร้ังของการกระพริบตาท่ีระบบ
ตรวจจบัไดต้ามเง่ือนไขท่ีก าหนดขอ้ความ Ready ซ่ึงบ่งช้ีว่าระบบอยู่ในสถานะพร้อมรับค าสั่งรายการ 
Line Token ส าหรับการตั้งค่าหรือแกไ้ข Token ท่ีใช้ส่งการแจง้เตือนผ่านบริการ Line Notify และค าสั่ง 
CLOSE ส าหรับปิดการท างานของโปรแกรม ทั้งหมดน้ีช่วยให้ผูดู้แลสามารถตรวจติดตามสภาวะของ
ผูป่้วยและควบคุมระบบไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ  

 
2. ดา้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือจากผูเ้ช่ียวชาญ  

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินดา้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือจากผูเ้ช่ียวชาญ 
รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบัคุณภาพ 

1. ความสามารถในการตรวจจบัการกระพริบตา 4.00 0.71 ดี 
2. ความสามารถในการตรวจจบัการกดสวิตช์ 4.60 0.55 ดีมาก 
3. ความสามารถในการแจง้เตือน Line Notify 4.80 0.45 ดีมาก 
4. ความสามารถในการส่ือสารความตอ้งการของผูป่้วยกบัผูดู้แล 4.40 0.89 ดี 
5. ความปลอดภยัในการใชง้าน 4.00 0.71 ดี 
6. ความสามารถในการแสดงผล 4.40 0.55 ดี 
7. ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 4.20 0.84 ดี 

รวมเฉล่ีย 4.34 0.57 ดี 
 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการประเมินการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ของผูเ้ช่ียวชาญประเมิน 5 ท่าน 
โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ประเมินการใชง้านซ่ึงมีหัวขอ้การประเมินดงัน้ี ความสามารถในการตรวจจบัการ
กระพริบตา มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัดี (x̅ = 4.00) ความสามารถในการตรวจจบัการกดสวิตช ์มีค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัดีมาก (x̅ = 4.60) ความสามารถในการแจง้เตือน Line Notify มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัดีมาก (x̅ = 4.80) 

ความสามารถในการส่ือสารความตอ้งการของผูป่้วยกบัผูดู้แล มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัดี ( x̅ = 4.40) ความ

ปลอดภยัในการใชง้าน มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัดี (x̅ = 4.00) ความสามารถในการแสดงผล มีค่าเฉล่ียอยู่ใน

ระดบัดี  (x̅ = 4.40) ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัดี (x̅ = 4.20) และมีค่าเฉล่ียอยู่ใน

ระดับดี (x̅ = 4.34, S.D.= 0.57) ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับดี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีการ

กระจายตวันอ้ย  
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3. ดา้นความพึงพอใจจากผูเ้ช่ียวชาญ 

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินดา้นความพึงพอใจจากผูเ้ช่ียวชาญ 
รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบัความพึงพอใจ 

1.ช่วยลดปัญหาการส่ือสารความตอ้งการของผูป่้วยกบัผูดู้แล 4.00 0.71 มาก 
2. วิธีการส่ือสารและแสดงผล 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
3. ความสะดวกง่ายต่อการใชง้าน 4.20 0.45 มาก 
4. การออกแบบมีรูปร่างและลกัษณะท่ีเหมาะสมต่อการใชง้าน 4.00 0.71 มาก 
5. เหมาะกบัการน าไปใชง้านจริง 4.20 0.45 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.20 0.57 มาก 

 
ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินดา้นความพึงพอใจจากผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ผลการประเมินโดยอยู่

ในระดบัมาก ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่กระจายตวั ซ่ึงแยกรายขอ้ไดด้งัน้ี ช่วยลดปัญหาขอ้ผิดพลาดใน
การส่ือสารความตอ้งการของผูป่้วยกับผูดู้แล มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (x̅= 4.00) วิธีการส่ือสาร และ

แสดงผลมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅= 4.60) ความสะดวก ง่ายต่อการใชง้าน มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบั

มาก (x̅ = 4.20) การออกแบบมีรูปร่างและลกัษณะท่ีเหมาะสมต่อการใชง้านมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (x̅= 
4.00) เหมาะกบัการน าไปใชง้านจริง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (x̅=4.20) และค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (x̅= 
4.20, S.D.= 0.57)  

 
4. ดา้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือจากผูดู้แลผูป่้วย 

ตารางท่ี 4 ผลการประเมินดา้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือจากผูดู้แลผูป่้วย 
รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบัคุณภาพ 

1. ความสามารถในการตรวจจบัการกระพริบตา 4.00 0.00 ดี 
2. ความสามารถในการตรวจจบัการกดสวิตช์ 5.00 0.00 ดีมาก 
3. ความสามารถในการแจง้เตือน Line Notify 4.67 0.58 ดีมาก 
4. ความสามารถในการส่ือสารความตอ้งการของผูป่้วยกบัผูดู้แล 4.67 0.58 ดีมาก 
5. ความปลอดภยัในการใชง้าน 4.67 0.58 ดีมาก 
6. ความสามารถในการแสดงผล 5.00 0.00 ดีมาก 
7. ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 4.33 0.58 ดี 

รวมเฉล่ีย 4.62 0.33 ดีมาก 
  



 

 

                         Journal of Technological & Innovative Vocational Education: TIVE     Vol.2 No.2 July – December 2025| 205 

จากตารางท่ี 4 สดงผลการประเมินดา้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ จากผูดู้แลผูป่้วยในเขต
รับผิดชอบโรงพยาบาลดอยหลวง ประเมิน 3 ท่าน ซ่ึงมีหัวขอ้การประเมินดังน้ี ความสามารถในการ
ตรวจจบัการกระพริบตา มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัดี (x̅= 4.00) ความสามารถในการตรวจจบัการกดสวิตช์ มี

ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัดีมาก (x̅= 5.00) ความสามารถในการแจง้เตือน Line Notify มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัดี

มาก (x̅= 4.67) ความสามารถในการส่ือสารความตอ้งการของผูป่้วยกบัผูดู้แล มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัดีมาก 

(x̅= 4.67) ความปลอดภัยในการใช้งาน มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับดีมาก ( x̅= 4.67) ความสามารถในการ

แสดงผล มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัดีมาก (x̅= 5.00) ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดบัดี 

(x̅= 4.33) และมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัดีมาก (x̅= 4.62, S.D.= 0.57) ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดบั ดี

มาก ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีการกระจายตวัต ่า  
 

5. ดา้นความพึงพอใจจากผูดู้แลผูป่้วย 

ตารางท่ี 5 ผลการประเมินดา้นความพึงพอใจจากผูดู้แลผูป่้วย 

รายการประเมิน 
x̅ S.D. 

ระดบัความพึง
พอใจ 

1.ช่วยลดปัญหาการส่ือสารความตอ้งการของผูป่้วยกบัผูดู้แล 4.33 0.58 มาก 
2. วิธีการส่ือสารและแสดงผล 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
3. ความสะดวกง่ายต่อการใชง้าน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
4. การออกแบบมีรูปร่างและลกัษณะท่ีเหมาะสมต่อการใชง้าน 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
5. เหมาะกบัการน าไปใชง้านจริง 4.33 0.58 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.67 0.35 มากท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 5 แสดงผลการประเมินด้านความพึงพอใจจากผูดู้แลผูป่้วย  จากผูดู้แลผูป่้วยในเขต
รับผิดชอบโรงพยาบาลดอยหลวง ประเมิน 3 ท่านไดผ้ลการประเมินโดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด (x̅= 4.67) (S.D.= 0.35) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีการกระจายตวัต ่า ซ่ึงแยกตามรายขอ้ได้ดงัน้ีช่วย

ลดปัญหาขอ้ผิดพลาดในการส่ือสารความตอ้งการของผูป่้วยกบัผูดู้แล มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (x̅= 4.33) 

วิธีการส่ือสารและแสดงผล มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅= 5.00) ความสะดวกง่ายต่อการใช้งาน 

ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅= 5.00) การออกแบบมีรูปร่างและลกัษณะท่ีเหมาะสมต่อการใช้งานมี

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅= 4.67) เหมาะกบัการน าไปใชง้านจริงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (x̅= 4.33)  
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อภิปรายและสรุปผลการวิจัย  
จากหลกัการท างานด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ (health care) เคร่ืองช่วยเหลือ

ผูป่้วยติดเตียง ADL เพื่อสร้างเป็นเคร่ืองมือส่ือสารระหว่างผูสู้งอายุป่วยติดเตียงประสบกบัปัญหาการ
ช่วยเหลือตวัเองในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั ท่ีผ่านการประเมิน ADLอยู่ในช่วงคะแนน 0 - 4 เป็นกลุ่ม
ผูสู้งอายุท่ีนอนติดเตียงท่ีไม่สามารถส่ือสารกับผูดู้แลหรือญาติได้  เคร่ืองมือสารมารถช่วยลดปัญหา
ขอ้ผิดพลาดในการส่ือสารความตอ้งการของผูป่้วยกบัผูดู้แล  โดยอาศยัหลกัการตรวจจบัการกระพริบตา
ของผูป่้วย สามารถแสดงผลความต้องการผ่านจอคอมพิวเตอร์ ได้แก่ตอ้งการพบแพทย ์ตอ้งการเข้า
ห้องน ้ า และตอ้งการอาหาร ซ่ึงมีผลการศึกษาสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ Chen et al. (2022) สามารถ
ตรวจจบัการเปลี่ยนแปลงของอตัราส่วนภาพดวงตา และการกระพริบตา 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ และความพึงพอใจจากผูเ้ช่ียวชาญกลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิ 
และองค์รวมของโรงพยาบาลดอยหลวง ซ่ึงผลประเมินการวิจัยด้านการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ. 
โดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก ดา้นความพึงพอใจจากผูเ้ช่ียวชาญ และผูดู้แลผูป่้วย ซ่ึงผลการประเมิน โดยรวม
อยูใ่นระดบัพอใจมากถึงมากท่ีสุด ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีการกระจายตวันอ้ย  
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บทคัดย่อ  
การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นท่ีมีต่อการพฒันาต าราเรียนภาษาจีน 

ส าหรับผูเ้รียนในสถาบนัการอาชีวศึกษาในประเทศไทย กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ นักศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และครูผูส้อนภาษาจีน สังกดัอาชีวศึกษาในประเทศไทย จ านวน 10 แห่ง 
ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi-stage sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถามความ
ตอ้งการจ าเป็นท่ีมีต่อการพฒันาต าราเรียนภาษาจีน ส าหรับผูเ้รียนในสถาบนัการอาชีวศึกษาในประเทศ
ไทย จ านวน 2 ฉบบั ผูวิ้จยัวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน และจดัล าดับความตอ้งการจ าเป็นโดยใช้เทคนิค 
Modified Priority Needs Index (PNImodified)  

ผลการจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งจ าเป็นท่ีมีต่อการพฒันาต าราเรียนภาษาจีน ส าหรับ
ผูเ้รียนในสถาบนัการอาชีวศึกษาในประเทศไทย โดยพิจารณาค่าจากดชันีความตอ้งการจ าเป็น พบว่า มิติ
ดา้นทกัษะภาษาจีน มีค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็นสูงท่ีสุด 0.160 รองลงมาไดแ้ก่ มิติดา้นความสอดคลอ้ง
ของต ารา มีค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็น 0.149 มิติดา้นความครบถว้นของต ารา มีค่าดชันีความตอ้งการ
จ าเป็น 0.131 และ มิติดา้นประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็น 0.104 
ตามล าดบั 
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Abstract   

 This research aimed to study the needs for the development of Chinese textbooks for 

learners in vocational education institutions in Thailand. The sample group consisted of 

vocational certificate students and Chinese language teachers from 10 vocational education 

institutions in Thailand, obtained by multistage sampling technique. The instrument used 

was two sets of questionnaires on the needs for the development of Chinese textbooks for 

learners in vocational education institutions in Thailand. The researcher analyzed basic 

statistics and ranked the needs using the Modified Priority Needs Index (PNImodified) 

technique. 

The results of prioritizing the needs for the development of Chinese textbooks for 

learners in vocational institutions in Thailand, considering the values of the needs index, 

showed that the Chinese language skills dimension had the highest needs index (0.160), 

followed by the textbook consistency dimension with a needs index (0.149), the textbook 

completeness dimension with a needs index (0.131), and the efficiency dimension towards 

learner learning with a needs index (0.104), respectively. 

 

Keywords: Need assessment; Chinese textbooks; Vocational students 

 

บทน า  
 การลงทุนระหว่างประเทศถือเป็นส่วนหน่ึงในการขบัเคล่ือนระบบเศรษฐกิจโลก ซ่ึงปัจจุบนัมี

องคก์รธุรกิจ และผูป้ระกอบการจ านวนหลายรายไดไ้ปลงทุนท าธุรกิจในต่างประเทศโดยตอ้งอาศยัปัจจยั
หลายอย่างท่ีท าให้ตอ้งตดัสินใจเลือกลงทุนในประเทศนั้น ๆ ถนอมศิลป์ จนัคณากิติกุล และเกรียงไกร 
นามนัย (2561) ดังนั้นการลงทุนระหว่างประเทศ คือการท่ีผูป้ระกอบการของประเทศหน่ึงน าเงินทุน 
สินทรัพย ์และเทคโนโลยีไปลงทุนในอีกประเทศหน่ึงโดยผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ไปควบคุมการด าเนิน
กิจการไดผ้่านการถือหุ้นตามสัดส่วนท่ีไดล้งทุนไว ้ซ่ึงสาธารณรัฐประชาชนจีนถือเป็นอีกประเทศหน่ึงท่ี
มีการเขา้มาลงทุนในประเทศไทยเช่นกนั โดยมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะในดา้นต่าง ๆ 
เช่น การคา้แบบทวิภาคี ซ่ึงจีนเป็นหน่ึงในคู่คา้ท่ีใหญ่ท่ีสุดของประเทศไทย ทั้งในภาคของการผลิตและ
การส่งออก หรือในด้านอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ได้แก่ ร้านอาหาร โรงแรม หรือการบริการอ่ืน ๆ 
นอกจากน้ี ยงัมีในเร่ืองของการศึกษาและการแลกเปล่ียนวฒันธรรม ไทยจีนอีกด้วย โดยจะเห็นไดว้่า
สถาบันการศึกษาในไทยตั้งแต่ระดับปฐมวยั ไปจนถึงระดับอุดมศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงเป็นผลมาจากการลงทุนระหวา่งประเทศของไทยและจีนนัน่เอง 

 นอกจากน้ี ในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา ความร่วมมือดา้นเศรษฐกิจ การคา้ และการศึกษา ระหว่าง
ประเทศไทยกับสาธารณรัฐประชาชนจีนได้ขยายตัวอย่างต่อเน่ืองภายใต้นโยบาย “หน่ึงแถบ หน่ึง
เส้นทาง” (Belt and Road Initiative: BRI) ซ่ึงเป็นยุทธศาสตร์ส าคญัของจีนในการส่งเสริมความเช่ือมโยง
ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน การลงทุน และการแลกเปล่ียนทางวิชาการกบัประเทศพนัธมิตรทัว่โลก ภายใต้
นโยบายดงักล่าว ประเทศไทยไดรั้บผลเชิงบวกจากการหลัง่ไหลของเงินลงทุนโดยตรงจากจีน (FDI) ใน
หลายภาคส่วน เช่น การผลิต การบริการ และการท่องเท่ียว ซ่ึงส่งผลต่อการจา้งงานในประเทศ โดยเฉพาะ
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ในกลุ่มแรงงานท่ีมีทกัษะภาษาและวิชาชีพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัลงทุนจีนโดยควบคู่ไปกบั
การขยายตัวด้านเศรษฐกิจ จีนยงัได้ผลักดันนโยบาย “ภาษาจีน + วิชาชีพ”  ภายใต้กรอบการปฏิรูป
การศึกษาระดบัอาชีวะ โดยเฉพาะการบงัคบัใชก้ฎหมายการศึกษาอาชีวะฉบบัใหม่ และแผนยุทธศาสตร์ 
3 ปี (2020–2023) ซ่ึงมุ่งเนน้การบูรณาการทกัษะภาษากบัทกัษะวิชาชีพเพื่อยกระดบัสมรรถนะของผูเ้รียน
ให้มีความพร้อมในตลาดแรงงานระหว่างประเทศ กระทรวงศึกษาธิการจีนยงัสนบัสนุนการแลกเปล่ียน
องคค์วามรู้ ครูผูส้อน และการพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัประเทศคู่คา้ เพื่อสร้างเครือข่ายภาษาจีนเชิงอาชีพ
ในระดบัโลก อยา่งไรก็ตาม แมป้ระเทศไทยจะมีความร่วมมือกบัจีนในหลายมิติ การจดัการเรียนการสอน
ภาษาจีนในระดบัอาชีวศึกษาไทยยงัคงมีขอ้จ ากดัหลายประการ โดยเฉพาะการขาดแคลนครูผูส้อนท่ีมี
ความรู้ความเขา้ใจด้านภาษาจีนเชิงวิชาชีพ และการขาดต าราเรียนท่ีมีเน้ือหาเฉพาะทางซ่ึงตอบโจทย์
บริบทของตลาดแรงงาน นกัศึกษาท่ีเรียนในสายอาชีพ แมจ้ะมีแรงจูงใจสูงในการเรียนภาษาจีน แต่ก็ยงัไม่
สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานจริงไดอ้ยา่งเต็มท่ี เน่ืองจากต าราเรียนท่ีใชอ้ยู่ไม่สอดคลอ้ง
กบับริบทการท างาน (Ning & Tananuraksakul, 2024) 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้น การเติบโตของการลงทุนร่วมกนัระหว่างประเทศไทยจีนท่ีมีแนวโน้ม
สูงขึ้นเร่ือย ๆ ประเทศไทยจึงตอ้งมีการปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบับริบทท่ีเปล่ียนไป โดยเฉพาะในดา้นของ
การส่ือสารภาษาจีน เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น ดงันั้น สถาบนัการศึกษาท่ีมีการจดัการเรียนการ
สอนภาษาจีนจึงจ าเป็นตอ้งมีการปรับตวัให้สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงดงักล่าว นอกเหนือจากการ
ออกแบบกระบวนการจดัการเรียนการสอนแลว้ การใชต้ าราเรียนหรือหนังสือเรียนก็มีความส าคญัอย่าง
ยิ่ง ซ่ึงในปัจจุบนัมีหนังสือต าราแบบเรียนภาษาจีนมากมายหลากหลายแบบท่ีน ามาใช้ในการเรียนการ
สอนภาษาจีนในสถาบนัการศึกษา ทั้งหนังสือต าราแบบเรียนจากต่างประเทศ หรือหนังสือแบบเรียนท่ี
ร่วมกนัระหว่างอาจารยช์าวจีนและชาวไทยเรียบเรียงและท่ีอาจารยผ์ูส้อนในประเทศเรียบเรียงขึ้นมาเอง 
ทั้งน้ีการเลือกหนงัสือหรือต าราแบบเรียนในประกอบการเรียนการสอนแต่ละระดบัการศึกษานั้นก็ขึ้นอยู่
กบัหลายปัจจยั เช่น หลกัสูตร ระยะเวลาในการจดัการเรียนการสอน ผูเ้รียน เป็นตน้ (นริศ วศินานนท์ , 
2559) จากการท่ีผูว้ิจยัเป็นผูส้อนภาษาจีนในระดบัอาชีวศึกษา พบวา่ ต าราเรียนหรือแบบเรียนภาษาจีน แต่
ละสถาบนัการศึกษาเลือกใชแ้ตกต่างกนั ท าให้เน้ือหาการเรียนท่ีควรจะต่อเน่ืองจากระดบัประถมศึกษา 
มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา หรือแมก้ระทัง่อุดมศึกษา ขาดความเช่ือมโยงกนั เม่ือมีการเปล่ียนระดบัการศึกษา 
ตอ้งเร่ิมตน้เรียนพื้นฐานภาษาใหม่ ท าให้ขาดความต่อเน่ืองของการเรียนภาษาต่าง ๆ และโดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งในปัจจุบันท่ีมีการลงทุนร่วมกันระหว่างประเทศไทยจีนท่ีสูงขึ้ น และสถาบันอาชีวศึกษาเองท่ีมี
เป้าหมายส าคญัในการผลิตบณัฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพเฉพาะนั้น บณัฑิตท่ีสถาบนัอาชีวศึกษาได้
ผลิตออกไปจ าเป็นตอ้งได้รับการพฒันาด้านทกัษะการส่ือสารภาษาจีนทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียน      
ในระดบัท่ีเหมาะสม เพื่อใหส้ามารถประกอบอาชีพในหน่วยงานต่างประเทศทั้งในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตและส่งออก การท่องเท่ียว หรือการบริการอ่ืน ๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น      
จากส่ิงท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้น สะทอ้นให้เห็นถึง “ช่องว่าง” ท่ีส าคญัในระบบการผลิตก าลงัคนของไทย     
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ในบริบทความร่วมมือกบัจีน กล่าวคือ ขาดแคลนต าราเรียนท่ีมีเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง
กบัทกัษะวิชาชีพอย่างแทจ้ริง ไม่สามารถรองรับแนวนโยบาย “จีน + วิชาชีพ” ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลกระทบต่อการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียนให้ตอบโจทยต์ลาดแรงงานในยคุการลงทุนระหว่างประเทศ 
 จากความส าคญัดงักล่าวจะเห็นไดว้า่สถาบนัอาชีวศึกษานอกเหนือจากการออกแบบกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นการลงมือปฏิบติัจริงแลว้ การมีต าราหรือแบบเรียนภาษาจีนท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกนัทุกสถาบนัอาชีวศึกษาก็ถือเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างมากต่อการพฒันาบณัฑิต ทั้งน้ีต าราหรือแบบเรียน
ภาษาจีนส าหรับผูเ้รียนในระดบัอาชีวศึกษา ควรมีความสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกนัภายใตบ้ริบทดา้นการ
ส่งเสริมการลงทุนระหว่างประเทศไทยจีน เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถน าส่ิงท่ีไดจ้ากต าราเรียนหรือแบบเรียน
ดงักล่าว ไปใชใ้นสถานการณ์จริงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีต่อการพฒันาต าราเรียนภาษาจีน ส าหรับผูเ้รียนในสถาบนัการ

อาชีวศึกษาในประเทศไทย 
  

ทบทวนวรรณกรรม   
 แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาต าราเรียนภาษาจีน 
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน ให้ความหมายไวว้่า “ต ารา” หมายถึง บทบญัญติั แบบแผน 

หลกัฐานท่ีตราไว ้หนงัสือส าคญั เช่น ต าราค่ายกล ต าราพยากรณ์ หรือวิชาใดวิชาหน่ึงท่ีแต่งขึ้นส าหรับใช้
เล่าเรียน โดยสามารถจ าแนกความส าคญัของต าราได ้ดงัน้ี (สุวดี รูปสุวรรณ, 2552) 

 1. ต าราสามารถท าใหผู้เ้รียนรู้เก่ียวกบัเน้ือหาวิชาท่ีอาจารยไ์ม่ไดบ้รรยายหรือผูท่ี้เรียนไม่เขา้ใจใน
ชั้นเรียน สามารถอ่านหรือทบทวนบทเรียนไดก่้อนการสอบ 

 2. ต าราเป็นท่ีมาแห่งแบบแผนและช้ีแนะแนวทางปฏิบติั ช่วยให้เกิดการถ่ายทอดประสบการณ์ 
แนวคิด หรือหลกัปฏิบติัไดดี้ 

 3. ต าราเป็นบ่อเกิดแห่งความเขา้ใจความร่วมมือของหมู่คณะ ก่อให้เกิดความรู้สึกอนัหน่ึงอนั
เดียวกนั หรือความเป็นเอกภาพ  

 4. ต าราเป็นบ่อเกิดแห่งปัญญาและท่ีมาของการทดลองคน้ควา้ เพื่อปรับปรุงใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
 5. ต าราเป็นแนวทางท่ีช่วยใหเ้กิดการเปรียบเทียบส าหรับผูริ้เร่ิมรูปแบบก่อใหเ้กิดต าราใหม่ 
 6. ต าราเป็นแหล่งใหเ้กิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ งานใหม่ หรือวิชาการใหม่ ๆ 
ประโยชน์ของต ารา  
ต ารามีความส าคญัมากในการเพิ่มพูนความรู้ให้แก่ผูอ่้าน ผูอ่้านหลายคนแมก้ารศึกษาไม่สูงมาก 

หากแต่เป็นผูท่ี้มีความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาคน้ควา้อย่างสม ่าเสมอ ก็สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอ่านไป
คิดอย่างสร้างสรรคพฒันาตนเอง และพฒันางานอาชีพของตนเองได้อย่างเหมาะสมและทนัเหตุการณ์ 
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โดยประโยชน์ของต ารา สามารถจ าแนกไดด้งัน้ี 
 1. ประโยชน์ต่อผูอ่้าน ไดแ้ก่ ใชใ้นการศึกษา คน้ควา้ เพื่อจดัท ารายงาน ท าวิทยานิพนธ์ ท างาน

วิจยั ประกอบการเขียนของผูอ่้านเอง หรือ โดยทัว่ไปก็เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเขา้ใจในวิชาการต่าง ๆ 
หรือน าไปเป็นแนวคิด หลกัการ ในการพฒันางาน ผลงาน หรือส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ ซ่ึงต าราท่ีดีจะตอ้ง
ค านึงถึงประโยชน์ของผูอ่้านเป็นส าคัญ กล่าวสั้ น ๆ คือ ประโยชน์ของผูอ่้านเป็นส่ิงส าคัญยิ่งกว่า
ประโยชน์ของผูเ้ขียน 

 2. ประโยชน์ต่อผูเ้ขียน ผลงานท่ีดีมีคุณภาพทั้งดา้นเน้ือหาท่ีเป็นประโยชน์ ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ 
และผ่านการกลัน่กรองเป็นอย่างดี สามารถสร้างช่ือเสียง และก่อให้เกิดการยอมรับนับถือศรัทธาต่อตวั
ผูเ้ขียนได ้ 

 3. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน หน่วยงานราชการต่าง ๆ หากมีบุคลากรเขียนผลงานวิชาการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเขียนต ารา ซ่ึงจดัท าในนามหน่วยงานนั้น ๆ น าเสนอต่อสาธารณชนอย่างต่อเน่ือง 
ยอ่มสร้างช่ือเสียงก่อใหเ้กิดภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อหน่วยงาน เป็นท่ีน่าเช่ือถือทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ 

 การเรียนการสอนภาษาจีนระดบัอุดมศึกษาในประเทศไทย ท่ีผ่านมายงัประสบปัญหาการขาด
แคลนหนงัสือเรียนภาษาจีน โดยส่วนมากหนงัส่ือเรียนท่ีหาไดค้่อนขา้งง่าย ไดแ้ก่ (Zhu Cailan, 2016 อา้ง
ถึงใน วชัราภรณ์ จูฑะรงค,์ 2560) 

 1. หนังสือเรียนวิชาจีนหลัก เช่น หนังสือเรียนภาษาจีน New Practical Chinese Reader โดย
หนงัสือเล่มน้ีมีบทสนทนา มีค าศพัทมี์การอธิบายค าศพัท ์มีการอธิบายไวยากรณ์ แบบฝึกหดั และบทอ่าน
เพิ่มเติม เป็นตน้ ท าให้นกัศึกษาไดรั้บความรู้เก่ียวกบัเน้ือเร่ืองท่ีเรียน สามารถแต่งประโยคท่ีซับซ้อนได ้
เขา้ใจเร่ืองหลกัไวยากรณ์ เป็นตน้ 

 2. หนงัสือเรียนวิชาฟังพูด เช่น หนงัสือเรียนภาษาจีน Chinese Listening Course หนงัสือเล่มน้ีมี
แบบฝึกหัดการฟัง มีซีดีส าหรับฝึกฟัง เม่ือใชห้นงัสือเรียนเล่มน้ีในการเรียนการสอนท าให้ผูเ้รียนคุน้เคย
กบัส าเนียงชาวจีนจริง สามารถเลียนเสียงชาวจีน และฝึกพูดออกเสียงใหเ้หมือนคนจีนไดดี้ยิง่ขึ้น 

 3. หนงัสือเรียนวิชาการอ่าน เช่น หนงัสือเรียนภาษาจีน Chinese Reading Course หนงัสือเล่มน้ีมี
เน้ือหาท่ีหลากหลาย เช่น มีเน้ือหาเก่ียวกบัภูมิประเทศของจีน ประวติัศาสตร์จีน การเมืองจีน เป็นตน้ เม่ือ
ผูเ้รียนไดเ้รียนหนงัสือเล่มน้ี นอกจากจะไดพ้ฒันาทกัษะการอ่าน เรียนรู้ไวยากรณ์จีน ค าศพัทใ์หม่แลว้ ยงั
ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัประเทศจีนอีกดว้ย 

 4. หนงัสือเรียนวิชาภาษาจีนธุรกิจ เช่น หนงัสือเรียนภาษาจีน Practical Business Chinese Reader 
หนังสือเล่มน้ีได้น าความรู้เก่ียวกับกิจกรรมทางธุรกิจมาเป็นเน้ือหาในบทเรียน ท าให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้
เก่ียวกบัค าศพัทท์างธุรกิจ เช่น การเจรจาทางการคา้ การเจรจาท าสัญญา 

 5. หนังสือเรียนวิชาความรู้ทั่วไปเก่ียวกับประเทศจีน About China หนังสือเล่มน้ีได้รวบรวม
เน้ือหาเก่ียวกบัความรู้ทัว่ไปของประเทศจีน เช่น ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ ชนกลุ่มน้อยในประเทศจีน 
วฒันธรรมจีน เป็นตน้ ท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ค าศพัทแ์ละประโยคท่ียากขึ้น เขา้ใจภาพรวมของประเทศจีน
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และรู้จกัประเทศจีนมากยิง่ขึ้น 
 6. หนงัสือเรียนวิชาอกัษรจีน เช่น หนงัสือเรียนภาษาจีน Chinese Character Tutorial หนงัสือเล่ม

น้ี ได้อธิบายเก่ียวกับท่ีมาของอกัษรจีน ตน้ก าเนิดของอกัษรจีน วิธีการสร้างอกัษรจีน การพฒันาของ
อกัษรจีน อกัษรจีนในแต่ละยุคสมยั เป็นตน้ ท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจลกัษณะเฉพาะของอกัษรจีน รู้ท่ีมาของ
อกัษรจีน วิวฒันาการของอกัษรจีน เขา้ใจอกัษรจีนแต่ละตวั และช่วยให้ผูเ้รียนสามารถจ าอกัษรจีนแต่ละ
ตวัไดดี้ยิง่ขึ้น 

 
วิธีด าเนินการวิจัย  

 การวิจยั เร่ือง การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีต่อการพฒันาต าราเรียนภาษาจีน ส าหรับผูเ้รียน
ในสถาบนัการอาชีวศึกษาในประเทศไทย ผูว้ิจยัใช้รูปแบบการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey research) โดยมี
วิธีด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และครูผูส้อนภาษาจีน 

สังกดัอาชีวศึกษาในประเทศไทย 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านสน 397 คนและครูผูส้อน

ภาษาจีน สังกดัอาชีวศึกษาในประเทศไทย จ านวน 41 คน จ านวน 10 แห่ง ไดม้าโดยการสุ่มหลายขั้นตอน 

(Multistage) ดงัน้ี แบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) โดยแบ่งกลุ่ม โดยภูมิภาคของประเทศไทย 4 

ภาค และกรุงเทพมหานคร เป็นเกณฑใ์นการแบ่งกลุ่ม และใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random) สุ่มจบั

ฉลากรายช่ือสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา ภูมิภาคละ 2 คร้ัง 

  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย แบบสอบถามความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีต่อการพฒันาต ารา

เรียนภาษาจีน ส าหรับผูเ้รียนในสถาบนัการอาชีวศึกษาในประเทศไทย โดยแยกเป็น 2 ฉบบั ฉบบัท่ี 1 

แบบสอบถามส าหรับนักศึกษา และฉบบัท่ี 2 ส าหรับผูส้อนภาษาจีน โดยมีขั้นตอนในการสร้างและหา

คุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1) ผูว้ิจยัศึกษาแนวคิด เอกสาร และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบด้วย แนวคิดเก่ียวกับการ

พฒันาต าราเรียนภาษาจีน ส าหรับผูเ้รียนในสถาบนัการอาชีวศึกษา เพื่อด าเนินการสร้างขอ้ค าถาม 
2) ศึกษาแนวคิด และขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ และก าหนดขอ้ค าถาม และรูปแบบของ

เคร่ืองมือท่ีจะน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยเคร่ืองมือท่ีสร้างขึ้น คือ แบบสอบถามความตอ้งการ
จ าเป็นท่ีมีต่อการพฒันาต าราเรียนภาษาจีน ส าหรับผูเ้รียนในสถาบนัการอาชีวศึกษาในประเทศไทย โดย
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แยกเป็น 2 ฉบบั ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามส าหรับนกัศึกษา และฉบบัท่ี 2 ส าหรับผูส้อนภาษาจีน 
3) น าเคร่ืองมือท่ีสร้างขึ้นเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาจีน 

จ านวน 2 ท่าน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยั จ านวน 1 ท่าน เพื่อตรวจสอบคุณภาพดา้นความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content validity) โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์หรือ
เน้ือหา ดว้ยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of item objective congruence) โดยมีเกณฑใ์นการ
ประเมิน ดงัน้ี 

  +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามจุดประสงคห์รือเน้ือหา 
   0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามจุดประสงคห์รือเน้ือหา 
  -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไม่ตรงตามจุดประสงคห์รือเน้ือหา 
จากนั้นน าผลการประเมินท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญ ไปค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

โดย IOC ควรมีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป 
4) น าแบบสอบถามท่ีปรับแก้ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก

กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูส้อนภาษาจีน และนกัศึกษาระดบัอาชีวศึกษา และน ามาสังเคราะห์ขอ้มูล เพื่อพฒันาใน
ขั้นต่อไป 
 ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย 

 1. น าแบบสอบถามความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีต่อการพฒันาต าราเรียนภาษาจีน ส าหรับผูเ้รียน
ในสถาบนัการอาชีวศึกษาในประเทศไทย ท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นไปเก็บรวบรวมกบักลุ่มตวัอย่าง จ านวน 10 
แห่ง โดยแยกแบบสอบถามเป็น 2 ฉบับ ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามส าหรับนักศึกษา และฉบับท่ี 2 
แบบสอบถามส าหรับผูส้อนภาษาจีน  
 2. ตรวจสอบการตอบกลบัของแบบสอบถาม โดยการตอบกลบัตอ้งไม่นอ้ยกว่า  ร้อยละ 70 
ของจ านวนแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมด (Berdie, 1990) หากอัตราการตอบกลับยงัไม่
เป็นไปตามเกณฑ ์ผูวิ้จยัจะด าเนินการติดตามอีกคร้ัง จนกวา่จะครบตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 3. น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ประกอบดว้ย ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และจัดล าดับความต้องการจ าเป็น โดยใช้เทคนิค Modified Priority Needs Index 
(PNImodified) (สุวิมล วอ่งวาณิช, 2550, น. 279) 
 
ผลการวิจัย  

1. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นท่ีมีต่อการพฒันาต าราเรียนภาษาจีน ส าหรับผู้เรียนใน
สถาบันการอาชีวศึกษาในประเทศไทย โดยนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีต่อการพฒันาต าราเรียนภาษาจีน ส าหรับผูเ้รียนในสถาบนัการ
อาชีวศึกษาในประเทศไทย โดยนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีนักศึกษาตอบแบบสอบถาม
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ทั้งส้ิน จ านวน 397 คน ซ่ึงผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็น ดงัน้ี  
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีต่อการพฒันาต าราเรียนภาษาจีน ส าหรับผูเ้รียนใน
สถาบนัการอาชีวศึกษาในประเทศไทย โดยนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (N = 397) 

รายการ 
สภาพปัจจุบนั ความคาดหวงั 

PN
I mo

dif
i

ed
 ล าดบั 

mean S.D. แปลผล mean S.D. แปลผล 
ดา้นความสอดคลอ้งของต ารา 3.44 1.232 ปานกลาง 4.09 0.902 มาก 0.189 2 
ดา้นความครบถว้นของต ารา 3.50 1.220 ปานกลาง 4.13 0.879 มาก 0.180 3 
ดา้นทกัษะภาษาจีน 3.47 1.229 ปานกลาง 4.16 0.896 มาก 0.199 1 
ดา้นประสิทธิภาพต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

3.65 1.176 มาก 4.05 0.972 มาก 0.110 4 

 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นท่ีมีต่อการพฒันาต าราเรียนภาษาจีน ส าหรับ

ผูเ้รียนในสถาบนัการอาชีวศึกษาในประเทศไทย โดยนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  โดยสภาพ
ปัจจุบนั พบว่า มิติท่ีมีผลการประเมินสภาพปัจจุบนัคือ มิติดา้นประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 3.65 รองลงมา ไดแ้ก่ มิติดา้นความครบถว้นของต ารา คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 3.50 มิติ
ดา้นทกัษะภาษาจีน คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 3.47 และมิติดา้นความสอดคลอ้งของต ารา คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 
3.44 ตามล าดบั  

ความคาดหวงั พบว่า มิติท่ีมีผลการประเมินความต้องการจ าเป็นสูงท่ีสุด คือ มิติด้านทักษะ
ภาษาจีน คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 4.16 รองลงมา ไดแ้ก่ มิติดา้นความครบถว้นของต ารา คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 
4.13 มิติดา้นความสอดคลอ้งของต ารา คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 4.09 และมิติดา้นประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้
ของผูเ้รียน คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 4.05 ตามล าดบั เม่ือท าการจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งจ าเป็น โดย
พิจารณาค่าจากดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) พบว่า มิติด้านทักษะภาษาจีน มีค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นสูงท่ีสุด (PNImodified) เท่ากับ 0.199 รองลงมาได้แก่ มิติด้านความสอดคล้องของต ารา 
(PNImodified) เท่ากับ 0.189 มิติด้านความครบถ้วนของต ารา  (PNImodified) เท่ากับ 0.180 และ มิติด้าน
ประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน (PNImodified) เท่ากบั 0.110 ตามล าดบั 

 

2. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นท่ีมีต่อการพฒันาต าราเรียนภาษาจีน ส าหรับผู้เรียนใน
สถาบันการอาชีวศึกษาในประเทศไทย โดยครูผู้สอนภาษาจีน 

การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีต่อการพฒันาต าราเรียนภาษาจีนส าหรับผูเ้รียนในสถาบนัการ
อาชีวศึกษาในประเทศไทย โดยครูผูส้อนภาษาจีนท่ีตอบแบบสอบถามทั้งส้ิน จ านวน 41 คน ซ่ึงผลการ
ประเมินความตอ้งการจ าเป็น ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีต่อการพฒันาต าราเรียนภาษาจีน ส าหรับผูเ้รียนใน
สถาบนัการอาชีวศึกษาในประเทศไทย โดยครูผูส้อนภาษาจีน (N = 41) 

รายการ 
สภาพปัจจุบนั ความคาดหวงั 

PN
I mo

dif
i

ed
 ล าดบั 

mean S.D. แปลผล mean S.D. แปลผล 
ดา้นความสอดคลอ้งของต ารา 3.88 0.73 มาก 4.46 0.66 มาก 0.149 2 
ดา้นความครบถว้นของต ารา 3.96 0.79 มาก 4.48 0.66 มาก 0.131 3 
ดา้นทกัษะภาษาจีน 3.88 0.82 มาก 4.50 0.63 มาก 0.160 1 
ดา้นประสิทธิภาพต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.03 0.78 มาก 4.45 0.70 มาก 0.104 4 

 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นท่ีมีต่อการพฒันาต าราเรียนภาษาจีน ส าหรับ

ผูเ้รียนในสถาบนัการอาชีวศึกษาในประเทศไทย โดยครูผูส้อนภาษาจีนโดยสภาพปัจจุบนั พบว่า มิติดา้น
ประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 4.03 รองลงมา ไดแ้ก่ มิติดา้นความครบถว้น
ของต ารา คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 3.96 มิติดา้นทกัษะภาษาจีน คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 3.88 และมิติดา้นความ
สอดคลอ้งของต ารา คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 3.88 ตามล าดบั  

ความคาดหวงั พบว่า มิติดา้นทกัษะภาษาจีน คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 4.50 รองลงมา ไดแ้ก่ มิติดา้น
ความครบถว้นของต ารา คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 4.48 ดา้นความสอดคลอ้งของต ารา คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 
4.46 และมิติดา้นประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 4.45 ตามล าดบั  

เม่ือท าการจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น โดยพิจารณาค่าจากดชันีความตอ้งการ
จ าเป็น (PNImodified) พบว่า มิติดา้นทกัษะภาษาจีน ประกอบดว้ย การฟัง การพูด การแปล การเขียน และ
การอ่าน มีค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็นสูงท่ีสุด (PNImodified) เท่ากบั 0.160 รองลงมาไดแ้ก่ มิติดา้นความ
สอดคลอ้งของต ารา ประกอบดว้ย นโยบายภาษาจีน+วิชาชีพ ระดบัความรู้และบริบทของผูเ้รียน ความ
ตอ้งการในการใชง้าน ตรงกบัสาขาวิชาชีพเฉพาะ และหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ มีค่าดชันีความ
ตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) เท่ากบั 0.149 มิติดา้นความครบถว้นของต ารา ประกอบดว้ย ความเช่ือมโยงกบั
วิชาชีพ เน้ือหา แบบฝึกหัด และรูปภาพประกอบ มีค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) เท่ากบั 0.131 
และ มิติดา้นประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ประกอบดว้ย การมีส่วนช่วยให้การจดัการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียนระดบัอาชีวศึกษา ส่งเสริมดา้นทกัษะภาษาและวฒันธรรมจีน 
และเน้ือหาในต าราสามารถน าไปประยุกต์เพื่อการประกอบอาชีพของผูเ้รียน มีค่าดัชนีความตอ้งการ
จ าเป็น (PNImodified) เท่ากบั 0.104 ตามล าดบั 
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อภิปรายผลและสรุปผลการวิจัย   
 การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีต่อการพฒันาต าราเรียนภาษาจีน ส าหรับผูเ้รียนในสถาบนัการ
อาชีวศึกษาในประเทศ โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนักศึกษาระดบั ประกาศนียบตัรวิชาชีพ และ
ครูผูส้อนภาษาจีนระดบัอาชีวศึกษา พบว่าการจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นท่ีมีต่อการ
พฒันาต าราเรียนภาษาจีน โดยพิจารณาค่าจากดชันีความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) ล าดบัแรกคือ มิติดา้น
ทกัษะภาษาจีน ท่ีประกอบดว้ย การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการแปล ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอรรถ
สิทธ์ิ อินทร์พิบูลย ์(2563) กล่าวว่าการพฒันาหลกัสูตรภาษาจีนตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ีสามารถพฒันาให้
ผูเ้รียนมีทกัษะการใชภ้าษาจีนทุกทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยตอ้งไม่
มุ่งเนน้เพียงทกัษะเดียว และตอ้งสามารถน าความรู้ไปใชไ้ดจ้ริง เช่นเดียวกบัการพฒันาต าราเรียนภาษาจีน
ส าหรับผูเ้รียนระดบัอาชีวศึกษาท่ีควรเน้นการพฒันาทกัษะดา้นภาษาและการน าไปใชไ้ดจ้ริงในวิชาชีพ 
เพราะหากตอ้งการให้ผูเ้รียนสามารถน าไปใช้ได้จริง ควรให้ความส าคญักับการพฒันาทกัษะภาษาจีน
อย่างครบถว้น เช่นเดียวกับจงจินต์ นิลค าแหง  และคณะ (2559) ได้ศึกษาความตอ้งการในการพฒันา
ทกัษะภาษาจีนส าหรับพนกังานในธุรกิจโรงแรมระดบัโรงแรมและรีสอร์ทพบว่าผูบ้ริหารและพนักงาน
ตอ้งการพฒันาทกัษะภาษาจีนเพื่อเพิ่มความประทบัใจให้แก่ลูกคา้ชาวจีน นอกจากน้ียงัเห็นว่าเน้ือหาของ
การพฒันาทกัษะควรเร่ิมตน้ท่ีค าศพัท์พื้นฐาน หรือบทสนทนาอย่างง่ายท่ีใช้ในชีวิตประจ าวนั และงาน
บริการในโรงแรมรวมทั้งวฒันธรรมของชาวจีนอีกดว้ย  

การจดัล าดบัความส าคญัล าดบัท่ีสอง ไดแ้ก่ มิติดา้นความสอดคลอ้งของต ารา ซ่ึงประกอบดว้ย 
สอดคลอ้งกบันโยบายภาษาจีน+วิชาชีพ ระดบัความรู้ และบริบทของผูเ้รียน ความตอ้งการในการใชง้าน 
ตรงกบัสาขาวิชาชีพเฉพาะและสอดคลอ้งตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดงัเช่นศศิธร นุริตมนต์ 
(2567) ท่ีไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบหนังสือต าราเรียนภาษาจีนธุรกิจในประเทศไทย กล่าวว่าการ
เขียนต าราภาษาจีนธุรกิจในระดบัอุดมศึกษา ควรมีการเรียบเรียงวางแผนล าดบัการเขียนให้ครอบคลุม
และเป็นระบบ เน้ือหาตอ้งเนน้การส่ือสารธุรกิจท่ีครอบคลุมหลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินความสามารถ
ในการส่ือสาร ตามระดับมาตรฐานของผูเ้รียน เน้ือหาต้องทันสมัยและถูกต้องอีกด้วย นอกจากน้ี
ความส าคัญของมิติด้านความครบถ้วนของต ารา ท่ีประกอบด้วย เ น้ือหา แบบฝึกหัดระหว่างบท 
แบบทดสอบทา้ยบท ความเช่ือมโยงกบัวิชาชีพและรูปภาพประกอบ หรือกราฟฟิกอ่ืน ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
เชาวนี เกิดเพทางค ์(2524) และ Shu Dingfang & Zhuang Zhixiang (1996) อา้งถึงในวชัราภรณ์ จูฑะรงค ์
(2560) กล่าวว่าความส าคญัของแบบฝึกหัดจะเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ ท าให้ผูเ้รียนเกิด
ความสนใจและช่วยให้ผูเ้รียนทราบผลการเรียนของนกัเรียนไดอ้ย่างใกลชิ้ด อีกทั้งเน้ือหาในต าราตอ้งมี
ความถูกตอ้ง เหมาะสมกบัสถานการณ์จริง และทนัสมยั ภาษาท่ีใช้ทั้งค  าศพัท์และส านวนการพูดก็ตอ้ง
เหมาะสมเช่นเดียวกนั จึงจะท าให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ค าศพัทแ์ละส านวนการพูดท่ีเป็นปัจจุบนั เม่ือน าไปใช้
ในสถานการณ์จริงก็จะสามารถเลือกใชค้  าและส านวนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
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บทคัดย่อ  
  การวิจัยคร้ังน้ี มีว ัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพและองค์ประกอบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่ อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพผู ้เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  2) สร้างรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 3) ขบัเคล่ือนและ
ประเมินผลการใช้รูปแบบ และ 4) จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 195 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 520 คน รวมทั้งส้ิน จ านวน 715 คน ผูใ้ห้
ขอ้มูลในการตรวจสอบรูปแบบ ดว้ยการสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 18 คน วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่ารูปแบบท่ีพฒันาขึ้น ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 1) 
ดา้นปัจจยัน าเขา้ (input) 2) ดา้นกระบวนการ (process) ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 การวางแผน 
ขั้นท่ี 2 การจดัองคก์าร ขั้นท่ี 3 การด าเนินงาน ขั้นท่ี 4 การควบคุมและติดตามประเมินผล และขั้นท่ี 5 การ
ปรับปรุงและพฒันา 3) ดา้นผลผลิต (output) และ 4) ดา้นขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อปรับปรุงแกไ้ข และ ผลการ
ขบัเคล่ือนและประเมินผลการใชรู้ปแบบพบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติัตามรูปแบบ
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผลการประเมินสมรรถนะวิชาชีพของผูเ้รียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และ
จากการรายงานการประเมินผลการใชรู้ปแบบ พบวา่ ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายของรูปแบบขอ้เสนอ
เชิงนโยบาย ควรก าหนดเป็นนโยบายขบัเคล่ือนรูปแบบท่ีพฒันาขึ้นน้ี โดยน าไปใชใ้นสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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Abstract 

 

  The objectives of this research were to: 1) study the current conditions and 

components of high-performance vocational education management for developing 

students’ professional competencies in institutions under the Office of the Vocational 

Education Commission; 2) develop a high-performance vocational education management 

model to enhance students’ professional competencies; 3) implement and evaluate the 

developed model; and 4) propose policy recommendations. The sample group responding 

to the questionnaire consisted of 195 school administrators and 520 teachers and 

educational personnel, totaling 715 participants. In addition, 18 experts participated in 

focus group discussions to verify the model. Data were analyzed using mean, standard 

deviation, and content analysis. The research findings revealed that the developed model 

comprised four main components: Input, Process, Output, and Feedback for improvement. 

The Process component consisted of five steps: 1) planning, 2) organizing, 3) 

implementing, 4) controlling, monitoring, and evaluating, and 5) improving and 

developing. The results of the implementation and evaluation of the model indicated that 

the overall opinions regarding the efficiency of the model’s implementation were at the 

highest level. Students’ professional competencies were also rated at the highest level. The 

evaluation report confirmed that the model achieved its intended goals. The policy 

recommendation is that the developed model should be adopted as a driving policy in 

vocational education institutions, focusing on enhancing students’ professional competencies 

in accordance with occupational and professional qualification standards. 

 
Keywords: Model; High-performance Vocational education management; Development of 

students’professional competencies 

 
บทน า  
 อิทธิพลจากการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทั่วโลก ผ่านกระแสโลกาภิวตัน์และกระแสการ
พฒันาเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิดการปรับตวัอย่างกวา้งขวางของทุกองคก์ร ซ่ึงสถานการณ์ดงักล่าวถือเป็น
ความทา้ทายในการจดัการศึกษาของประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการจึงไดป้ระกาศนโยบายและจุดเนน้
การปฏิบติัราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในการขบัเคล่ือนการศึกษาไทยไป
ดว้ยกนั โดยมีหมุดหมายส าคญัในการพฒันาคนตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้ประเทศมีก าลงัคนสมรรถนะสูงมี
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองผ่านการจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงแนวโน้มของโลกอนาคต (ยศพล เวณุโกเศศ, 2566) การพฒันาประเทศตาม
ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ซ่ึงเป็นแผนแม่บทหลกัของการพฒันาประเทศไทย โดยมีเป้าหมาย
การพฒันาท่ีย ัง่ยืน และเป็นการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ไดใ้ห้ความส าคญักบั
การมีส่วนร่วมของภาคีการพฒันาทุกภาคส่วน ทั้งในระดบักลุ่มอาชีพ ระดบัภาค และระดบัประเทศ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไทย (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2560) โดยเฉพาะการพฒันาทางการจดัการศึกษาด้านอาชีวศึกษา เพื่อผลิตก าลงัคนให้
ตอบสนองต่อความตอ้งการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานของประเทศ  
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ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลกัในการจดัการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพ มีบทบาทหนา้ท่ีในการจดัการศึกษา ตามท่ีระบุไวใ้นพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2551 ในการบริหารจดัการศึกษามีสถานศึกษาในสังกดั ปีการศึกษา 2566 จ านวนทั้งส้ิน 880 แห่ง 
แบ่งเป็นสถานศึกษารัฐบาล จ านวน 433 แห่ง และสถานศึกษาเอกชน จ านวน 447 แห่ง มีผูเ้รียนอาชีวศึกษา
รัฐและเอกชน จ านวนทั้งส้ิน 967,669 คน (ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและก าลงัคนอาชีวศึกษา, 2566) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนา
อาชีวศึกษา ให้สอดคลอ้งกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยก าหนด วิสัยทศัน์ “ผลิต
และพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อการพฒันาประเทศ โดยยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” พฒันาการอาชีวศึกษา ด้วยการขับเคล่ือนการด าเนินงานผ่าน 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 
Agenda) (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2567) ซ่ึงนโยบายดังกล่าวต้องเร่งด าเนินการ
ขบัเคล่ือนให้เกิดผลเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ เพื่อเป้าหมายหลกัคือ ก าลงัคนโดยเฉพาะผูเ้รียน
อาชีวศึกษา มีคุณภาพ มีทกัษะ และมีสมรรถนะสอดคลอ้งกบัมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  
 การด าเนินงานท่ีผ่านมาการจดัการอาชีวศึกษาของไทยยงัมีปัญหาท่ีตอ้งร่วมกนัปรับปรุง แกไ้ข 
และพัฒนา โดยเฉพาะด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การจัดการเรียนการสอนไม่สามารถด าเนินการตามหลักสูตรอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
เน่ืองจากขาดปัจจยัการสนบัสนุนหลายดา้น (ภูวเรศ อบัดุลสตา และวรรณี สุทธินรากร, 2562) ท าใหมี้ผล
ต่อระบบในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาและคุณภาพผูเ้รียน สอดคล้องกับ ณัฐสิฏ รักษ์เกียรติวงศ ์
(2564) ท่ีไดร้ายงานปัญหาคุณภาพของระบบอาชีวศึกษาไทย ประการแรก ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
ช่างเทคนิคและช่างฝีมือ ประการท่ีสอง มีผูส้ าเร็จการศึกษา ปวส. สายเทคนิคประมาณร้อยละ 47 ท่ีท างานใน
ระดับต ่ากว่าช่างเทคนิคหรือช่างฝีมือ ประการสุดท้าย สาเหตุท่ีผูเ้พิ่งจบ ปวส. สายเทคนิคร้อยละ 47 
ประกอบอาชีพท่ีมีรายได้น้อยกว่าช่างเทคนิคหรือช่างฝีมือ น่าจะเป็นเพราะมีปัญหาด้านคุณภาพ จึงไม่
เป็นท่ีตอ้งการของนายจา้ง ซ่ึงทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งร่วมกนัแกไ้ขและพฒันาอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ดว้ยรูปแบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง ดว้ยความร่วมมือกบัทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ
สถานประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  

จากความส าคญัและปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าการอาชีวศึกษาจ าเป็นท่ีจะตอ้งเร่งหา
แนวทางหรือรูปแบบการบริหารจดัการพฒันาก าลงัคนและผูเ้รียนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูง เพื่อ
ตอบสนองการพฒันาประเทศท่ีพฒันาอย่างต่อเน่ืองในยคุ Thailand 4.0 ซ่ึงถือวา่เป็นยุคเทคโนโลยีดิจิทลั 
มีการแข่งขันกันสูง การอาชีวศึกษาจึงเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการยกระดับคุณภาพและสมรรถนะ
ทรัพยากรมนุษยใ์นประเทศ ผูว้ิจยัจึงได้ตระหนักและให้ความส าคญัในการบริหารจดัการอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูงให้ประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ศึกษาวิจัย รูปแบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่ อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพผู ้เรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีเป้าหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ รวมทั้งมีคุณลักษณะตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ ซ่ึงผลจากการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีจะใช้เป็นขอ้มูลเพื่อจดัท าขอ้เสนอเชิงนโยบายการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพฒันาสมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต่อไป  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพและองค์ประกอบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพฒันา
สมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    2. เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ
ผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 3. เพื่อขบัเคล่ือนและประเมินผลการใชรู้ปแบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อ
พฒันาสมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 4. เพื่อจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ทบทวนวรรณกรรม  
 1. แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 และ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของ
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560) ได้จดัท าแผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2560 – 2579 ก าหนดพนัธกิจหลกั เน้นการยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพฒันาก าลงัคน
ด้านวิชาชีพ ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวยั พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 
นวตักรรม เทคโนโลย ีและสร้างองคค์วามรู้ และ พฒันาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพดว้ยวิธีท่ี
หลากหลาย และ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2567) ยงัได้ประกาศนโยบายการพฒันา
อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขบัเคล่ือนการด าเนินงานผ่าน 8 วาระงานพฒันาอาชีวะ (8 
Agenda) ประกอบด้วย 1) ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (anywhere anytime) 2) พัฒนา
ทกัษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผูเ้รียนและผูป้กครอง 3) ยกระดบัคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะ
สูง 4) พฒันาระบบการเทียบระดบัการศึกษาและคลงัหน่วยกิตอาชีวศึกษา (credit bank) 5) พฒันาทกัษะทาง
ภาษาเพื่อการศึกษาและท างาน (language skills) 6) สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม 7) เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล และ 8) เสริมสร้างภาพลกัษณ์อาชีวศึกษายคุใหม่ 
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 2. แนวคิด และทฤษฎีเชิงระบบ (system approach) 
  นักวิชาการการบริหารทฤษฎีองค์การสมยัใหม่หันมาศึกษาเร่ืองพฤติกรรมองค์การ โดยมี
ความเห็นวา่องคก์ารเป็นระบบสังคมซ่ึงเป็นระบบใหญ่ จึงตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มอยูต่ลอดเวลา 
Ludwig Von Bertalanffy (1972) เป็นนักชีววิทยา เขาเป็นคนแรกท่ีเขียนหนงัสือช่ือ “ทฤษฎีระบบทัว่ไป 
(general system theory)” โดยน าเอาแนวความคิดมาจากระบบชีววิทยา ซ่ึงเป็นระบบเปิดท่ีมีปฏิสัมพนัธ์
กับส่ิงแวดล้อมว่าระบบชีววิทยาท่ีสมบูรณ์จะช่วยให้ทั้ งคน สัตว์ และพืช สามารถปรับตัวเข้ากับ
ส่ิงแวดล้อมได้ทั้ งในด้านการเรียนรู้ ปฏิกิริยาตอบสนอง และการแก้ปัญหา เขามีความเช่ือว่าในเม่ือ
องค์การเป็นระบบเปิด จึงย่อมมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม และเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างเป็นระบบมีความ
เก่ียวพนัต่อกนัหลายดา้นหลายระดบั  
    Lunenburg and Ornstein (2008) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของระบบท่ีส าคญั 5 
ประการ ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัน าเขา้ (input) หมายถึง องคป์ระกอบของระบบในดา้นของวสัดุอุปกรณ์ ก าลงัคน 
ปัจจยัต่าง ๆ 2) กระบวนการ (process) เป็นการน าเอาองคป์ระกอบต่าง ๆ ในปัจจยัน าเขา้ไปด าเนินการ 3) 
ผลผลิต (output) เป็นผลผลิตขององค์การซ่ึงเกิดจากระบบ 4) ข้อมูลป้อนกลบั (feedback) เป็นการให้
ขอ้มูลซ่ึงเป็นผลมาจากผลผลิตท่ีเกิดขึ้นเพื่อช่วยองค์การให้มีการปรับปรุงพฒันา และ กิดานันท์ มลิทอง 
(2557: 14) ได้สรุปส่วนประกอบของระบบ ประกอบด้วย 1) ตวัป้อน (input) เป็นการตั้งวตัถุประสงค์
หรือเป็นการป้อนวตัถุดิบตลอดจนข้อมูลต่าง ๆ 2) กระบวนการ (process) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลท่ี
ป้อนเขา้มาเพื่อด าเนินการตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้3) ผลผลิต (product) เป็นผลผลิตท่ีไดอ้อกมาภายหลงั
จากการด าเนินงานในขั้นของกระบวนการส้ินสุดลง และ 4) ขอ้มูลป้อนกลบั (feedback) เพื่อจะไดท้ าการ
ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ใหส้ามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ด าเนินการวิจยัและเก็บรวบรวมขอ้มูลแบ่งเป็น 4 ระยะ ดงัน้ี 
  ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพและองค์ประกอบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อ
พฒันาสมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการ
วิจยัโดย 1) ศึกษาสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงคข์องการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ประชากร ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 1,692 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
9,625 คน รวมทั้งส้ิน จ านวน 11,317 คน กลุ่มตวัอย่าง ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 195 
คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 520 คน รวมทั้งส้ิน จ านวน 715 คน ไดม้าโดยการสุ่มตวัอย่าง
แบบหลายขั้นตอน (multi-stage sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม 
2) ศึกษาองค์ประกอบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพฒันาสมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียน    
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ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่มเป้าหมายผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญ ( key 
informants) ได้แก่ ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 18 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
เก็บขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูลในระยะขั้นตอนน้ี ดว้ยค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) 
  ระยะท่ี 2 การสร้างรูปแบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพฒันาสมรรถนะ
วิชาชีพผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการวิจยัโดย 1) ยกร่าง
รูปแบบ กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลในการสนทนากลุ่มเพื่อยกร่างรูปแบบ ได้แก่ ผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ก่ียวข้องท่ีมี
ความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบัการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง จ านวน 15 คน 2) ตรวจสอบ
รูปแบบ กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลในการสนทนากลุ่มตรวจสอบรูปแบบ ได้แก่ ผูบ้ริหารระดับสูง ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผูแ้ทนจากหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชนท่ี
เก่ียวขอ้ง และนักวิชาการหรืออาจารยใ์นมหาวิทยาลยัหรือครูผูส้อน รวมทั้งส้ิน จ านวน 18 คน ไดม้าโดย
วิธีการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ ประเด็นค าถามการสนทนากลุ่ม 
(focus group discussion questions) เพื่อตรวจสอบรูปแบบ 3) ประเมินคุณภาพของรูปแบบ กลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิและนักวิชาการท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง โดยการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 22 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินรูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลในระยะขั้นตอนน้ี ด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา  
 ระยะท่ี 3 การขบัเคล่ือนและประเมินผลการใชรู้ปแบบ โดยน ารูปแบบท่ีผา่นการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ พร้อมทั้ งปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู ้ทรงคุณวุฒิเรียบร้อยแล้ว น าไปใช้ใน
สถานการณ์จริง (Implementation) ด าเนินการตามคู่มือการใช้รูปแบบ กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นแหล่งขอ้มูล  
โดยน าไปใชก้บัสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ปีการศึกษา 2567 
มีจ านวนทั้งส้ิน 433 แห่ง ผูวิ้จยัสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน  ไดก้ลุ่มตวัอย่างเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษา จ านวน 144 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 504 คน รวมจ านวน 648 คน และผูเ้รียน 
จ านวน 720 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถาม และแบบรายงานผลจาก
การบริหารจดัการและการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียน วิเคราะห์ขอ้มูลในระยะขั้นตอนน้ี ดว้ยการหา
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา  
 ระยะท่ี 4 การจดัท าและประเมินขอ้เสนอเชิงนโยบาย แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ ผลจากการวิจยั และ
ผลการประชุมรับฟังความคิดเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ก่ียวขอ้ง (public hearing) กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล จ านวน 
50 คน ประกอบด้วย ผูบ้ริหารระดับสูง ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 5 คน ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 20 คน ครูผู ้สอน จ านวน 15 คน และผู ้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ/
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ภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ได้แก่ แบบประเมินขอ้เสนอเชิงนโยบาย การวิเคราะห์ขอ้มูลในขั้นตอนน้ี ด้วยค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา  
 

ผลการวิจัย  
 1. การศึกษาสภาพและองค์ประกอบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพฒันา
สมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  1.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนัของการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพฒันา
สมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดับปานกลาง (  = 3.30, S.D. = 0.59) ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (  = 
3.70, S.D. = 0.62) 
   1.2 ผลการศึกษาองค์ประกอบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสรุปพบว่า 
องค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านปัจจยัน าเข้า 2) ด้านกระบวนการ และ 3) ด้าน
ผลผลิต  
 2. ผลการสร้างรูปแบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ
ผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้ น 
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่   
  องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นปัจจยัน าเขา้ ประกอบดว้ย 1) ก าหนดนโยบายและเป้าหมายการจดัการ
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพผู ้เรียน 2) ยกระดับพลังร่วมเครือข่ายสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 3) น าระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทลัมาเป็นกลไกหลกัใน
การด าเนินงาน 4) พฒันาระบบการบริหารจดัการงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
  องค์ประกอบท่ี 2 ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นท่ี 1 การวางแผน 
(Planning: P) ขั้นท่ี 2 การจัดองค์การ (Organizing: O) ขั้นท่ี 3 การด าเนินงาน (Doing: D) ขั้นท่ี 4 การ
ควบคุมและติดตามประเมินผล (Controlling: C) และ ขั้นท่ี 5 การปรับปรุงและพฒันา (Acting: A)  
  องค์ประกอบท่ี 3 ด้านผลผลิต ประกอบด้วย 1) ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามรูปแบบ 2) 
สมรรถนะวิชาชีพของผู ้เรียนตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ด้านความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถในการประยุกตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ 3) ผลการรายงานการบริหารจดัการและการพฒันา
สมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
  องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อปรับปรุงแกไ้ข เป็นการน าผลการประเมินทุกดา้น
ไปใชป้ระกอบการพิจารณาเพื่อปรับปรุง ปัจจยัน าเขา้และกระบวนการของรูปแบบ เพื่อใหผ้ลผลิตท่ีดีขึ้น 
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 3. การขบัเคล่ือนและประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อ
พฒันาสมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  3.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติตามรูปแบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพฒันาสมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.70, S.D. = 0.36) 
   3.2 ผลการประเมินสมรรถนะวิชาชีพของผูเ้รียนตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
ดา้นความรู้ ทกัษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ พบว่า ภาพรวมทุกดา้นมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.68, S.D. = 0.45) 
  3.3 ผลการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงและการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียน 
ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายของ
รูปแบบ โดยได้ด าเนินการ 1) ขยายเครือข่ายความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการ ภายใต ้อ.กรอ.อศ.  2) 
ส่งเสริมการด าเนินงานตามแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อรองรับวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ  
“IGNITE Thailand” 3) ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (anywhere anytime) เรียนฟรีมีงานท า 4) 
พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร เป็นหลกัสูตรฐานสมรรถนะ สอดรับกับกลไกขบัเคล่ือนเศรษฐกิจเพื่อ
อนาคต และ 5) ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และมีรายไดร้ะหว่างเรียน 
จบแลว้มีงานท า (learn to earn)  
 4. การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการจัดท า
ขอ้เสนอเชิงนโยบายโดยสรุปควรด าเนินการก าหนดนโยบายการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง
เพื่อพฒันาสมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียนดว้ยรูปแบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพฒันา
สมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียนในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีเนน้เป้าหมายการ
พฒันาสมรรถนะวิชาชีพของผูเ้รียนตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ   

 

อภิปรายและสรุปผลการวิจัย  
 1. การศึกษาสภาพและองค์ประกอบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพฒันา
สมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  1.1 ผลการศึกษาสภาพการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อพฒันาสมรรถนะ
วิชาชีพผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า สภาพปัจจุบนั โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับมาก ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่า 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ยงัให้ความส าคญักบัการจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงค่อนขา้งน้อย 
ยงัด าเนินการจดัการศึกษาไม่ครบทุกพื้นท่ีท่ีตอ้งการพฒันา ทั้งท่ีรัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการและ
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ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดเป็นนโยบายในการผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษา โดยการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องและเช่ือมโยงกับสถาน
ประกอบการ เพื่อให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน  และสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขนัของประเทศ สอดคลอ้งกบั ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2565) ท่ีไดก้ าหนดแนวทาง
หรือรูปแบบการบริหารและการผลิตและพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง ส่วนใหญ่เป็น
ลกัษณะของโครงการท่ีมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ ตวัอย่างท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้ ไดแ้ก่  การจดัการ
ศึกษาระบบทวิภาคีสมรรถนะสูง การจดัการศึกษาระบบทวิศึกษา โครงการผลิตอาชีวะพนัธุ์ใหม่เพื่อสร้าง
ก าลงัคนท่ีมีสมรรถนะส าหรับก าลงัคน New Growth Engine ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 (Thailand 
4.0) โครงการพฒันาก าลงัคนดา้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรม  สนับสนุนการลงทุนและเพิ่ม
ขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมในประเทศและภูมิภาค โครงการวิทยาลยัเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
(science-based technology School (SBTS) เป็นตน้ โดยผลการวิจยัสอดคลอ้งกบั ณัฐธิดา เอ้ือประเสริฐ 
(2564) ท่ีได้วิจยั การน านโยบายการผลิตและพฒันาคุณภาพก าลงัคนอาชีวศึกษาไปปฏิบติั กรณีศึกษา: 
สถาบนัการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการน านโยบายการผลิต
และพฒันาคุณภาพก าลงัคนอาชีวศึกษาไปปฏิบติั ระดบัความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา โดยรวม
อยู่ในระดบัมากทุกดา้น และยงัสอดคลอ้งกบั ไสว สีบูจนัดี (2565) ไดว้ิจยัเร่ือง รูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะผูเ้รียนอาชีวศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ วิทยาลยัอาชีวศึกษา
สระบุรี ผลการวิจยั พบว่า สภาพการเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนอาชีวศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยการ
บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสระบุรี มีค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง   

 2. ผลการสร้างรูปแบบ พบว่า รูปแบบท่ีพฒันาขึ้น ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 
องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นปัจจยัน าเขา้ องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นกระบวนการ ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 
1 การวางแผน (Planning: P) ขั้นท่ี 2 การจดัองคก์าร (Organizing: O) ขั้นท่ี 3 การด าเนินงาน (Doing: D) 
ขั้นท่ี 4 การควบคุมและติดตามประเมินผล (Controlling: C) และขั้นท่ี 5 การปรับปรุงและพฒันา (Acting: 

A) องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นผลผลิต และ องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อปรับปรุงแกไ้ข รูปแบบท่ี
พฒันาขึ้นจากผลการวิจยัคร้ังน้ี มีลกัษณะเน้ือหาและกระบวนการศึกษาวิจยั จากการสังเคราะห์หลกัการ 
แนวคิด และเนน้ทฤษฎีเชิงระบบ ในส่วนของกระบวนการของรูปแบบ ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์มาจากแนวคิด
เก่ียวกบักระบวนการบริหารจากนกัการศึกษาหลายท่านน ามาประยุกตใ์ช ้โดยหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีเชิง
ระบบท่ีน ามาใช ้สอดคลอ้งกบั Lunenburg and Ornstein (2008) ท่ีไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของ
ระบบท่ีส าคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัน าเขา้ (Input) หมายถึง องค์ประกอบของระบบในดา้นของวสัดุ
อุปกรณ์ ก าลังคน ปัจจยัต่าง ๆ เพื่อใช้ในการผลิตหรือบริการ  2) กระบวนการส่งต่อหรือกระบวนการ 
(Transformation Process) ซ่ึงเป็นการน าเอาองค์ประกอบต่าง ๆ ในปัจจยัน าเขา้ไปด าเนินการดว้ยวิธีการ
ขั้นตอนต่าง ๆ ตามวตัถุประสงคข์องระบบ 3) ผลผลิต ซ่ึงประกอบไปดว้ย ผลผลิตขององคก์ารซ่ึงเกิดจาก
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ระบบ 4) ขอ้มูลป้อนกลบั เป็นการให้ขอ้มูลซ่ึงเป็นผลมาจากผลผลิตท่ีเกิดขึ้นเพื่อช่วยองค์การให้มีการ
ปรับปรุงพฒันา และกระบวนการบริหารของรูปแบบสอดคลอ้งกับแนวคิดของ Bovee (1993) กล่าวว่า 
หน้าท่ีของการบริหารจดัการมี 4 ประการ ประกอบด้วย 1) การวางแผน (planning) ประกอบด้วย การ
ก าหนดเป้าหมาย (goals) 2) การจดัองค์การ (organizing) เป็นการก าหนดว่าจะท างานอะไร บุคคลใดท่ีมี
ความเหมาะสมท่ีจะท างาน 3) การน า (leading) ประกอบดว้ย การจูงใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชา การสั่งการ การ
คดัเลือกช่องทางการส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล 4) การควบคุม (Controlling) เป็นการติดตามผลและแกไ้ข
ปรับปรุงส่ิงท่ีจ าเป็นเพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นว่างานบรรลุผลตามท่ีได้วางแผนไว้ และสอดคล้องกับ  
Deming, Edwards (1986) ท่ีกล่าวว่า การจดัการอย่างมีคุณภาพเป็นกระบวนการท่ีด าเนินการต่อเน่ืองเพื่อให้
เกิดผลผลิตและบริการท่ีมีคุณภาพขึ้น โดยหลกัการท่ีเรียกว่า วงจรคุณภาพหรือวงจรเดมม่ิง ซ่ึงประกอบดว้ย 
การวางแผน (Plan : P) การปฏิบติัตามแผน (Do : D) การตรวจสอบ (Check : C) การปรับปรุงแกไ้ข (Act 

: A) โดยรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ทิพวรรณ์ วงศ์วิเชียร (2566) ท่ีพบว่า แนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียนอาชีวศึกษาสู่การเป็นผูป้ระกอบการและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 (Plan) การวางแผน ขั้นตอนท่ี 2 (Do) การด าเนินการพัฒนา 
ขั้นตอนท่ี 3 (Check) การก ากบัติดตามการพฒันา ขั้นตอนท่ี 4 (Act) การปรับปรุง  

 3. ผลการขบัเคล่ือนและประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง
เพื่อพฒันาสมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จาก
ผลการวิจยัพบว่า 1) ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติัตามรูปแบบ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดับมากท่ีสุด 2) สมรรถนะวิชาชีพของผูเ้รียนตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ทุกด้านมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด และ 3) ผลการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงและผลการพฒันา
สมรรถนะวิชาชีพผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ พบว่า ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายของรูปแบบ ทั้งน้ีส่วนหน่ึงอาจเป็นเพราะว่า การ
วิจยัพฒันารูปแบบในคร้ังน้ี มีขั้นตอนการพฒันาและการสร้างท่ีเป็นระบบตามหลกัการและแนวคิดใน
การพัฒนารูปแบบท่ีเป็นท่ียอมรับของนักการศึกษา โดยมีขั้นตอนประกอบด้วย ศึกษาสภาพและ
องค์ประกอบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง การสร้างรูปแบบ และการขับเคล่ือนและ
ประเมินผลการใช้รูปแบบ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ Strickland (1997) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการ
พฒันารูปแบบไวว้่า ประกอบดว้ยขั้นตอนการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย การ
วิ เคราะห์  (Analysis) การออกแบบ  (Design) การพัฒนา (Development) การน าไปทดลองใช ้
(Implement) และการประเมินผล (Evaluation) ซ่ึงเรียกว่า “ADDIE Model” ผลการขับเคล่ือนและ
ประเมินผลการใช้รูปแบบ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ทิพวรรณ์ วงศ์วิเชียร (2566) ไดศึ้กษาวิจยั การ
พฒันาสมรรถนะผูเ้รียนอาชีวศึกษาสู่การเป็นผูป้ระกอบการและการมีรายไดร้ะหว่างเรียน ของส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า การประเมินศกัยภาพศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษาโดย
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สถานศึกษาท่ีมีศกัยภาพสูงสุดจ านวน 20 ทีม ไดรั้บการประเมินในระดบั 5 ดาว และการต่อยอดธุรกิจท่ีมี
การด าเนินการอย่างต่อเน่ืองในสถานศึกษาภายใตกิ้จกรรมโครงการอาชีวะสร้างสรรค์แปรฝันสู่ธุรกิจ 
หรือ RRR Awards จ านวน 19 โครงการ   
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