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บทคัดย่อ  
วตัถุประสงค์ของการวิจยั เพื่อ 1) พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ระบบควบคุมมอเตอร์ป๊ัมน ้ าใน

งานอาคารสูง โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน 2) เปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะหลงัเรียนรู้
กบัเกณฑท่ี์ก าหนด และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน กลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใช้ คือ นักศึกษาหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รุ่นท่ี 209 จ านวน 7 คน โดยการสุ่มแบบ
กลุ่ม เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู้ระบบควบคุมมอเตอร์ป๊ัมน ้ า และ ชุดฝึก
สมรรถนะ CMIB 25 – 27 แบบวดัสมรรถนะ สถิติท่ีใชใ้น การวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบค่าที (t-test)  

ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ระบบควบคุมมอเตอร์ป๊ัมน ้ าอยู่ใน
ระดบัมาก 2) คะแนนสมรรถนะหลงัเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานสูงกว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนดร้อยละ 60 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 อยู่ในระดบัดีมาก และ 3) ความพึงพอใจของ
นกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานอยูใ่นระดบัมาก  

 

ค าส าคัญ : สมรรถนะ; การจดัการเรียนรู้; กระบวนการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน  
 

Abstract  
The study aims to : 1) development a learning management plan for the water pump motor 

control system in high-rise building, 2) compare the performance scores after learning with the specified 
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criteria, and 3) study the satisfaction of students with the research-based learning management. The 
sample group used consists of 7 students from the short-term vocational training course, batch 209, 
selected through cluster sampling. The research instruments are the learning management plan for the 
water pump motor control system and CMIB 25 – 27 competency training set. The statistics used in data 
analysis are percentages, means, standard deviations, and t-tests. 

The results showed that 1) the appropriateness of the learning management plan for the water 
pump motor control system was at a high level 2) The performance scores after learning using the 
research-based learning process were statistically significantly higher than the specified criteria of 60 
percent (p<0.01), was very good, and 3) the satisfaction of students with the learning management using 
the research-based learning process is at a high level  

 

Keywords: Competency; Learning management; Research-based learning  
 

บทน า  
 ยุคศตวรรษท่ี 21 เป็นยุคสมยัแห่งความเปล่ียนแปลงแบบพลิกผนัรวดเร็วรุนแรง (disruption) 
ส่งผลให้การจดัการศึกษาทัว่โลกตอ้งเปล่ียนแปลงอย่างมากเพื่อให้พลเมืองของทุกประเทศมีสมรรถนะ
ในการเนินชีวิตท่ามกลางกระแสแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างมีคุณภาพ การศึกษาตอ้งมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนฝึก
คน้หา ตรวจสอบ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ เพื่อเลือกน าความรู้มาประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
วิสัยทศัน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ก าหนดให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
การเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 และก าหนดยุทธศาสตร์ส าคญัในการพฒันาศกัยภาพของคน
ไทย คือ ยุทธศาสตร์การผลิตและพฒันาก าลงัคน การวิจยั และนวตักรรม และยุทธศาสตร์การพฒันา
ศกัยภาพคนทุกช่วงวยั และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) เพื่อให้
บรรลุประสงคต์ามวตัถุประสงค์ดงักล่าวตอ้งมีการบูรณาการกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ และตวัช้ีวดั ทั้ง
ในระดบักระทรวง ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานศึกษา และระดบัชั้นเรียน 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดแผนพฒันาอาชีวศึกษา พุทธศกัราช 2560 – 2579 
โดยก าหนดภารกิจการจดัการอาชีวศึกษาเป็นผลผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นวิชาชีพในระดบัฝีมือ ระดบั
เทคนิค และระดบัปริญญาตรี รวมทั้งการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยมีวตัถุประสงคท่ี์ส าคญั คือ 1) เพื่อผลิตและ
พฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ 
2) เพื่อยกระดบัคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพ 3) เพื่อพฒันาฝีมือ ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 
และ 4) เพื่อพฒันางานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม เทคโนโลย ีและองคค์วามรู้ดา้นอาชีวศึกษา (ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560) ดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นทั้ง
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ด้านจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลาเรียน และการวดัประเมินผลการเรียนรู้ (ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562) เป็นการพฒันาสมรรถนะอาชีพใหม่ (new-skill) หรือพฒันาทกัษะ
เฉพาะดา้นใหก้บัผูส้ าเร็จการศึกษาและปฏิบติังานอยูใ่นตลาดแรงงาน (re-skill และ up-skill)  
 วิทยาลัยสารพัดช่างส่ีพระยาเป็นหน่วยงานจัดการอาชีวศึกษาวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนา
ก าลงัคนในระดบัก่ึงฝีมือ และระดบัฝีมือ (ระเบียบส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วา่ดว้ยการจดั
การศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. 2558) การจดัการเรียนรู้เน้นฝึก
ปฏิบัติ แก้ปัญหา ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและเจตคติ  เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถน าไป
ประยุกตใ์ชห้รือประกอบอาชีพไดท้นัทีหลงัจากส าเร็จการศึกษา หลกัสูตรรายวิชาระบบควบคุมมอเตอร์
ไฟฟ้าในงานอาคารสูง ประกอบดว้ย 5 หน่วยสมรรถนะ คือ 1) งานเขียนแบบวงจรควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า
ตามมาตรฐานสากล 2) งานต่อวงจรควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าตามแบบ 3) งานประยุกต์ใช้อุปกรณ์ควบคุม
มอเตอร์ไฟฟ้าในงานอาคารสูง 4) งานต่อระบบควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าในงานอาคารสูง และ 5) งาน
ตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องวงจรควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า หน่วยสมรรถนะท่ีผูว้ิจยัใช้กิจกรรมการเรียนรู้
แบบวิจยัเป็นฐาน  คือ หน่วยสมรรถนะท่ี 4 เป็นหน่วยสมรรถนะส าคญัท่ีมีการประยุกต์ความรู้พื้นฐาน
จากหน่วยสมรรถนะท่ี 1-3 และสอดคลอ้งกับการปฏิบติังานจริง การเรียนรู้เน้นฝึกปฏิบติัตามเกณฑ์
ปฏิบติังาน การคิดประยุกต์ การคิดแกปั้ญหา จ าลองสถานการณ์ดว้ยโปรแกรมจ าลองการท างาน และ
ชุดฝึกสมรรถนะ CMIB 25-27 โดยใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ซ่ึงเป็นการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเตรียมผูเ้รียนเขา้สู่ศตวรรษท่ี 21 ผูเ้รียนเป็นผูค้ิด ผูล้งมือท า คน้หา และสร้างองค์ความรู้ดว้ย
ตนเอง (กมล โพธิเยน็, 2564) เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีท าให้เกิดทกัษะส าคญั สอดคลอ้งกบั World Economic 
Forum ก าหนดทกัษะจ าเป็นในปี 2025 โดยเฉพาะกลุ่มทกัษะแกปั้ญหา ประกอบดว้ย การคิดเชิงวิเคราะห์
และนวตักรรม (analytical and innovation) ทกัษะการแกไ้ขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน (complex problem-
solving) การคิดเชิงวิพากษ์และการวิเคราะห์แยกแยะ (critical thinking and analysis) ทักษะความคิด
สร้างสรรค์ (creative, originality, and initiative ) ทกัษะการให้เหตุผลและการระดมความคิด (reasoning, 
problem-solving, and ideation) (ส านกัปลดักระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ, 2566) การจดัการเรียนรู้โดย
ใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานเป็นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมุ่งเนน้ทกัษะกระบวนการคน้ควา้ 
พฒันาการคิดวิเคราะห์ และบูรณาการเน้ือหาความรู้ (ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2547) ซ่ึงเหมาะส าหรับผูเ้รียน
หลกัสูตรระยะสั้นรายวิชาระบบควบคุมมอเตอร์ในงานอาคารสูงท่ีตอ้งการพฒันาสมรรถนะ new-skill, 
re-skill และ up-skill เพื่อน าความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้ไปแก้ปัญหา ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 
หรือพฒันาอาชีพเดิมใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพื่อพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้สมรรถนะงานต่อระบบควบคุมมอเตอร์ ป๊ัมน ้ าในงานอาคาร

สูงโดยการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน 
2. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะงานต่อระบบควบคุมมอเตอร์ป๊ัมน ้ าในงานอาคารสูง หลงั

เรียนรู้กบัเกณฑร้์อยละ 60  
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อกระบวนการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน 
  
ทบทวนวรรณกรรม  
 การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานมี 4 รูปแบบ คือ 1) ครูใชผ้ลการวิจยั
ในการจดัการเรียนรู้ 2) ผูเ้รียนใชผ้ลการวิจยัในการเรียนรู้ 3) ครูใชก้ระบวนการวิจยัในการจดัการเรียนรู้ 
และ 4) ผูเ้รียนใชก้ระบวนการวิจยัในการเรียนรู้ (ทิศนา แขมมณี, 2548) สอดคลอ้งกบัฮีลีย ์(Healey, 2005) 
แบ่งออกเป็น 1) การจดัการเรียนรู้เน้นผลการวิจยั 2) การจดัการเรียนรู้เน้นกระบวนการวิจยั 3) การจดั  
การเรียนรู้เนน้ให้ผูเ้รียนท าวิจยั และ 4) การจดัการเรียนรู้เนน้ให้ผูเ้รียนอภิปรายและเขียนรายงานการวิจยั 
โดยขั้นตอนของการวิจยั ประกอบดว้ย ขั้นส ารวจและระบุปัญหา ขั้นทบทวนเอกสารและงานวิจยั ขั้น
วางแผนกิจกรรมวิจยั ขั้นรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล ขั้นเขียนรายงาน และน าเสนอผลการวิจยั 
 สมรรถนะหมายถึง ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทกัษะปฏิบติั ทกัษะดา้นความคิด  
และคุณลกัษณะ เจตคติ ปฏิบติังานให้มีประสิทธิผลตามมาตรฐานท่ีตอ้งการของอาชีพ เกิดผลส าเร็จตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด วดัผลหรือสังเกตไดจ้ากการปฏิบติังาน ช้ินงานหรือผลผลิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
มาตรฐาน สมรรถนะประกอบดว้ยความรู้ (knowledge) ทกัษะ (skill) คุณลกัษณะ/เจตคติ (attitude) การ
ประยุกตใ์ช ้(application) การกระท า/การปฏิบติั (performance) งานและสถานการณ์ต่าง ๆ (tasks / jobs / 
situations) และผลส าเร็จ (success) ตามเกณฑท่ี์ก าหนด (performance criteria) ดงัภาพท่ี 1 

 
ภาพท่ี 1 องคป์ระกอบส าคญัของสมรรถนะ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2566) 
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 การจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ประกอบดว้ย 1) ก าหนดสมรรถนะท่ีตอ้งการพฒันา 2) ก าหนด
งานท่ีสามารถใชส้ร้างสมรรถนะผูเ้รียนตามท่ีก าหนด 3) ก าหนดความรู้ ทกัษะ และเจตคติ/คุณลกัษณะท่ี
จ าเป็นส าหรับการท างานให้ส าเร็จ โดยการส่งเสริมการใช้ความรู้ขา้มศาสตร์ 4) จดัการเรียนรู้เชิงรุก ท่ี
ตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน 5) เสริมสร้างคุณลกัษณะ/เจตคติ แรงจูงใจ แรงบนัดาลใจ กระตุน้
ความสนใจใฝ่รู้ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าตนเองและก ากบัการเรียนรู้ของตนเองได ้6) จดัการเรียนรู้เชิงลึก
ให้เกิดความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนรู้ถึงระดับท่ีสามารถประยุกต์ได ้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 7) ผูเ้รียนลงมือ
ปฏิบติังานจริง ไดเ้ผชิญสถานการณ์ ปัญหา อุปสรรคท่ีทา้ทาย และประยกุตใ์ช ้ความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะ/
เจตคติ ในการท างานจนประสบความส าเร็จ 8) ผู ้เรียนใช้เวลาในการเรียนรู้ตามความถนัด และ
ความสามารถของตน เร็วช้าแตกต่างกันได ้9) ผูเ้รียนประเมินการเรียนรู้ของตนเองระหว่างเรียน เพื่อ
ปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ของตนเอง และ 10) ครูให้ขอ้มูลยอ้นกลบั และช่วยเหลือตาม
ความตอ้งการของผูเ้รียน (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2566)   
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
 1.1 ประชากร คือ นกัศึกษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลงัท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาระบบควบคุม

มอเตอร์ในงานอาคารสูง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 2 รุ่น คือ รุ่น 209 และรุ่น 210 
 1.2 กลุ่มตวัอย่าง คือ นักศึกษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลงั ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาระบบ

ควบคุมมอเตอร์ในงานอาคารสูง รุ่นท่ี 209 จ านวน 7 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
 2.  แบบแผนการวิจยั ใชแ้ผนการทดลองเป็นแบบหน่ึงกลุ่ม วดัผลเฉพาะหลงัทดลอง (One-shot 
case study design)  (ชูศรี วงศรั์ตนะ และองอาจ นยัพฒัน์, 2551) ดงัตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 การออกแบบการทดลอง 
 

กลุ่ม ประเมินก่อน ทดลอง ประเมินหลงั 

E - X T2 

  
 E  แทน กลุ่มทดลอง 
 X     แทน การจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน 

    T2   แทน การทดสอบวดัสมรรถนะ หลงัเรียน 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย 

 3.1 ชุดฝึกสมรรถนะ 1) ชุดฝึกสมรรถนะ CMIB 25: ชุดฝึกสมรรถนะระบบควบคุมมอเตอร์
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ป๊ัมน ้ าแบบใช้มอเตอร์ 2 ตัว และใช้สวิตช์ลูกลอยแบบเคเบิล 2) ชุดฝึกสมรรถนะ CMIB 26 : ชุดฝึก
สมรรถนะระบบควบคุมมอเตอร์ป๊ัมน ้ าแบบใช้มอเตอร์ 2 ตวั และใช้สวิตช์ลูกลอยแบบอิเล็กทรอนิกส์
แบบ 3 อิเล็กโทรด และ 3) ชุดฝึกสมรรถนะ CMIB 27 : ชุดฝึกสมรรถนะระบบควบคุมมอเตอร์ป๊ัมน ้ า
แบบใชม้อเตอร์ 3 ตวั และใชส้วิตชล์ูกลอยแบบอิเลก็ทรอนิกส์แบบ 5 อิเลก็โทรด  

 3.2 แผนการจดัการเรียนรู้ระบบควบคุมมอเตอร์ป๊ัมน ้ าในงานอาคารสูง แบบวิจยัเป็นฐาน 
จ านวน 30 ชัว่โมง 

 3.3 ใบปฏิบติังาน แบบทดสอบ และแบบประเมินสมรรถนะ  
 3.4 แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน 

 4.  วิธีการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4.1 ชุดฝึกสมรรถนะ CMIB 25 – 27 ประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากบั 82.50/83.67 
 4.2 แผนการจดัการเรียนรู้ ด าเนินการดงัน้ี 1) ศึกษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกัสูตร

รายวิชา 2) วิเคราะห์สมรรถนะและหลกัสูตร 3) ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินคุณภาพ แลว้น ามาปรับปรุง 
 4.3 การสร้างและหาคุณภาพแบบวดัสมรรถนะ ประเมิน 5 องคป์ระกอบ ดงัตารางท่ี 2 

4.3.1 แบบทดสอบวดัความรู้ แบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้  
 

ตารางท่ี 2 การออกแบบเคร่ืองมือวดัสมรรถนะ 
 

องคป์ระกอบสมรรถนะ เคร่ืองมือประเมิน คะแนนเตม็ เกณฑผ์า่น 
1. ความรู้ แบบฝึกหดั  10 6 
 แบบทดสอบความรู้  10 6 
2. ทกัษะ แบบประเมิน 40 24 
3. คุณลกัษณะ เจตคติ แบบประเมิน 10 6 
4. ผลผลิต/ช้ินงาน แบบประเมิน 20 12 
5. การประยกุตใ์ช ้ แบบประเมิน 10 6 
รวมคะแนนสมรรถนะ 100 60 

 

4.3.2 แบบทดสอบและแบบประเมินสมรรถนะ ผูว้ิจยัด าเนินการออกแบบดงัน้ี 1) แบบ
ประเมินทกัษะโดยน าเกณฑ์การปฏิบติังาน (Performance criteria) มาก าหนดเป็นประเด็นการประเมิน
ทักษะ 2) แบบประเมินคุณลักษณะ/เจตคติ ประเมินด้านความละเอียดรอบคอบ ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในการปฏิบติังาน ความสามารถในการคิดประยุกต์ และแก้ปัญหา 3) แบบประเมินผลผลิต 
ประเมินช้ินงาน และใบปฏิบติังาน 4) แบบประเมินความสามารถในการประยุกต์ใช้ ประเมินความคิด
สร้างสรรคแ์ละคุณภาพการคิดประยกุต ์จากนั้นใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ และปรับปรุงตามค าแนะน า 
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4.4 แบบประเมินความพึงพอใจ ด าเนินการ ดงัน้ี 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 2) 
ก าหนดประเด็นการประเมิน 3) สร้างแบบสอบถาม 4) ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสม  
 5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัด าเนินการ ดงัน้ี  

5.1 สอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญโดยส่งแบบประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้
แบบวิจยัเป็นฐาน (5 ระดบั) โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ท าการประเมิน 

5.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน ประเมินสมรรถนะต่อระบบ
ควบคุมมอเตอร์ป๊ัมน ้ าในงานอาคารสูง ระหว่างเรียน และหลงัเรียน โดยใชเ้วลาการจดัการเรียนรู้ทั้งส้ิน 
30 ชั่วโมง ผูว้ิจยัด าเนินการประเมินผลสมรรถนะ 2 ระยะ ดังภาพท่ี 2 (ภาพปรับเพิ่มเติมจาก : OECD 
Education 2030 Framework Knowledge, skills, attitudes and values are seen as interconnected and 
interacting to produce competencies (or capabilities) in action. ) 

 

ระยะที่ 1 ฝึกปฏิบตั ิ ระยะท่ี 2 แสดงความสามารถในการประยุกต์ใช้ฯ  

 
การประเมินระยะที่ 1 

ความรู้ : แบบฝึกหดั แบบฝึกคิดประยกุต์ 
ทกัษะ : การปฏิบติังานตามขั้นตอน 
ผลผลิต : ผลผลิตจากการปฏิบติังาน 
คุณลกัษณะและเจตคติ  

การประเมินระยะที่ 2 
ความสามารถในการประยกุตใ์ช ้: (1) การหลอมรวมความรู้ ทกัษะ 
คุณลกัษณะและเจตคติท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน (2) ผลผลิต/ช้ินงานจาก
การประยกุต ์
ความรู้หลงัเรียน : แบบทดสอบความรู้ 

 

ภาพท่ี 2 ระยะการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
 

 จากภาพท่ี 2 ผูวิ้จยัท าการประเมินผลสมรรถนะ ดงัน้ี ระยะท่ี 1 ระยะการฝึกปฏิบติังาน ประเมิน
เพื่อติดตามความกา้วหน้า (formative assessment) วินิจฉัยจุดเด่นจุดด้อยแลว้ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อให้
นักศึกษาปรับปรุงพฒันา ด าเนินการประเมิน ดังน้ี (1) ด้านความรู้จากแบบฝึกหัด (2) ด้านทกัษะจาก         
การปฏิบติังานและผลงาน/ผลผลิต (3) ด้านคุณลกัษณะและเจตคติขณะปฏิบติังาน ระยะท่ี 2 ประเมิน
ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบซ่ึงเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเป็นการประเมินเพื่อตดัสิน (summative assessment) ด าเนินการประเมิน ดงัน้ี (1) ประเมินผล
ความสามารถในการประยกุตใ์ช ้ฯ และผลผลิต/ช้ินงานท่ีเกิดขึ้น และ (2) ทดสอบความรู้หลงัเรียน 
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5.3 สอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ
วิจยัเป็นฐาน หลงัเสร็จส้ินการแสดงความสามารถในการประยกุตใ์ช ้ (ระยะท่ี 2 ของการประเมิน) 
 6. การวิเคราะห์ขอ้มูล  

6.1 วิเคราะห์คุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ โดยผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น ามาหาค่าเฉล่ีย (X ) 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้น ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑแ์ปลความหมาย 

6.2 เปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะหลงัเรียนรู้กบัเกณฑท่ี์ก าหนด โดยน าคะแนนสมรรถนะทั้ง 
5 องคป์ระกอบ เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด โดยใชส้ถิติทดสอบค่าที (t-test)  

6.3 ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ิจยัเป็นฐาน โดยการหา
ค่าเฉล่ีย (X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้น ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑแ์ปลความหมาย 
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยัเป็นฐาน ภาพรวมอยู่ในระดบั

มาก (X = 4.06, S.D. = 0.56) ดงัตารางท่ี 3 และกิจกรรมการเรียนรู้ ดงัภาพท่ี 3 และภาพท่ี 4  
 

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานจากผูเ้ช่ียวชาญ 
 

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัคุณภาพ 

1. ดา้นองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ 4.56 0.50 มากท่ีสุด 

2. ดา้นสาระส าคญั 3.89 0.57 มาก 

3. ดา้นจุดประสงคแ์ละสมรรถนะการเรียนรู้ 4.00 0.58 มาก 

4. ดา้นเน้ือหาการเรียนรู้ 4.25 0.43 มาก 

5. ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ 3.87 0.34 มาก 

6. ดา้นส่ือการเรียนการสอน 4.13 0.72 มาก 

7. ดา้นการวดัและประเมินผล 3.83 0.37 มาก 

ภาพรวม 4.06 0.56 มาก 

  
จากตารางท่ี 3 ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้โดยผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 

ดา้นองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ ระดบัคุณภาพมาท่ีสุด (X = 4.56, S.D. = 0.50) 
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ก. นกัศึกษาต่อวงจรควบคุม ข. นกัศึกษาทดสอบผลดว้ยชุดฝึกสมรรถนะ 

ภาพท่ี 3 กิจกรรมการเรียนรู้ นกัศึกษาประยกุตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะและเจตคติ 

  
ก. นกัศึกษาจ าลองการท างานของวงจรควบคุม ข. นกัศึกษาน าเสนอผลการปฏบติังาน 

ภาพท่ี 4 นกัศึกษาแสวงหาค าตอบดว้ยตนเอง และแลกเปล่ียนเรียนรู้ขอ้คน้พบร่วมกนั 
 

 กิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการวิจยัเป็นฐาน เพื่อพฒันาสมรรถนะงานต่อระบบ
ควบคุมมอเตอร์ป๊ัมน ้ าในงานอาคารสูง ดังภาพท่ี 3 - 4 เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท าให้ผูเ้รียนมีความ
กระตือรือร้นในการปฏิบติังาน การแสดงความสามารถในการประยุกตใ์ชฯ้ การปรึกษาหารือระหวา่งกนั 
การทดสอบผลการปฏิบติังานดว้ยชุดฝึกสมรรถนะ การน าเสนอผลการปฏิบติังาน และการอภิปรายผล
ร่วมกนั  
 2. เปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะกบัเกณฑท่ี์ก าหนด คะแนนสมรรถนะเฉล่ียของนกัศึกษาหลงั
เรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 60 (p<.01) ระดบัดีมาก (X = 81.71, S.D. = 11.28) ดงัตารางท่ี 4 
และภาพท่ี 5 
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ตารางท่ี 4 คะแนนสมรรถนะหน่วยสมรรถนะท่ี 4.1 กบัเกณฑท่ี์ก าหนด (ร้อยละ 60) 
 

องคป์ระกอบ
สมรรถนะ 

ผลการเปรียบเทียบกบัเกณฑร้์อยละ 60 
S.D. t-test คะแนน

เตม็ 
นกัศึกษาเลขท่ี คะแนนท่ี

ไดเ้ฉล่ีย 1 2 3 4 5 6 7 
1. ความรู้ 20 16 16 16 14 18 16 18 16.29 1.38 8.22** 

2. ทกัษะ 40 32 28 34 30 36 32 40 33.14 3.98 6.08** 

3. คุณลกัษณะ 10 8 8 8 6 10 8 10 8.29 1.38 4.38** 

4. ผลผลิต 20 16 12 18 12 20 14 20 16.00 3.46 3.06** 

5. การประยกุตใ์ช ้ 10 8 6 8 6 10 8 10 8.00 1.63 3.24** 

ภาพรวม 100 80 70 84 68 94 78 98 81.71 11.28 5.09** 
** ค่า p<0.01  
 
 ตารางท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะกบัเกณฑ์ท่ีก าหนด คะแนนสมรรถนะเฉล่ีย
ของนกัศึกษาหลงัเรียนรู้สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (ระดบัดีมาก) เท่ากบั 
81.71 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 11.28 
 

   

 
 

ภาพท่ี 5 คะแนนสมรรถนะของนกัศึกษา 
 

  3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อกระบวนการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน ภาพรวม
ของการประเมินทุกรายการมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 และค่า S.D. = 0.46 อยูใ่นระดบัมาก ดงัตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5 รายการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน 
 

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย S.D. 
ระดบัความ
พึงพอใจ 

1. ผลงานวิจยัท่ีครูน ามาใชส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาการเรียนรู้ 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

2. การจดัการเรียนรู้สร้างลกัษณะนกัแกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการวิจยั 4.00 0.00 มาก 
3. การจดัการเรียนรู้ส่งเสริมใหเ้กิดทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

4. ใบปฏิบติังานส่งเสริมการแกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการวิจยั 4.14 0.35 มาก 

5. ชุดฝึกสมรรถนะ มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัเน้ือหาการเรียนรู้ 4.29 0.45 มาก 
6. ครูใหค้  าแนะน า อ านวยความสะดวกการสอนอยา่งต่อเน่ือง 4.14 0.35 มาก 
7. ครูกระตุน้ใหเ้กิดการคิดวิเคราะห์โดยใชก้ระบวนการวิจยั 4.43 0.49 มาก 

8. ฝึกปฏิบติั และแกปั้ญหาดว้ยตวัเอง สอดคลอ้งกบัการท างานจริง 4.29 0.45 มาก 

9. สามารถน ากระบวนการวิจยัพฒันาการแกปั้ญหาในงานจริง 4.29 0.45 มาก 

10. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐาน 4.14 0.35 มาก 

ภาพรวม 4.31 0.46 มาก 

 
อภิปรายและสรุปผลการวิจัย 
 1. แผนการจดัการเรียนรู้ระบบควบคุมมอเตอร์ป๊ัมน ้ าในงานอาคารสูงโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้
แบบวิจยัเป็นฐานมีความเหมาะสมในระดบัมาก เน่ืองจากผูว้ิจยัศึกษา คน้ควา้ สร้าง และพฒันาอย่างเป็น
ระบบ แต่มีขอ้จ ากดัเร่ืองเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบัพชัรินทร์ เฉลยไกร และคณะ 
(2565),  Konkham & Jarutkamolpong, S. (2023), ศิวดล นวลนภดล และคณะ (2564) จึงควรออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ใหส้ัมพนัธ์ระหวา่งเน้ือหาและระยะเวลาเรียนใหเ้หมาะสม  
 2. คะแนนสมรรถนะหลงัเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบวิจยัเป็นฐานกับเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(ร้อยละ 60) คะแนนสมรรถนะเฉล่ียสูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนด และอยู่ในระดบัดีมาก สอดคลอ้งกบัจีรนนัท ์
ซนัซี และคณะ (2022) คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนเฉล่ียสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด เน่ืองจาก 

2.1 ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบใบปฏิบติังานท่ีทา้ทายความรู้ความสามารถนกัศึกษา เนน้ให้แต่ละคน
แสวงหาค าตอบดว้ยตนเอง และน าเสนอผลการปฏิบติังาน/ขอ้คน้พบ โดยมีเป้าหมายให้เกิดสมรรถนะ
หลกัท่ีจ าเป็นส าหรับการท างาน แกปั้ญหา และแสดงความสามารถโดยใชชุ้ดฝึกสมรรถนะ ส่ือการสอน 
ท่ีผูว้ิจยัสร้างและพฒันาอย่างต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบับงัอร เสรีรัตน์ (2567) ดา้นความพร้อมของครูผูส้อน 
การออกแบบส่ือการเรียนการสอน เพื่อให้นกัศึกษาประยกุตใ์ชก้ารเรียนรู้ในบริบทของชีวิตจริง  
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2.2 ผูว้ิจยัให้ความส าคญักบั Formative assessment โดยติดตามความกา้วหนา้ วินิจฉัยจุดเด่น
จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อการปรับปรุงพฒันา สอดคลอ้งกบัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2562) และการประเมินองค์ประกอบของสมรรถนะ คือ ด้านความรู้ 
ทกัษะ คุณลกัษณะและเจตคติ การประยุกต์ใช ้และผลผลิต โดยประเมินตามเกณฑ์ปฏิบติังานท่ีก าหนด 
(Performance criteria) ของส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2566)   

2.3 ผูว้ิจยัดูแลให้ความช่วยเหลือ และแนะน าอย่างใกลชิ้ดท าให้นกัศึกษาสนใจกระตือรือร้น
ลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบัเพียงเพญ็ จ๋ายเจริญ (2566) และ Hudiati  (2022) การเรียนรู้แต่ละ
กิจกรรมท าใหผู้เ้รียนกระตือรือร้นในการเรียนและการฝึกปฏิบติั  

2.4 ระดบัสมรรถนะหลงัเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการการวิจยัเป็นฐานกบัเกณฑร้์อยละ 60 แบ่ง
ออกเป็น 3 ระดบั คือ 1) สมรรถนะพอใช ้จ านวน 2 คน 2) สมรรถนะดี จ านวน 2 คน และ 3) สมรรถนะดี
มาก จ านวน 3 คน เม่ือพิจารณาขอ้มูลระดบัศึกษาของนกัศึกษาแต่ละคน พบวา่ คุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 
2 คน ปริญญาโท จ านวน 2 คน มธัยมศึกษาตอนตน้ 2 คน และมธัยมศึกษาตอนปลาย 1 คน และเม่ือ
พิจารณาผูเ้รียนท่ีมีคุณวุฒิต ่ากว่ามธัยมตอนปลาย พบว่าคะแนนสมรรถนะอยู่ในระดับพอใช้ ดังนั้น
จะตอ้งหาวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบักลุ่มนกัศึกษาทุกกลุ่ม สอดคลอ้งกบัศิวดล นวลนภดล และ
คณะ (2565) พบวา่นกัศึกษาท่ีมีพื้นฐานความรู้ต่างกนัมากไม่สามารถเรียนรู้ และฝึกปฏิบติังานใหเ้สร็จส้ิน
ภายในเวลาท่ีเท่ากนัได ้จึงควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีรองรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
 3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐานในภาพรวมระดับมาก 
เน่ืองจากผลงานวิจยัท่ีน ามาใช้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาการเรียนรู้ ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ใบ
ปฏิบติังานส่งเสริมการแกปั้ญหาดว้ยกระบวนการวิจยั ชุดฝึกสมรรถนะสอดคลอ้งกบัเน้ือหาการเรียนรู้ 
ครูผูส้อนใหค้ าแนะน า อ านวยความสะดวก สอดคลอ้งกบัพชัรินทร์ เฉลยไกร และ คณะ (2565) นกัศึกษา
มีความพึงพอใจต่อกระบวนการเรียนรู้ระดบัมาก และ (X = 4.78, S.D. = 0.45) ผูว้ิจยักระตุน้ให้เกิดการ
คิดวิเคราะห์ดว้ยกระบวนการวิจยั ฝึกปฏิบติัแกปั้ญหาดว้ยตวัเอง สอดคลอ้งกบัภทัร พงศกิ์ตติคุณ (2566). 
นกัศึกษาใชก้ระบวนการวิจยัหาค าตอบในการปฏิบติังาน ความพึงพอใจระดบัมากท่ีสุด (X = 4.90, S.D. 
= 0.31) และแสงอาทิตย ์เจง้วฒันพงศ ์และคณะ (2565) นกัศึกษาสามารถสรุปความคิดรวบยอด ไดอ้งค์
ความรู้ใหม่ และสรุปผลการเรียนรู้ได ้ความพึงพอใจระดบัระดบัมากท่ีสุด (X = 4.98, S.D. = 0.51)  
 

กติติกรรมประกาศ 
งานวิจยัคร้ังน้ีส าเร็จลงดว้ยดี ผูวิ้จยัขอขอบคุณส านักวิจยัและพฒันาการอาชีวศึกษา ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส าหรับการสนับสนุนทุนวิจยั ภายใตโ้ครงการการวิจยัพฒันาการจดัการ
เรียนรู้เพื่อพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการวิจยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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