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บทคัดย่อ  
การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พฒันาชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะส าหรับช่างโทรคมนาคม 

สาขาเทคนิคการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม  2) หาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะชุด
ฝึกอบรมฐานสมรรถนะส าหรับช่างโทรคมนาคม สาขาเทคนิคการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้ นปี 4 หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี จ านวน 13 คน โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง ซ่ึงเคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ 1) เอกสารประกอบการสอน 2) แบบฝึกหดั 3) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน  4) ใบงาน 5) ชุดฝึกปฏิบติัการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม 6) แบบประเมินทกัษะความสามารถ 
7) แบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรม  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัจุดประสงค ์(Item-Objective Congruence 
Index : IOC) และประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม โดยใช้สูตร E1/E2  การหาคุณภาพของชุดฝึกอบรม โดย
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาและส่ือการสอน จ านวนดา้นละ 3 ท่าน โดยผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 1) คุณภาพ
ดา้นเน้ือหาในภาพรวม อยู่ในระดบัดี (= 4.2,  = 0.34)  2) คุณภาพดา้นส่ือการสอน/ชุดปฏิบติัการใน
ภาพรวม อยู่ในระดบัดีมาก ( = 4.5,  = 0.12)  ผลการวิจยัพบว่า ชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะส าหรับ
ช่างโทรคมนาคม สาขาเทคนิคการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม มีค่าประสิทธิภาพเท่ากบั 90.26/91.64 
ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวค้ือ E1/E2 เท่ากบั 80/80 

 

ค าส าคัญ:  ชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะ; การหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม; การติดตั้งจานรับสัญญาณ
ดาวเทียม 
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Abstract   

The objectives of this research were to 1) develop a competency-based training package 

for telecommunication technicians specializing in satellite dish installation techniques, and 2) 

evaluate the efficiency of the training package. The sample group consisted of 4th-year 

undergraduate students in the Bachelor of Science in Technical Education Program, Electronics 

and Telecommunication Engineering, Faculty of Technical Education, Rajamangala University 

of Technology Thanyaburi, selected through purposive sampling. The research instruments 

included training documents, exercises, achievement tests, job sheets, a satellite dish installation 

practice set, a skill assessment form, and a training package quality evaluation form. Data were 

analyzed using statistical methods, including mean, standard deviation, Item-Objective 

Congruence Index (IOC), and training package efficiency (E1/E2). The training package quality 

was evaluated by three experts in content and teaching media. Results showed that 1) the content 

quality was rated at a high level ( = 4.2,  = 0.34), and 2) the quality of teaching media and the 

practice set was rated at the highest level  = 4.5,  = 0.12). The efficiency of the training 

package was 90.26/91.64, exceeding the 80/80 criteria. 

 

Keywords: Competency-Based Training Package; Training Package Efficiency; Satellite Dish 

Installation 

 

บทน า  
 เน่ืองดว้ยสาระส าคญัของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 ยุทธศาสตร์การ
พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน นั้นมีแนวทางท่ีส าคญั คือ การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้
สนบัสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  โดยเร่ิมพฒันาตั้งแต่ในครรภแ์ละต่อเน่ืองไปตลอดช่วงชีวิต แม่
และเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพฒันาการท่ีสมวยัในทุกดา้น วยัเรียน มีทกัษะความสามารถการเรียนรู้ท่ีสอด
รับ กับทกัษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้นักศึกษามีทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะอาชีพท่ีสอดคลอ้งตามความ
ตอ้งการของประเทศ ปัญหาส าคญัของแรงงานไทยประกอบด้วย 1) ผลิตภาพแรงงานอยู่ในระดับต ่า 
(เติบโตเพียงร้อยละ 2.6 ต่อปี) 2) ภาคการศึกษาผลิตคนไม่ตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานทั้งดา้น
ปริมาณและคุณภาพ  3) แรงงานไทยมีประสบการณ์ มีฝีมือ มีสมรรถนะสูงแต่การศึกษาต ่า มีขอ้จ ากดัใน
การเขา้สู่การจา้งงานในระดบัสูงขึ้น 4) ก าลงัแรงงานปรับตวัไม่ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
เช่น เทคโนโลยอีตัโนมติั เทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้ (Department of Skill Development, n.d.) อธิบดี
กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ให้สัมภาษณ์เป็นกรณีพิเศษ เก่ียวกบันโยบายการท างานและ
ความกา้วหนา้ของการด าเนินงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ในการแกไ้ขปัญหาแรงงานน าพาเศรษฐกิจ
ไทยให้มีความเขม้แข็งยิ่งขึ้นต่อไป การเเกปั้ญหาขาดเเคลนเเรงงานฝีมือจะประสบความส าเร็จตอ้งเกิด
จากความร่วมมือกนัระหว่างภาครัฐและเอกชน ทั้งในการผลิตแรงงานใหม่ให้ตรงกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน และพฒันาแรงงานท่ีท างานอยู่แลว้โดยการยกระดบัทกัษะฝีมือให้สูงขึ้น มี Multi-Skills มี
สมรรถนะสูง สามารถปรับตวัรองรับเทคโนโลยไีด ้(Department of Skill Development, n.d.) 

ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธัญบุรี ในฐานะเป็นสถาบนัผลิตครูวิชาชีพ ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัในเร่ืองดงักล่าว จึงไดมี้การปรับปรุง
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หลกัสูตรโดยใช้กรอบแนวคิดการจัดการศึกษาของหลักสูตรให้มีการก าหนดสมรรถนะวิชาชีพของ
นักศึกษาแต่ละชั้นปี และให้มีการจดัการเรียนการสอนหรือฝึกตามสมรรถนะตามท่ีหลกัสูตรก าหนด 
จากนั้นก็จะมีการทดสอบและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ กรมพฒันา
ฝีมือแรงงาน หรือมาตรฐานจากหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บการยอมรับในระดบัประเทศและระดบั
สากล ตามท่ีไดเ้ลือกบรรจุไวใ้นหลกัสูตร ซ่ึงหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคม ไดมี้การก าหนดสมรรถนะต่างๆ ในหลกัสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ ดงัน้ี 
1) ชั้นปีท่ี 1ช่างโทรคมนาคม ระดบั 1, 2) ชั้นปีท่ี 2 นกัพฒันาและออกแบบผลิตภณัฑอ์จัฉริยะเพื่อรองรับ 
IoT, 3) ชั้นปีท่ี 3 ช่างควบคุมอตัโนมติัในงานอุตสาหกรรม, 4) ชั้นปีท่ี 4 ช่าง Electrical and Electronics: 
Smart Electronics และ 5) ชั้นปีท่ี 5 ครูช่างอุตสาหกรรม โดยในปีการศึกษาน้ีจะเร่ิมท่ีนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 
ซ่ึงจะตอ้งจดัให้มีการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพจากสถาบนัภายนอกนั้น ซ่ึงมีนกัศึกษาเป็นจ านวนมากท า
ให้ยาก ล าบากต่อการน านกัศึกษาไปสอบท่ีศูนยข์องกรมพฒันาฝีมือแรงงานท่ีใกลเ้คียง ทุกหลกัสูตรใน
นามคณะจึงมีแนวคิดท่ีจะจดัตั้งศูนยท์ดสอบของแต่ละสาขาอาชีพ โดยจะตอ้งมีการเตรียมผูท้ดสอบซ่ึงมี
หนา้ท่ีปฏิบติังานดา้นการควบคุมและตรวจผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ อยา่งนอ้ยสาขา
อาชีพละ 3 คน เตรียมสถานท่ีทดสอบ เคร่ืองมือ วสัดุ อปกรณ์ ใหมี้มาตรฐานตรงตามขอ้บงัคบัของแต่ละ
สาขา หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ไดมี้
ผูท้ดสอบในสาขาอาชีพช่างโทรคมนาคม ระดับ 1 เรียบร้อยแลว้ ยงัขาดในส่วนของสถานท่ีทดสอบ 
เคร่ืองมือ วสัดุ อปกรณ์ต่างๆ ท่ีใชใ้นการทดสอบ เพื่อการจดัตั้งศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  รวม
ไปถึงการฝึกสมรรถนะของนักศึกษาด้านช่างโทรคมนาคม ในด้านเทคนิคการติดตั้งจานรับสัญญาณ
ดาวเทียม เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการทดสอบและประเมินสมรรถนะของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ใหส้อบผ่าน
ตามท่ีมาตรฐานก าหนด และใหมี้ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

ในการน้ีผูวิ้จยัจึงมีแนวคิดท่ีจะพฒันาชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะส าหรับช่างโทรคมนาคม สาขา
เทคนิคการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม เพื่อจดัเตรียมชุดฝึก เคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์  เอกสาร เพื่อใช้
ส าหรับการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรมใหก้บันกัเรียน นกัศึกษา หรือบุคคลท่ีสนใจทัว่ไป เพื่อพฒันา
ทกัษะฝีมือแรงงานใหมี้มาตรฐานตามท่ีก าหนด 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะส าหรับช่างโทรคมนาคม สาขาเทคนิคการติดตั้งจานรับ
สัญญาณดาวเทียม   

2. เพื่อหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะส าหรับช่างโทรคมนาคม สาขาเทคนิคการ
ติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม   
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วิธีด าเนินการวิจัย  
ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิ้จัยได้น าหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาเทคนิคการติดตั้งจานรับ

สัญญาณดาวเทียม (Satellite Dishes Installation Techniques) รหัสหลกัสูตร 092001421001 กรมพฒันา
ฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน (Department of Skill Development, n.d.) มาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาชุด
ฝึกอบรม โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  

1. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการน าขอ้มูล เน้ือหา มาท าการวิเคราะห์ และจดัท าหน่วยเรียน/
บทเรียน/หัวขอ้ ท่ีใช้ในการฝึกอบรม โดยล าดับเน้ือหาความส าคญั ความยากง่าย จากนั้นวิเคราะห์ให้
ได้มาซ่ึงวตัถุประสงค์ และเกณฑ์การวดัประเมินผล การสร้างเคร่ืองมือวดั Siratanakul, K. (2013); 
Promjanat, S. (2009) เอกสารท่ีได้จากขั้นตอนน้ี คือ 1) แผนภูมิการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงเน้ือหา 2) 
ตารางวิเคราะห์งาน 3) ตารางการประเมินความส าคญัในการปฏิบติังาน 4) ตารางวิเคราะห์ความรู้/ทกัษะ 
4) ตารางวิเคราะห์วตัถุประสงค ์ 

2. การพัฒนาเอกสารประกอบการสอน  Siratanakul, K. (2013); Promjanat, S. (2009) ในท่ีน้ี
เป็นการพฒันาแผนการสอน ใบความรู้ ใบงาน ดงัน้ี 

2.1 การพฒันาแผนการสอน ในการเขียนแผนการสอนนั้นจะน าขอ้มูลทั้งหมดท่ีไดจ้ากขั้น
การวิเคราะห์ขอ้มูล มาเขียนซ่ึงจะประกอบดว้ย 1) ลกัษณะรายวิชา 2) แบ่งหน่วยเรียน/บทเรียน/หัวขอ้ 3) 
วตัถุประสงค์ 4) ก าหนดน ้ าหนักคะแนน 5) แผนการสร้างเคร่ืองมือวดั 6) การวดัและประเมินผล 7) 
ก าหนดการสอน 8) แผนการสอน   

2.2 ขั้นตอนต่อไปก็พฒันาใบความรู้ จะมีเน้ือหาตรงตามวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีได้
วิเคราะห์ไว ้โดยมีเน้ือหา ดงัน้ี 1) หน่วยท่ี 1 ความปลอดภยัในการท างาน 2) หน่วยท่ี 2 งานไฟฟ้าและ
อิเลก็ทรอนิกส์เบ้ืองตน้ 3) หน่วยท่ี 3 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการส่ือสารผา่นดาวเทียม 4) หน่วยท่ี 4 ระบบ
รับสัญญาณโทรทศัน์ผา่นดาวเทียม 5) หน่วยท่ี 5 อุปกรณ์ของระบบรับสัญญาณโทรทศัน์ผ่านดาวเทียม 6) 
หน่วยท่ี 6 เคร่ืองรับสัญญาณดาวเทียม 7) หน่วยท่ี 7 การติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม 

2.3 พฒันาใบงาน ผูวิ้จยัได้เลือกเน้ือหาทั้งหมดท่ีเก่ียวกบั เร่ืองการติดตั้งจานรับสัญญาณ
ดาวเทียม ซ่ึงไดท้ าการวิเคราะห์เน้ือท่ีท าการทดลอง และวิเคราะห์ขั้นตอนการปฎิบติังาน Siratanakul, K. 
(2013) โดยเน้ือหาท่ีเลือกนั้นจะครอบคลุมความรู้ทั้งหมดในเร่ืองการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม โดย
จะแบ่งออกเป็นใบงานทั้งหมด 4 ใบงาน ดงัน้ี 1) ใบงานท่ี 1 งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองตน้ 2) ใบ
งานท่ี 2 การติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียมแบบคงท่ีในระบบ C-Band 3) ใบงานท่ี 3 การติดตั้งจานรับ
สัญญาณดาวเทียมแบบคงท่ีในระบบ KU-Band 4) ใบงานท่ี 4 การติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียมแบบ 
DUO  

จากนั้นน าเอกสารประกอบการสอนทั้งหมดท่ีสร้างขึ้นทั้งหมด ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 3 
ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของเน้ือหา รวมถึงและความถูกตอ้งของล าดบัขั้นตอนใน
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การปฏิบัติงาน ผลการวิเคราะห์คุณภาพด้านเน้ือหา จากการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
Chanaboon, S. (2017) ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี (= 4.2,  = 0.34)   

3. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อใช้วดัภาคความรู้ของผูเ้รียน เพื่อให้
ทราบว่าผู ้เ รียนมีความรู้เพียงใดเม่ือได้เรียนรู้เสร็จส้ินแล้ว โดยน าข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์
วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเน้ือหาและแผนการสร้างเคร่ืองมือวดั มาก าหนดจ านวนข้อสอบเพื่อให้
สอดคลอ้งและครอบคลุมกบัระดบัของวตัถุประสงค ์ขั้นความรู้-จ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้จากนั้นเลือก
ประเภทของแบบทดสอบ ผูวิ้จยัไดเ้ลือกสร้างแบบทดสอบเป็นแบบปรนัย 4 ตวัเลือก มีจ านวนทั้งหมด 
120 ขอ้  

เม่ือสร้างแบบทดสอบเสร็จเรียบร้อยแลว้ จากนั้นไดใ้ห้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ โดยการ
หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ ( IOC) Thaveerat, P. (2000) หลังจาก
ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ โดยไดข้อ้สอบสมบูรณ์ผ่านการตรวจสอบแลว้ และน า
ขอ้สอบไปทดลองใชก้บันกัศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อหาค่าคุณภาพของขอ้สอบ ไดแ้ก่ ค่าความยาก
และค่าอ านาจจ าแนก Thaveerat, P. (2000) โดยคดัเลือกขอ้สอบท่ีค่าความยากง่ายอยู่ระหวา่ง 0.2-0.8 และ
ค่าอ านาจจ าแนก สูงกวา่ 0.2 ซ่ึงไดข้อ้สอบทั้งหมด 109 ขอ้ 

4. การสร้างแบบประเมินทักษะความสามารถ ซ่ึงใชป้ระเมินพฤติกรรมในการปฏิบติังานของ
ผูเ้รียน โดยใชว้ิจารณญาณและการสังเกตของผูส้อนเป็นหลกั ในการประเมินผูเ้รียนซ่ึงจะประเมินในแง่
ของขั้นตอนการปฏิบติังาน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้และเจตคติในการปฏิบติังาน โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนนตามความเหมาะสมและมากนอ้ยสอดคลอ้งกบัแบบการก าหนดน ้าหนกัคะแนนและแผนการสร้าง
เคร่ืองมือวดัท่ีไดว้ิเคราะห์ไว ้จากนั้นให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ และปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

5. การพัฒนาคู่มือการฝึกอบรม ประกอบดว้ยคู่มือผูส้อนและคู่มือผูเ้รียน ซ่ึงไดจ้ดัเตรียมไวใ้ห้
ผูส้อนและผูเ้รียน โดยการน าขอ้มูล หวัขอ้ วตัถุประสงค ์เน้ือหาบทเรียน แบบฝึกหดั ใบงาน แบบประเมิน
ทกัษะความสมารถ มาจดัท ารูปเล่มตามหวัขอ้ท่ีไดอ้อกแบบไว ้ในส่วนของคู่มือผูส้อนไดเ้พิ่มในส่วนของ
การเฉลยแบบฝึกหดัและขอ้สอบ  

6. การสร้างชุดฝึกปฏิบัติ ในการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้บ่งชุดฝึกปฏิบติัออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) งานไฟฟ้า
และอิเลก็ทรอนิกส์เบ้ืองตน้ และ 2) การติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม รายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

6.1 ชุดฝึกปฏิบติัส าหรับงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองตน้ ประกอบดว้ยเคร่ืองมือดา้น
ไฟฟ้าและเลก็ทรอนิกส์ เช่น เคร่ืองวดัมลัติมิเตอร์ คีมตดั คีมจบั ไขควง คตัเตอร์ หวัแร้งพร้อมท่ีวาง ตะกัว่ 
แทปพนัสายไฟ ท่ีดูดควนั หนา้กากอนามยั และอุปกรณ์อเลก็ทรอนิกส์ต่าง ๆ ดงัภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 ชุดฝึกปฏิบติัส าหรับงานไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์เบ้ืองตน้ 
 

6.2 ชุดฝึกปฏิบติัส าหรับงานติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม ผูว้ิจยัได้ท าการศึกษาขอ้มูล
พบว่า มาตรฐานของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน มีการทดสอบในเร่ืองการติดตั้งเสายึดจานรับสัญญาณ
ดาวเทียม ดว้ยการเจาะก าแพงและท าการยึดเสา ผูว้ิจยัไม่สามารถให้ผูเ้ขา้รับการฝึก เจาะยึดเสากบัก าแพง
ไดทุ้กคร้ังท่ีมีการฝึกอบรม เน่ืองจากการเจาะยดึเสาจ านวนมาก ๆ นั้น เขา้จะท าใหก้ าแพงตึกหรืออาคารท่ี
ใชฝึ้กอบรมเกิดภาพลกัษณ์ท่ีไม่สวยงาม เม่ือเจาะไปหลาย ๆ คร้ังเขา้จะท าใหไ้ม่เหลือพื้นท่ีในการฝึกเจาะ 
และอาจจะท าให้โครงสร้างของพนังอาคารเกิดความไม่สมดุลย์อาจก่อให้เกิดความเสียหาย เกิดการ
พงัทลายลงได ้ผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดในการสร้างฐานส าหรับการติดตั้งยึดเสาจานรับสัญญาณดาวเทียม ให้ผู ้
ฝึกอบรมไดใ้ชฝึ้กปฏิบติั โดยมีราคาท่ีไม่สูงจนเกินไป สามารถใชไ้ดจ้ริง โดยภายในชุดฐานนั้นเม่ือมีการ
เจาะมากขึ้นหลายคร้ังเขา้ก็สามารถใช้วสัดุท่ีเปล่ียนตวัก าแพงจ าลองในฐานฝึกได้ง่ายและสะดวก ดัง
แสดงในภาพท่ี 2 (ก) และไดจ้ดัเตรียมชุดเคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ ส าหรับติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม 
ตามมาตรฐานท่ีกรมพฒันาฝีมือแรงงานก าหนด ดังภาพท่ี 2 (ข) และ (ค) (Pansong et al., 2018) โดย
แบ่งเป็นชุดจานรับสัญญาณดาวเทียมในระบบ KU-Band ดงัภาพท่ี 2 (ง) และ C-Band ดงัภาพท่ี 2 (จ)  

7. การสร้างวิดีโอประกอบการฝึกอบรม โดยการน าเน้ือหาจากใบความรู้และใบงานมาสรุปให้
เห็นภาพโดยการสาธิตการติดตั้งจานดาวเทียมทั้งแบบ C-Band และ KU-Band โดยผูว้ิจัยได้ท าวีดีโอ
ประกอบการฝึกอบรม เทคนิคการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียมเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 1) การเขา้หัวสายน า
สัญญาณ 2) การติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม C-Band 3) การติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม KU-Band 
4) การปรับตั้งช่องสัญญาณดาวเทียมและการบ ารุงรักษา 

8. การสร้างโปรแกรมน าเสนอบทเรียน  ประกอบการฝึกอบรมการติดตั้ งจานรับสัญญาณ
ดาวเทียม ท าโดยการน าเน้ือหาท่ีไดก้ารวิเคราะห์เป็นใบความรู้ มาสรุปเป็นส่ือน าเสนอเพื่อช่วยในการ
ฝึกอบรม โดยเพิ่มลูกเล่นให้มีสีสันดึงดูดและน่าสนใจ โดยเน้ือหาของส่ือจะต้องสอดคล้องกับ
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม โดยสามารถแบ่งออกเป็น 7 เร่ือง ดงัน้ี 1) ความปลอดภยัในการท างาน 2) 
งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองตน้ 3) ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการส่ือสารผ่านดาวเทียม 4) ระบบรับ
สัญญาณโทรทศัน์ผ่านดาวเทียม 5) อุปกรณ์ของระบบรับสัญญาณโทรทศัน์ผ่านดาวเทียม 6) เคร่ืองรับ
สัญญาณดาวเทียม 7) การติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม  
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(ก) ชุดฐานส าหรับฝึกอบรมการติดตั้งเสา (ข) ชุดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการติดตั้ง  (ค) รายการเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการติดตั้ง  

 
(ง) ชุดจานรับสัญญาณดาวเทียม KU-Band 

 
(จ) ชุดจานรับสัญญาณดาวเทียม C-Band 

ภาพท่ี 2 ชุดฝึกปฎิบติัการส าหรับงานติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม 
 

9. การทดสอบคุณภาพส่ือการสอน จากนั้นน าส่ือการสอน/ชุดปฏิบติัการท่ีสร้างขึ้นทั้งหมด ไป
ใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นส่ือการสอนจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพ โดยผลการวิเคราะห์คุณภาพดา้นส่ือการ
สอน โดยจากการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน Chanaboon, S. (2017) ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี
มาก ( = 4.5,  = 0.12) 

10. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูวิ้จยัไดจ้ดัฝึกอบรม โดยให้กลุ่มตวัอย่างใช้ชุดฝึกอบรมทั้งเอกสาร
และชุดฝึกปฏิบติัการ โดยมีขั้นตอนการเก็บขอ้มูล ดงัน้ี 

10.1 คัดเลือกนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี 4 หลักสูตรครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี ท่ีไม่เคยเรียนการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม จ านวน 13 คน โดยเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบ
เจาะจง 
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10.2 นดัหมายวนั เวลาและสถานท่ีฝึกอบรม จ านวน 4 วนั โดยจดัอบรมสมรรถนะเป็นเวลา 
3 วนั และสอบอีก 1 วนั ณ ตึกภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

10.3 เตรียมเอกสาร วสัดุ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ ส่ือการสอนทั้งภาคความรู้และทกัษะการ
ปฏิบติั รวมทั้งสถานท่ีใหพ้ร้อมต่อการฝึกอบรม โดยจดั 1 คนต่อชุด 

10.4 เม่ือถึงวนัเวลาท่ีนัดหมาย โดยก าหนดการวนัแรก ก่อนเร่ิมอบรม ผูวิ้จยัได้ให้กลุ่ม
ตวัอยา่งท าแบบทดสอบก่อนการอบรม  

10.5 จากนั้นก็เร่ิมท าการอบรมเน้ือหาเก่ียวกบัความปลอดภยัในการปฏิบติังาน งานไฟฟ้า
และอิเลก็ทรอนิกส์เบ้ืองตน้ และงานติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม โดยเม่ือเรียนจบในแต่ละหน่วยเรียน 
ก็ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท าแบบฝึกหัดทา้ยหน่วยเรียนอีกคร้ัง โดยใชแ้บบฝึกหัดชุดเดียวกบัแบบฝึกหัด
ก่อนการอบรม และท าการบนัทึกผลคะแนนเป็นรายบุคคล 

10.6 จากนั้นในวนัท่ี 2 ผูวิ้จยัท าการสอนทฤษฎีหวังานก่อน จากนั้นใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม
ปฏิบติัการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียมในแบบต่าง ๆ ตามใบงานท่ีก าหนดไวจ้นครบทุกใบงาน โดย
ผูวิ้จยัไดท้ าการสังเกตการปฏิบติังานของแต่ละคนทุกขั้นตอน และไดบ้นัทึกลงในแบบประเมินทกัษะ
ความสามารถรายบุคคล โดยคะแนนผา่นเกณฑท่ี์ผูว้ิจยัก าหนดไวใ้นใบประเมิน ผูรั้บการฝึกอบรมจะตอ้ง
ไดค้ะแนนตั้งแต่ 80% ขึ้นไปจึงจะถือว่าผ่านเกณฑแ์ละถา้ไม่ผ่านจะตอ้งกลบัไปศึกษาและฝึกปฏิบติัใน
เร่ืองนั้น ๆ อีกคร้ังจนกวา่จะผา่น 

10.7 จากนั้นเม่ือเรียนและปฏิบติังานครบทุกใบงานก็ด าเนินการทดสอบ โดยเร่ิมทดสอบใน
ภาคความรู้ ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อหาประสิทธิภาพหลงัการฝึกอบรม จากนั้นผู ้
ฝึกอบรมจะท าการตรวจแบบทดสอบ ผูท่ี้มีคะแนนแบบทดสอบผ่านเกณฑ ์ร้อยละ 80 ขึ้นไป จึงจะมีสิทธ์ิ
ในการทดสอบภาคทกัษะ งานติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม 

10.8 ท าการทดสอบภาคทักษะการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม โดยผูวิ้จัยจะท าการ
ทดสอบการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียมแบบคงท่ีในระบบ C-Band และ KU-Band และท าการบนัทึก
คะแนนในแบบประเมินทกัษะความสมารถ โดยผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะตอ้งไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ 80 
ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์และถา้ไม่ผ่านจะต้องกลบัไปศึกษาและฝึกปฏิบัติในเร่ืองนั้น ๆ อีกคร้ัง
จนกวา่จะสอบผา่น 

10.9 ผูว้ิจยัน าคะแนนจากแบบฝึกหดัทา้ยหน่วยเรียน (ระหวา่งการฝึกอบรม) ผลคะแนนการ
ปฏิบติังาน (ระหว่างการฝึกอบรม) ผลการทดสอบภาคความรู้ (หลงัการฝึกอบรม) และผลการทดสอบ
ภาคทักษะปฏิบัติ (หลังการฝึกอบรม) จากนั้ นน าผลไปวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม 
Phromwong, C. (2013) เร่ืองชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะส าหรับช่างโทรคมนาคม สาขาเทคนิคการติดตั้ง
จานรับสัญญาณดาวเทียม 
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ภาพท่ี 3 ภาพบรรยากาศในการฝึกอบรมเพื่อการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 
ผลการวิจัย  

การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการน าคะแนนต่างๆ ท่ีได้จากการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไปวิเคราะห์หา
ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะส าหรับช่างโทรคมนาคม สาขาเทคนิคการติดตั้งจานรับสัญญาณ
ดาวเทียม โดยมีรายละเอียดคะแนนจากกลุ่มตวัอยา่งรายบุคคล ดงัต่อไปน้ี 

1. ผลการเกบ็คะแนนแบบฝึกหัดท้ายหน่วยเรียน (คะแนนระหว่างเรียนภาคความรู้) 
ตารางท่ี 1 การเก็บคะแนนแบบฝึกหดัทา้ยหน่วยเรียนของกลุ่มตวัอยา่งเป็นรายบุคคล 
 

คนที่ 
คะแนนเกบ็จากแบบฝึกหัดหน่วยท่ี คะแนนรวม 

(เต็ม 79คะแนน) 
ร้อยละ 

1 2 3 4 5 6 7 
1 7 8 7 5 16 3 18 66 83.54 
2 9 5 9 4 17 5 15 64 81.01 
3 8 8 9 6 15 5 14 65 82.28 
4 7 8 8 4 18 4 14 64 81.01 
5 9 9 8 4 11 5 18 64 81.01 
6 9 8 9 4 16 3 15 65 82.28 
7 10 7 9 4 18 2 16 67 84.81 
8 10 8 7 4 15 5 16 65 82.28 
9 7 8 9 4 18 4 14 67 84.81 

10 8 9 8 6 15 4 13 65 82.28 
11 9 10 8 4 9 5 17 63 79.75 
12 10 10 10 6 13 4 11 64 81.01 
13 5 7 10 5 19 5 15 66 83.54 

คะแนนรวม 845 1,069.61 

คะแนนเฉลีย่ 65 82.28 
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จากการเก็บคะแนนแบบฝึกหัดทา้ยหน่วยเรียน จากกลุ่มตวัอย่างทั้ง 13 คน ในภาพรวมพบว่า
คะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัท่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 โดยมีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 65 คะแนน คิดเป็นเฉล่ียร้อยละ 
82.28 

 
2. ผลกการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน (คะแนนระหว่างเรียนภาคทักษะปฏิบัติ) 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินทกัษะการปฏิบติังานตามใบงานของกลุ่มตวัอยา่งเป็นรายบุคคล 
 

คนที่ 
คะแนนเกบ็จากใบงานและใบงานการทดลอง 

คะแนนรวม
831 คะแนน 

ร้อยละ 
100 

ใบงานท่ี 1 ใบงานท่ี 2 ใบงานท่ี 3 ใบงานท่ี 4 
115 คะแนน 242 คะแนน 228 คะแนน 246 คะแนน 

1 115 239 201 216 771 92.78 
2 115 228 205 200 748 90.01 
3 115 228 213 209 759 91.34 
4 115 222 200 217 754 90.73 
5 115 204 187 192 698 84.00 
6 115 237 220 208 780 93.86 
7 115 227 220 206 768 92.42 
8 115 205 193 230 743 89.41 
9 115 225 214 196 750 90.25 

10 115 239 213 207 774 93.14 
11 115 233 217 213 778 93.62 
12 115 229 207 200 751 90.37 
13 115 215 207 224 761 91.58 

คะแนนรวม 9,835 1,183.51 

คะแนนเฉลีย่ 756.54 91.04 
 

จากการเก็บคะแนน ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานตามใบงานของกลุ่มตัวอย่างเป็น
รายบุคคล จากกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 13 คน โดยมีคะแนนเฉล่ียอยูท่ี่ 756.54 คะแนน คิดเป็นเฉล่ียร้อยละ 91.04 
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3. ผลการทดสอบภาคความรู้ (คะแนนหลงัเรียนภาคความรู้) 
ตารางท่ี 3 คะแนนจากการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ภาคความรู้ของกลุ่มตวัอยา่งรายบุคคล 

คนที่ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ ร้อยละ 
1 109 88 80.73 
2 109 101 92.66 
3 109 94 86.23 
4 109 89 81.65 
5 109 91 83.48 
6 109 94 86.23 
7 109 100 91.74 
8 109 98 89.90 
9 109 102 93.57 

10 109 84 77.60 
11 109 93 86.23 
12 109 107 98.16 
13 109 102 93.57 

คะแนนรวม 1,243 1,141.75 

คะแนนเฉลีย่ 95.62 87.72 
 

จากการทดสอบภาคความรู้ จากกลุ่มตวัอย่างทั้ง 13 คน ในภาพรวมพบว่าคะแนนเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัท่ีผา่นเกณฑร้์อยละ 80 โดยมีคะแนนเฉล่ียอยูท่ี่ 95.62 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.72  เม่ือจ าแนกเป็น
รายบุคคลไม่ผา่นเกณฑ ์ร้อยละ 80 มีจ านวน 1 คน  

 
4. ผลการทดสอบภาคปฏิบัติ (คะแนนหลงัเรียนภาคทักษะปฏิบัติ) 
จากการทดสอบภาคทกัษะปฏิบติั จากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 12 คน (ท่ีสอบผา่นเกณฑท์ดสอบภาค

ความรู้) ในภาพรวมพบวา่คะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัท่ีผา่นเกณฑร้์อยละ 80 โดยมีคะแนนเฉล่ียอยูท่ี่ 540.33 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.36 
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ตารางท่ี 4 คะแนนจากการทดสอบภาคทกัษะปฏิบติั  
 

คนที่ 

คะแนนเกบ็จากการทดสอบภาคทักษะปฏิบัติ 

คะแนนรวม
585 คะแนน 

ร้อยละ 
100 

การทดสอบที่ 1 
งานไฟฟ้าฯ 

การทดสอบที่ 2 
C-Band 

การทดสอบที่ 3 
KU-Band 

115 คะแนน 242 คะแนน 228 คะแนน 
1 115 216 218 549 93.84 
2 112 193 220 525 89.74 
3 115 218 198 531 90.77 
4 115 198 220 533 91.11 
5 110 214 217 541 92.47 
6 115 216 215 546 93.33 
7 115 216 215 546 93.33 
8 115 219 218 552 94.36 
9 115 217 208 540 92.31 

10 ไม่ผา่นการทดสอบภาคความรู้ 
11 115 218 213 546 93.33 
12 100 218 208 526 89.91 
13 110 224 215 549 93.85 

คะแนนรวม 6,484 1108.35 

คะแนนเฉลีย่ 540.33 92.36 
 

5. ผลการหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะส าหรับช่างโทรคมนาคม สาขาช่างเทคนิค
ติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม  

 

ตารางท่ี 5 สรุปคะแนนเฉล่ียร้อยละท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนเฉลีย่ ร้อยละ 
เกณฑ์  
ร้อยละ 

คะแนนระหว่างฝึกอบรม (E1) 910 821.45 90.26 80 
คะแนนทดสอบหลงัฝึกอบรม (E2)  694 635.95 91.64 80 

 

ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะส าหรับช่างโทรคมนาคม  สาขา
เทคนิคการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม  มีค่า E1/E2 เท่ากบั 90.26/91.64 
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อภิปรายและสรุปผลการวิจัย  
ผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะส าหรับ

ช่างโทรคมนาคม  สาขาเทคนิคการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม ได้พฒันาและน าไปทดสอบหา
ประสิทธิภาพใชก้บักลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาชั้นท่ี 4 หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ท่ียงัไม่ไดศึ้กษาในเร่ืองการติดตั้งการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม จ านวน 13 คน ใช้เวลา 19 
ชัว่โมง และสอบภาคปฏิบติัอีก 6 ชัว่โมง โดยมีค่าประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากบั 90.26/91.64 จากผลการวิจยั
คร้ังน้ี จะเห็นได้ว่าค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละของประสิทธิภาพกระบวนการระหว่างการฝึกอบรมและ
ประสิทธิภาพหลงัการฝึกอบรมมีค่าสูงนั้น เน่ืองจากประเด็นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 1) ชุดฝึกอบรมท่ีสร้างขึ้น
ไดมี้การวิเคราะห์และจดัท าเอกสารประกอบการฝึกอบรม ตามมาตรฐานท่ีกรมพฒันาฝีมือแรงงานได้
ก าหนดไวใ้นหลกัสูตรทุกหัวขอ้ และเอกสารทั้งหมดได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ช่ียว และได้
แก้ไขให้ถูกตอ้งเหมาะสมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  2) ได้สร้างชุดฝึกปฏิบติัการท่ีมีเคร่ืองมือ 
วสัดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบติังานซ่ึงตรงตามขอ้ก าหนดของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานช่าง
โทรคมนาคม ระดับ 1 ทุกประการ  3) กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัท่ีเป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 (เน่ืองจาก
นกัศึกษาชั้นปีอ่ืนๆ ไดรั้บการอบรมหรือ เรียนในเร่ืองการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม ยกเวน้นกัศึกษา
ปีท่ี 4 ผูวิ้จยัจึงเจาะจงเลือกกลุ่มตวัอย่างกลุ่มน้ี) แต่นักศึกษามีความรู้ดา้นงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
พื้นฐาน 4) ในการฝึกเม่ือมีนกัศึกษามีคะแนน ไม่ผา่นร้อยละ 80 ในเร่ืองใด ก็จะมีการฝึกซ ้าจนกวา่จะผ่าน 
และ 5) ชุดฝึกอบรม มีส่ือการสอนท่ีหลากหลายตรงตามเน้ือหาและวตัถุประสงคท์ั้งภาคความรู้และดา้น
ทกัษะปฏิบติั  ในการฝึกปฏิบติั/การทดสอบภาคทกัษะปฏิบติั ก าหนดให้นักศึกษา  1 คนต่อเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ 1 ชุด ท าให้นักศึกษา ได้ปฏิบัติงานได้เต็มท่ีทุกคน ซ่ึงสอดคล้องกับ Sutthisripak, S. (n.d.); 
(Inchan, et al., 2022) กล่าวไวว้่า เพื่อให้การใช้ส่ือการเรียนการสอนแต่ละคร้ังเกิดประสิทธิภาพต่อการ
เรียนการสอนสูงสุด ใหร้ะลึกถึงปัจจยัต่าง ๆ ในการใชส่ื้อการเรียนการสอน ดงัน้ี 1) ไม่มีส่ือการเรียนการ
สอนใดท่ีเหมาะสมกับทุกจุดประสงค์การเรียนการสอน 2) ควรใช้ส่ือการสอนให้เหมาะสมกับ
จุดประสงคก์ารเรียนการสอนท่ีก าหนดไว ้ 3) ผูใ้ชส่ื้อการเยนการสอนจะตอ้งคุน้เคยกบัเน้ือหาและวิธีการ
น าเสนอของส่ือชนิดนั้นๆ 4) ส่ือการเรียนการสอนจะตอ้งเหมาะสมกบัวิธีสอนและกิจกรรมท่ีใชใ้นการ
เรียนการสอน 5) ส่ือการเรียนการสอนจะตอ้งเหมาะสมกบัสมรรถภาพ และวิธีการเรียนของผูเ้รียน 6) ส่ือ
การเรียนการสอนจะตอ้งใหค้วามเป็นรูปธรรม 7) ควรจดัส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวกใหเ้หมาะสม
กบัส่ือการเรียนการสอนท่ีใช ้ 8) ควรทดลองใชส่ื้อการเรียนการสอนก่อนใชแ้ละควรมีคู่มืออธิบายการใช้
ส่ือท่ีชดัเจน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Sateanchaiyakij, P. (2002) เร่ืองการสร้างชุดการสอนปฏิบติั 
เร่ืองการบริการและเดินเคร่ืองยนต์ยนต์เบนซิน 4 จงัหวะ ส าหรับฝึกก าลงัคนในโครงการมูลนิธิพระ
ดาบส ผลการวิจยัพบว่าชุดการสอนท่ีสร้างขึ้น มีประสิทธิภาพ 96.81/95.51 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ก าหนด 
90/90 
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